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l CONFLICTOS LAHORALES DE VITORIA

(Informacidén de la semana tragica:
1 al 7 de marzo de 1976)

NOTA INTRODUCTORIA

Los conflictos lalborales de Vitoria, iniciados con las reivindicacio=-
nes obreiras formuladas a finales de diciembre, fecha en la gque expira
ban 1lns convenios colectivos de trabajo, Yy que culminaros em los luc-
tuwosos sucesos del 3 de marzo pasado, han conmovido a buena parte de

la opinidn piblica del pais,

El presente informe, elaborado conjuntamenta por los Secretariados So
ciales Diocesanos de Vitoria, San Sebastian y Bilbao, trata de ofra =
cer una descripcién del origen y desarrollo posterior de tales conflic
tos, hasta el dia 7 de marzo, basada en una documentacidén y unos tes-

timonios que eatimamos firmemente veraces.

Omitiremos, por ahora, cualqnier jJuicio de valor sobre los diversoa as
pectos de los sucesos, reservandolo para un momento poasterior, en el
que se completara el informe sobre los acontecimientos sucedidos a =-=--

partir de la .fecha arriba indicada.

Consideramos que actualmente es mucho mas importante ofrecer unos ele
mentos de 1u1cio. que permitan al ciudadano responsable llegar a for=-
marse una opinién, fundada sobre un conocimiento objetivo de los he -
chos, en vez de hacerlo sobre unos prejuicioa_ideolgsicou previos,

Una informacién veraz, debidamente contrastada, ha de ser el punto de
partida de cualquier analisis y enjuiciamiento de una situacidn social
concreta,

Apovados en esa conviccidn, ofrecemos este informe que no pretende de-
cir la Gltima y definitiva palabra sobre los conflictos de Vitoria, pe
ro si contribuir a su esclarecimiento.

Los Secretariados Sociales Diocesanos
de VITORIA, SAN SEBASTIAN y BILBAO.
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. Srinch DEL CONFLICTO

P,JJ”O mes de diclieinbre comenzaron las n85001ﬁ010ﬂ65 para la ra-

3
in &
-

novecioun de los convenios o para la actualizacién de los salarics en
diversas empresas de Alava. La divergencia entre las peticiones 1. = ma=~
ladas por los trabajadores y las negativas o contrapropuestas pati.:
les Lerminaron en conflicto en algunas de ellas., M,E.V,0,.5.4a. vy v d..3
ALAVESAS forman el bloque mas importante, siguiendo en orden d= “u,
lan~ia: ARANZABAL, ORBEGOZO (Salvatierra), AREITIO, CABLENOGK, GA..i0NS0
INDUS i TIAS LALICAS, APELLANIZ, etc., Tomaremos comn punto do referencla
las Jos p: veras sefialando algunos detulles espeaci®icos del conflicte

en algino: otros,

}1-&- V-n«. )lAc

Propueasta de loas trabajadores

Las reivindicaciones fundamentales de MEVOSA se formularon, al comienzo
de las negociaclones, en lo. siguienteés términos:

Aumento del 29% de la ndémina global de la empresa, revertiendo en al
personal de forma lineal.

-~ Treinta dias de vacaciones en «gosto.

- Jornada laboral de cuarenta horas semanwles,

- Jubilacién a los 60 afiocs,

- Percepcid de salarios de 100X en caso de enfermedad y accidents.

Respuesta de la empresa

La empresa respondié el 18 de diciembre con la siguiente contrapropues-

ta: -

- Incremento de los salarios en un porcentaje equivalente al Indice de
costo de vida, mas 2 puntos,

-~ Incremento, en el mismo porcentaje, de los demas conceptos retributi
vos: nocturnidad, horas extraordlnarlaa, etc., con excepci&n de la =~
antigliedad que seria objeto de revisidén en el mes de abril.,

Reduccidn del nimero de horaa efectivas de trabajo fijandolo en 2,064
de presencia (que hacen 2.000 efectivas de trabajo) para el personal
a uno w dos turnos y con una reduccidn auperior, a determinar en su -

dia, pura los de tres,

Nueva propuesta de los trabajadores

La contrapropuesta de la empresa no fue aceptada por los trabajadores,
por estimar que se encontrabas muy lejos de sus peticiones iniciales.
Por otra parte, las autoridades laborales comunicaron al Jurado de Em-
Presa que no era posible iniciar un conflicto legal ;j;uesto que la pla-
taforma reivindicativa no se aJuaLaba al Decreto v1gente sobre congela
¢ién Jde salarios. Por indicacidn de la Organizacidn Sindical, se modi-
ficd la reivindicucidn salarial rebajandola al 20,5% y manteniendo el —

resto de las peticiones,

Ratificacidn de la eciompresa

La Direccidn de la amp:aaarecoglo easta nueva formulacidn, pcometid estu
diarla y dar una conrtestacidén, contestucidn que se retrasd hasta el dia

9 e enero de 1976.
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esa lecha, la Herencia se ratifico en su propuesta primera del dia

0
8 diciembre,declarandola definitiva,

de

Reaccidn Je los trabajadores

Ante esta respuesta, los trabajadores reaccionaron con los paros rue se
iniciaren 21 dia siguiente. E1 dia 13 de enero se procedid al cierre de
la fabric Los técnicos y administrutivos se reintegraron al trabajo -
el dia 2% de]l mi=no mes permanecliends en puro la plantilla del taller,

unos 1.5 ) trabajatlores,

FORJAS ALAVESAS

Fropuesia de lu empresa

Al comenzar el Jurado los oomervs contactos, la empresa puso como con-
dicibén Indispensable puai'w co.icnzar las negociaciones, que los trabajado
res aceptasen el plan de cuatro relevos ininterrumpidos y se adelantd a
enviar personalmente a cada trabajador una informacidn sobre el incremen
to salarial que este plan supondria, en caso de llevarse a efecto. En -
cuanto &« 108 salzrios, la enpresa propuso un incremento de 140, 150 y =

160 pts. segiin los grados,

Contrapropuesta de les tirabs iadores

Los Jurados y enlaces sorprendidos por la propuesta de los cuatro turno:s
se sintieron incapaces de plantear una negativa. S{ la planted, en cam-
bio, un grupo de los trabajadores en una asamblea de corta duracidn,que
agrupd a una pequera parte del personal. La razén fundamental para re -,
chazar el plan de los cuatro turnos, se¢ dijo, es el perjuicio que el ==
mismo causarfa a la vida tamiliar y social por implicar la ocupacién de

muchos sabados y domingos.

La contrapropuesta de los trabajadores se concretd em la siguiente pla-

taforma reivindicativa:

- 6,000 pts, para todos igual

- 42 hs, semanales de trabajo,
canso.

~ Vacaciones de 28 dias, mas puntos pagados,

con dervcho a media hora diaria de des =

~ Revisidn cada seis meses:—> .
100% en caso de enfermedad, accidente o jubilacidén,

- Vigencia de un ano para el convenio.
- Eliminacidn del grado ntmero 2,

- Negativa total . la prepaesta de los cuatro turnos,

Paro v cierre

El dia 9 de enero s: declard el paro general y el martes, dia 13, se ce
rré la empresa, E1 dia 16, la empresa envid lasa primeras actas de despl
do que se elevan a veintiddés y.que se han venido manteniendo en vigor -
hasta casli el final del conflicto.
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IT. LAS ETAPAS DEL CONFLICTO

Aungue no es facil sefalar los dlversoa momentos del complego ,procsso -
de esta clase de conflictos, creemos que se han dado en 8l, mas O W.708

las siguientes etapas.

Primera etapa

La primera etapa se inicid en el momento del desacuerdo eutre las pro -

puestas y el consiguiente cierre de las empresas. Y se desarrolld, como
i1 en toda lucha reivindicativa obrera, entre el tira y afloja

es habit
gociaciones o de los intentos de negociacidn,

de las 1.
Los contlictos de Alava han tenido, sin embargo, peculiayridades que in-

tentaremos descubrir,

Las Asambleas

Desde el primer momento, los trabajadores en paro escogieron el siatema
de la asamblea masiva con €l sistema de votacidén a mano alzada, para =
orientar sus reivindaciones. Estas asambleas tuvieron caracter informa-
tivo y se constituyeron, al mismo tiempo, en los Unicos organos deciso~-

rios del conflicto.

Las dsambleas han tenido lugar, con raras y esporédicas excepciones, en
iglesias de la ciudad, que han ido acogiendo, dia a dia, a los partici-
pantes en las mismas, sin que haya mediado prohibicidn superior. La pro
hibicién 1legd unicamente en las postrimerias del conflicto.

La eastructura de estas asmambleas ha sido sencilla. Desde el principio,

las distintas secciones de cada empresa eligleran su miembro repressnta
tivo. E1 conjunto de estos miembros se convirtié en la comisidn repre -
sentatlva y en el portavoz de la asamblea. i

A lo largo de las numerosas convocatorias, mse recalcd el caracter sober:
no Jde este organismo, haciendo de ello una mistica. "La asamblea es so-
berana, se decia ya en una de las primeras reuniones, ¥y es ella la que
Liene que decidir, siendo misibén tGnica y exclusiva de la comiasidn, ser

su portavoz',

No al Sindicato

La eleccién de las asambleas como Gnicos drganos de informacidn y delibe
racién estid unida al rechazao del Sindicato como interlocutor no valido

€1l ¢l conflicto.

Al escogerse, desde el principio, el procedimiento de las asambleas,que
daba en entredicho la eficacia de la Organizacidn Sii'.ical. Poco a poco
de euta praxis surgié una doctrina que ha constitufuo uno de los aspec-
tos mas radicalizados del conflicto. El proceso de radicalizacién ha te
nido una clara progresién. Las asambleas empezaron rechazando a loa Ju-
rados y enlaces como no representativos. Al dia siguiente del primer =~
clerre de la empresa, se votd por unanimidad en MEVOSA la dimisidén de -
los cargos sindicales, anadiendo que eata decisién se tomaba mo por el
comportamiento de las personas, sino por el hecho de su pertenencia a -
la organizacidn. Lo mismo ocurrid en otras empresas. ARANZABAL fue una
excepclidédn, en este punto, permaneciendo el Jurado como comisidn portavoz
de las asambleas, hecho no aceptado pacificﬁgenta por otras ewprgsas,,
S ,

De 1u dimiasidn del Jurado me avanzd hacia la repulaa del Sindicato y,nos
atrevariamos a decir, de "todo asindicato', asin querer adelantar con ®llo
un juiclc interpretativo que necesitaria ser compulsado y matizado.
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Asamlbileas de mujeres |

Casi desde el principio, las esposas de los trabajadores tuvieron sus
asambleas y jugaron un papel importante en el desarrollo de los . »nte
cimientos posteriores, En ellas, se insistid en la necesidad do . : ax

a los maridos, de intervenir activamente, de colaborar en la recuv:u: !a

de fondos, en el analisis de situaciones familiares, etc, Al misoc .liel
ro, las asambleas proporcionaban una informacién detallada de la march

de los ceauflictos,

Asamble = conjuntas

May pronto también, el 2] Jde enero, tuvo lugar la primera asamblea con-
junta. Los objetivos de este instrumento operative fueron llegar a uno,
compromisos de solidaridad, elaborar acciones de conjunto y evitar dec;
siones unilaterales, Los despidos, los detenidos, las represalias, fue:
ron el caldo de alimentacidn constante de esta solidaridad.

Al principio, s6lo participaron en ellas los trabajadores de las empre-
sas en paro., Al final de lo que hemos denominado la primera etapa, acu-
dieron también a ellas muchos obreros de empresas en aituacidn no con

flictiva. '
ctiva [f’ﬁ
.}Mﬁ;'. T

Piquetes coactivos

vigilados desde el primer momento, Grupos de trabajadores acudian a la:
salidas de los autobuses que trasladan al personal a la fabrica y elabc
raron las listas que luego fueron publicadas en las asambleas. Estas cg
menzaban con la lectura piblica de la "lista negra'",

//Como en to.Jo conflicto de esta Indole, los asistentes al trabajo ;S;tnw

-

Negociaciones

A lo largo de esta primera etapa, los intentos de negociacidn fueron
frecuentes por parte de las comisiones respaldadas por las asambleas? £
buscaba en todo momento forzar la negociacidén, pero con el Umico érganc
considerado como valido para ello, como hemos observado,

Las propueatas se mantuvieron firmes, En MEVOSA, ante la negativa de lga
empresa, de declarar el coste total de la némina global y, por tanto,ar
te la imposibilidad de saber a cuanto asciende realmente el 20,5% solic
tado, se acordd cambiar esta formulacidén por una cantidad fija de 5.00C
para todos igual, Dias antes, el 16 de febrero, la empresa habia propuc
to una nueva tabla salarial consistente en un aumento de 19,59% (38.00C
para el mas bajo y 14,79% (51,000 hs) para el mas alto, Esta tabla fue ¢
viada a la prensa advirtiendo que era el limite de las posibilidades,ds

da la actual coyuntura de la empresa.
En FORJAS las negociaciones ulteriores a las iniclales fueron casi nule

en esta primera fase, apreciandose una nueva propuesta que elevd ligere
mate la inicial y que fue rechazada rotundamente por los trabajadores,

Manifeataciones en la calle

Con animo de forzar la negociacidén por el cauce extralegal establecido,
las asambleas decidieron la salida pacifica a la calle, Estas salidas -
tuvieron como objetivo presentarse ante las puertas de la fabrica o an-

te Sindicatos,

Generalizacidon de la huelga -

La no aceptacién del interlocutor exigido por las asambleas y la situa.
¢idn estacionaria de 1la huelga sugirieron la necesidad de la generaliz.
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lizacién de la huelga a medida que ésta se prolongaba. Se empezd a invi
tar a los estudiantes, a las amas de casa, que iniciaron sus propias --
ereivindicaciones;muy pronto se empezd a plantear la necesidad de provo-

car un paro total.

Las reacciones

A lo largo de lo que hemos denominado la primera etapa del conflicto,in
teresa dectectar la reaccién de los estamentos interesados en el mismos
los patrmnnos, la organizacidén sindical, las autoridades gubernativas.
Con las= inevitables limitaciones con las que la informacidén se encuentra
al constatar estos niveles, destacamos unicamente aquéllo que me ha pues

to de manifiesto.

Patronoa

La actitud de los patronos, en general, se caracterizd, en esta primera
fase, por la negativa a negociar con representaciones que no fueran jura
dos o enlaces, es decir, que no ostentasen la representacidén sindical,

A pesar de haber detenido a éstos, los patronos no admitieron mas inter
locutores validos ,qQue los que sefiala la normativa vigente. Por ello, la
negociacién fue mas constante en aquellas empresas como ARANZABAL en las
que el Jurado permanecid® como portavoz de las Asambleas,

Organizacién Sindical

La Organizacién Sindical estuvo preocupada por encauzar la huelga por -
los cauces legales, Manifestaciones de esta actitud pueden considerarsei
el ofrecimiento de su mediacidén para conseguir asambleas autorizadas en
el Polideportivo municipal, las indicaciones a los Jurados sugiriendo -
propuestas mas ajustadas a la normativa vigente y, sobre todo, recordan
do el decreto sobre congelacién de salarios, la cuidadosa matizacidn de
la calidad en que son recibidos los trabajadores, en calidad de tales y
no como miembros de una comisién, el rechazo, por parte de la Junta Pro
vincial de elecciones, de las dimisiones de los jurados, etc,

La Organizacién Sindical, por otra parte, estuvo abierta a la negociacién

siempre que ésta se presentase a través de los jurados y enlaces,

Autoridades y agentes gubernativos

En la primera fase de este conflicto, la autoridad y los agentes guber-
nativos se limitaron a vigilar el curso de los acontecimientos, Las fuer
zas piblicas no cargaron en las pocas manifestaciones que tuvieron 1ugnr

en esta primera etapa.
(/’?$\\
I'::- _‘ _ *

Segunda etapa

El conflicto se fue radicalizando a medida que la negociacidn en n

una especie de callejdn sin salida. Losa planteamientos contradictorios
respecto a los interlocutores validos que hemos puesto de manifiesto,

contribuyeron a ello.

Doa hechos parecen haber tenido una importancia inmediata en esta radi-
calizaciédn: en primer lugar, el cambio de actitud de la policia ante una
manifestacidn pacifica que tuvo lugar, concretamente, el 2 de febrero,
fecha en que podria colocarse el inicio de una nueva etapa en este con -
flicto. La manifeﬁtacién comenzé al términar una asamblea conjunto en -
la iglesia de S. "rancisco y tuvo como objetivo ir masivamente a hacer
entrega de un escrito al Consejo de Empresarios en la sede de la Delega

cién Sindical.

-
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glvas e wnos avisos ordenando la dJdisolucion, la policla cargG con bom-

bas de humo y porras teniendo que ser atendidas en el hospitai 10 perspo
Giwn, =ii que fMeran, sin embargo, ingresados., La policia volvid o .:--

var Irente a Sindicatos donde consiguieron llegar unos 1,500 ocrarcs de
Tos 5.000 gue aproximadamente, iniciaron la marcha.

S0 sewoodn hecho que incidid también en la radicalizecién fue el de las
Los f, et dint v multas que se produjeron entre algunos compenentes de los
cinnng o coacclonaban para impedir la entrada al trabajo. En una de
vas se decidid romper toda negociacidn con 1z empresas en tan

todos los detenidinos, Unos mil trabaja-

‘!;1.‘;' I

o i 1 ran puestos en libertad

dures cormanecieron durante esa misma noche en &l templo deliberando losas
Nanys 0N JAar.

Despudis e nnas infructuosas negociaciones ante la autoridad gubernativa

por parte Jde una comision de uhreres, los detenidos fueron, por fin,pues
tos en libertad, Esto mismo afianzd mas la conviccidn de que s6lo la ra-
Jdical i zacidn de las posturas podria llevar a algo efectivo. "Hemos conse
ruido la libertad e todos los encarcelados, se decfia en una asamblea el
17 de ielrero. illan tenido que aceptar las consignas que hemos gritado,

De esaty formna consecuiremos nuestros derechos y reivindicaciones. Hay que
gegiiilr luchando y mantener la unidad, De la misma forma que hemos conse-
la livertad, conseguiremos la readmisidn",

Un Cactor + bién importante parece que fue, en este momento, la intar-'///
vencion mas Jirecta en el conflicto de aquellos grupos politicos clandes”
[ inos que, por tenar una influencia en ambientes mas amplios, facilitaron

LAVINIRF 15

la extensidn de la lucha.

Nugvas negocianciones
il
SANCTE

- Vel I
VU

Por otra parte, las negociaciones apenas avanzaron, pero siguieron exig\
tiendo en algunas empresas, El dia 10 de febrero, algunos jurados mani
festaron a la Direccién de MEVOSA que, puesto que ellos se encontraban
dimitidos, aceptasen negociar con la comisién de la asamblea, peticidén a
Sin embargo, siete dias mas tarde, la geren-

que en cuanto a la tercera de las pe-
las circunstancias actuales no les
Indignado ante esta respuesta,

la que la empresa accedid.,

. , * §
cia contLestd, a traves del jurado,
ticiones, la del incremento salarial,
permit{an incrementar su oferta basica.
el personal decidid seguir en paro.

Posteriormente, la empresa mantuvo auin dos reuniones con la comisidén, -
prometiendo una revisidn salarial en el préximo mes de julio, garamti =~
zando un 7% minimo de aumento que podria ser lineal su reparto. La comi
sién no 1o aceptd y se ratificé en su postura anterior.

La enpresa reacciond comunicando en una carta a todo -1 personal sn paro
que, =i no se reintegraba al trabajo para el da 2 d. marzo, se veria obli
cada a tomar medidas de acuerdo con la legislacidon vigente,

Mientras tanto, en el Polideportivo, se organizd una reunidn para los -
trabajadores de FORJAS, en la que un representante de la direccidn leyd
un comunicado. Algunas frases al azar demuestran el tono del mismo:,.."el
actual problema de nuestra empresa Forjas Alavesas S.A. ha dejado de ser
un problema econémico-laboral para degenerar en un problema de Indole -
politica. En este terreno y aun lamentandolo mucho, no podemos negociar
pues nuestra misién es fabricar acero y no discutir temas que afectan a
otros organismos. M cho se ha hablado de 'cargarse el sistema' pero repe
timos, nosotros fabricamos acero y procuramos ganar dinero para que todo
absclutamente todos, podamos vivir mejor...". E1 discurso sirvidé de ba-
se para la reafirmacidn de su postura por parte de los trabajadores, co-
me se ve por la exégesis que se hizo al documento en cuestidén en la asam

YlTaew wdeniante.
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Seguir la lucha

"Seguir la lucha para presionar la negociacién", Esta es la frase qre =
resume la situacidn y la intencidén de la parte social a lo largo de i
séptima semana. Como consecuencia, se 1ntena;f1caron las acciones de vi
gllaHCJu y coaccifdn contra los que pretendian reanudar el trabajo, se -~
procurd el paro de nuevas empresas, etc., Aunque en primera instancia -
i'racas) el proyecto de una huelga general en esta semana, se comenzd la
preparacién cuidadosa de otra que cuajaria el miércoles de la siguiente,

.
llma circu stancia que merece también consignarse en este breve resumen =
e la serunda fase. Al final de la sexta semana, la empresa ARANZABAL hi
0 una nueva oferta de incremento salarial. El lunes de la semana siguion
t¢ la proposicidén fue rechazada después de varias y penosas votaciones,:
la Oltima de las cuales fue secreta, ante esta deicisdn, la empresa anun
cao que se negaba a nuevas negociaciones, Un grupo de trabajadores ini- ,/
cid, en ese momento, una huelga de hambre en las dependencias de una de
las iglesias. La empresa reconsiders, su postura anterior, ofreciendo unas
coniliciones que, sin mas, motivaron [la terminacién de la huelga de hambre
y la incorporacién de los trabajadorles al trabajo el dia 1 de mar=zo,

TII. LA SEMANA TRAGICA

N1a 1 de marzo.

Asambleas en los barrios

Al finalizar la semana anterior. concretamenta el sabado 28 de fa?{oro.
la Asamblea conjunta de S. rancisco tuvo caracter de informacidn /gene-
ral al pueblo.En el comienzd de esta nueva semana, esta clase de /Asam -
hleas se extiende a los harrios., Asi, el lunes 1 de marzo se celébran -
Agsamhleas de barrio men: Belén (para la zona de Zaramaga); en N&/Sa del -
P lar (para Chagorrichu Yy zonas adyacentes); en San Pablo (Par Arizna-
varra); en S, José de Arana y en S. Ignacio (Adurza). /

El objetiveo de estas reuniones esi informar al pueblo, hacer/un llama -~
miento a la solidaridad, convocar a la huelga general, [, - ' T

Manifestaciones calle jeras

La semana anterior termino con enfrentamientos pasajeros entre huelguia-
tas y fuerzas del orden piiblico en diversas zonas de la ciudad: calle de
la Paz, Calvo Sotelo, Plazuela de los Desamparados, Ramiro de Maeztu,etc,
Uno Je ellos se produjo a la salida de la Iglesia de San Framcisco des-~
pués de la asamblea masiva a la que hemos hecho referencia, con cortes
de circulacidén, vuelcos de coches, barreras de oposicidén a la fuerza at
mada, etc. Si es verdad que la pollcia disolvio con dureza las manifes-
taciones desde el primer momento, éstas fueron pacificas hasta esta pri
mera semana de marzo por parte de los huelguistas, Ahora, em cambio,se

hacen cada vez mas violentas,

Dia 3 de marzo

- De acuerdo con el llamamiento a la huelga general, hay piquetes en las
empresas desde las primeras horas de la mafnana y se incita al cierre -
de los establecimientos con la colaboracidn activa de las mujeres.

- Parc general de mas de 70 empresas.

- Ambiente de huelga general,
Zorte de las principales calles de tfafico de la ciudad asi como de la
.i"retera de circunvalacion.
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Arrancan las manifestaciones desde los barrios. Transcurren sin inci-
dentes hasta que la fuerza armada intenta disolver la manifestacidn.

La manifestacidén que se inicia en Adurza avanza por H, Fournier, Nie-
ves Cano, etc. En San Antonio la policia armada disuelve a los mui .ies
tantes, persiguiéndolos por las calles.

La que ase inicia en Belén, una vez finalizada la Asamblea, sale hacia
la plaza de Bilbao y Reyes Catdlicos. La dispersidén se produce por idén
ticos procedimientos tras de numerosos enfrentamientos y escaramuzas

calle jecas.
- Se in e¢nsifican las barricadas, vuelcos de coches, etc,

Hacia el mediodia tiene lugar un importante enfrentamiento entre la -
policia y los manifestantes en la Avenida del Generalisimo y calles -
adyacentes, La policia lanza bombas y los manifestantes piedras. Se
oyen disparos de metralleta. Se corre la noticia de que hay un muarto/
en este lugar, noticia que no tiemne confirmacién posterior, b

ik
1

Las manifestaciones e intervenciones de la policia continuan hasta, -\\\;

aproximadamente, las 3 de la tarde en que parece haberse apaciguado la
situacidn.
La situacidén ofrece un aspecto cadtico con las calles de trafico facil
obstruidas por troncos, coches cruzados, etc.

%

La tragedia de la Iglesia de San Francisco

- En la iglesia de San Francisco hay convocada una asamblea general abier
ta a la que empieza a asistir, masivamente, la gente desde las 3,30 o
cuatro de la tarde aproximadamente. Acuden personas de todas las edades!
hombres, obreros, eatudiantes, y hasta algunos nifos,

- Para estas horas, numerosos jeeps y coches de la policia interceptan
algunas callea adyacentes a dicha parroquia. Hay algunas corridas.Pero
todavia esta el paso abierto a la iglesia. -

Los diversos testimonios que se han recogido coinciden en que una gran
multitud se ha congregado dentro de la iglesia: '"se hallaba concentra
da una gran multitud de gente', "Estaba todo ocupado (a las 16,50) -~
menos los pasillos entre los bancos. Me siento junto a la puerta del
callején, en las escaleras junto a las ventanas ..." "A las 5 entraron
unas 300 personas precipitadamente pues la policia no permitia la en-
trada al resto de la gente que esperaba fuera'". etc.

- Respecto al comportamiento de la gente en el interior de la iglesia,
he aqui la impresidn de algunos asistentes: "Se informa por el micrd-.
fono de que no dejan entrar al resto de la gente y a las comisiones -
representativas. Estamos nerviosos, Se pide tranquilidad y decidiwmos
quedarnos alli hasta que se marche la polic{a y ejen entrar a los com
paifieros. Se oyen fuertes golpes en la puerta de la calle Fermin Lastien,
Nos dicen por el micréfono que es la policia que tira piedras contrga
las puertas para provocarnos; que estemos tranquilos que no nos puedan
hacer nada, porque no pueden entrar en la iglesia. Poco después se in-
forma de que no le dejan entrar en la iglesia a un sacerdote...""A las
cinco menos cinco, empezaron a hablar por los micréfonos algunas perso
nas para pedirnos calma, pues teniamos que esperar a las personas com=-
ponentes de la comisidn obreral,

- Otros:"los que salian al micréfono (no conocia, concretamente,quiénes
eran) todos se esforzaban en mantener la calma, sosteniendo el animo
de los concentrados, Se daban razones diversas para traanLllzar.Entre
ellas se dijo que la policia no entraria, pues no se lo permitirian -

las auteridades..."

Y asi infinidad de testimonios que repiten casi lo mismo.
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Fuera de la iglesia

l Mientras en la iglesia llena de gente se aguardaba el momento ei guu pu
diera empezarse la asamblea, previa %a llegada de los representantas duy
las comisiones, he aqui la descripcion del ambiente exterior he cha por

distintos testigos oculares:

- Uno: "A .as cuatro cincuenta y cinco la policia rodea violentamente la
parroqu a, golpenado sus puertas al parecer con piedras o balas de go
ma, lo cual obliga a entrar a los que estaban junto a estas puertas.
Mucha gente queda rodeando la iglesia a unos cien metros de distancila.
Junto a ésta, unos diez jeeps y dos autobuses de policia impiden tanto

la salida como la entrada con amenazas',

Otro testigo: "Por la tarde, sobre las cinco, me dirigi a San Francis
co, pero al no poder entrar por la zona de la calle Manterola,dimos -~
la vuelta hacia la cabecera de la calle Lasuen. Viendo el panorama en
tramos en el numero ... de F. Lasien y en el piso X, ncs colocamos en
el halcdn. Vimos que la iglesia estaba cercada, pero nos parecid que
no era una fuerza muy grande. Pero captamos desde lejos una avalancha
de nnidades méviles que se acercaban. Al mismo tiempo, captamos un =avi
so de radio-teléfono de que venian refuerzoS".

- Otro:"Vimo: como desde la calle Laslien disparaba la policla bombaas de
humo hacia dentro, Del lado de las tapias de la plaza del ganado tam-
bién lanzaban, pero menos. Los proyectiles se alzaban en ambas partes
por frente a las puertas'",

- Otro: "La policia se volvid hacia los balcones y mandaba cerrar las - (-
persinas y que la gente se retirase de ellas. Y disparaban hacia los

balcones con balas de goma o de lo que fuera. Por fin, se acercaron
los refuerzos... venlan muchos por el Portal de Villarreal y por la ca

lle ancha nueva que va hasta Arana'. N

1

/N

- Otro: "Un sacerdote alto, algo rubio, salid por aquella puerta una =--=-
vez, luego volvid a entrar y salid con una carpeta negra y ya no vol-
vidé a entrar. Los policias de junto a la puerta le amenzaban,insulta-

ban y empujaban',

- He aqui el testimonio personal del sacerdote al que se refiere el tes
tigo anterior: "E1l dfa 3, miércoles, me encontraba a las cuatro trein
ta en la parroquia de Belén. En ese momento un grupo de obreros estaba
metiendo en las dependencias de la parroquia alimentos (patatas...) =
que hablan recogido por los pueblos.

A las 4,50 legaron y pararon a unos 200 m, de la par-oquia de Belén =~
unos diez coches pequefios y dos autobuses grandes u. policlas. Bajaron
de los coches y volvieron a subir inmediatamente, La gente estaba reu
nida en grupos. Los coches de la policia se encaminaron hacia la parro

quia de San Franciasco.

A las 5,05 me empezaron a oir disparos y a ver columnas de humo (de =~
las bombas de gases). Se comentd que los que estaban fuera de la igle
sia de San Franciasco respondieron con piedras a este atagque de la po-
licia. A los 10 minutos se corrié el rumor de que habian atacado los
policias a los que se encontraban dentro de San Francisco y que habia
heridos graves, incluso algin muerto, y gente asfixiandose.

La gente gritaba que bajara el obiapo para evitar la accién de la po-
lécia. En ese mismo momento pasé uno de la comisién de Forjas lamen--
tindose de que no les permitian entrar para poder informar., Yo, en ese

momento, me ofrec{ a intentar entrar en la iglesia, para ver la lét“&~
cidn en que se encontraban los de dentro y poder comunicarlo al O ispo.
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Les parecid que era la “unica solucidn, pero me adv1rtiaron que tuvie
ra cuidado, pues la pollcia disparaba sin mas. Me acerquo con mucho -
cuidado, vi a un policia, llamé su atencidén y le 1ndique que queria -
liablar con él, Me hizo sefias de que me acercara; le dije: soy sac .c--
dote, quiero entrar en la Iglesia para poder comunicar al Obispu lo -

que esta pasando dentro,

Me llevd a hablar a uno de sus jefes. Le dije mi intencidn y me llevd
a su jo’e superior, No le pude reconocer, pero 61 =i que me reconocié
pues me dijo: vamos a hablar de th a tu. Ya empezaron a insultarme los
polic as. Yo le dije al jefe que por qué tenia yo que oir esos insul-
tos, re dijo que comprendiera pues ellos eatuban muy excitados. En ese
momento los de fuera atacaron a los policias, ellos se disponian a -
disparar pero el jefe les decia: conteneos, un poco de tranquilidad.
Me llevd a su coche y de alll me sacd una orden del Gobernador permi-
tiendo desalojar la iglesia, amparandose en el Concordato, Firmado y
dirijido a Esteban (parroco) y me dijo que en cinco minutos procede-=--

rian a desalojarla.

Entré en la iglesia, La gente estaba nerviosa pero en orden, Uno habla
ba por el micréfono y deeoia: estad tranquilos, que no nos pasara nada.
Entré en la sacristia. Estaba Esteban con otros sacerdotes. Le conté
lo de la orden de desalojo, cémo lo iban a hacer a loa cinco minutos =
y los rumores que corrian de que habia graves. (/i'
=

e

El me coutestd, por ahora todo esta en paz. El comportamiento de la = (= '
gente es normal, Yo no los puedo despachar, Le dije que yo salia para \\\H
que la policia no creyera que les habia engafiado, para comunicar al -

de la comisidén cémo estaban los de dentro.

A la salida me vi rodeado de los policias, Le dije al jefe el conteni
Jdo de la conversacién con Esteban y cémo &1 no podia disolver la Asam
blea. Empezaron a insultarme: cabrén, maricén, hijo-puta, te deber{amos
dar una patada en los cojones, Cristo expulsd a los mercaderes del tem

plO e

Volvi a protestar de tanto 1naulto, pero infitilmente. Me pidieron que
entrara con uno de ellos (no sé si era con el jefe) a hablar con Este
ban, Contestd que yo habia cumplido mi misién y que inmediatamente =~
llamaria al Obispo. Seguian lloviendo los insultos.

Yo me quedaba mirando a los me insultaban, pero me dijeron que no les
mirara porque les estaba provocando., Les dije que ofla los insultos y
que querfia ver quién me los decia. A uno que me agarrS del hombro pa-
ra hacerme entrar en la iglesia le dije que me reapetara y me soltb.

Cuando ya me alejé unos cincuenta metros y doblé la esquina empezaron
los de fuera a tirar piedras y ellos a disparar.

Volvi a la sacristia de Belefi - ya estaba uno de los curas - y le dije
al miembro de la Comisién: los de dentro estan bien, fuera hay mucho
jaleo, los policias estan muy excitados y creo que va a haber muertos.

Efectivamente, diez minutos mas tarde se corria la noticia de que habia
muchos heridos y algunos muertos, Los coches los recogian y los lleva

ban a los hospitales.

Llamamos al Obispo y nos dijeron que ya les habian dado la mnoticia y
que el Vicario se encontraba en camino,

Esto es lo que vi, Y por si hace falta y en seiial de que digo la ver-
dal 1o firmo, Vitoria, 8 de marzo de 1976
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La penntrac;én de la lTuerza pﬁblica en la iglesia [,

Primer momento \\

Un testigo: "A las 5,5 un pequefio grupo de policias armados ontran en 1
iglesia por la puerta de atras, donde son recibidos por un griterio eno
me. Sin decir nada, abandonan la iglesia, Desde loas micrdéfonos se reco-
mien'la calma y orden a los que estamos dentro,

Efeclivaments, las casi 5,000 personas se mantienen en total orden,aun-
. s [ s 4

que con un Lran nerviosismo y tension, Se decide permanecer alll en Asa

Lblea permanente pensando que la policia no iba a eatrar',

Dtro:"Entra un grupo de policias por la puerta del callejon. Nos levan-—
tamos ¢ritando:lfuera, fueral; salen enseguida'.

Niros: "Nespués de diez o quince minutos éstos (los ruidos) cesaron y

penetrd la policia por la puerta suroeste., Soncinco policias, armados =
con metralletas que cubren a otro de graduacién que va a la cabeza y --
enarbola en su mano derecha un panuelo blanco y un folio. A la vista de
este grupo, toda la asamblea o gran parte de ella comenzd a gritari"Fue
ra, fuera®. Alguno de los policfas enarbold el arma en actitud claramen
te agresiva. En esos momentos el micréfono no funcionaba, y el moderado
clamaba por silenciar a los obreros para poder atender la actitud del p
licia, que+ parecia de caracter parlamentario, pero ésta, ante los grito

Jde "fuera" se retird,"

Segundo momento

Un testigo: "A las 5,10 los policias vuelven a sus coches de donde sa--
len a los pocos segundos. Inmediatamente se produce un ruido ensordege-
dor de disparos y la iglesia comienza a llenarse de humos y gases lacri
Mozenos. En pocos minutos el ambiente se hace completamente irrespira -
vle y no se ve absolutamente nada. E1 panico es total. En el recinto de
la iglesia corremns el peligro de morir asfixiados y afuera nos esperar
100 o 150 policias a los que desde dentro de la iglesia se les ve dispe
rar con pistolas y metralletas y aporrear a la gente. Se rompen todos -
los cristales de la iglesia, lo cual permite respirar y salir a través
de las ventanas, pues las puertas son muy estrechas para todo el gentic
gue se encontraba dentro., La policia apalea y dispara indiscriminadamez

te. E1 caos es total..."

Otro:"Entra el primer hote de humo, creo que por la puerta de Fermin d.
Lasiien. Se oven ruidos de cristales y mas botes de humo, Vi codo un po-
licia rompio con su escopeta un cristal y dispard ¢l bote. Supongo que
todos harian lo mismo podrque corrian botes por to s los sitios. Nose
ve practicamente y el ambiente es irrespirable. Ya quedamos pocos en 1,
iglesia. Hay gente por el suelo tumbada o agachada. Noa refugiamos en

la capilla de detras del altar. Esta abarrotada. En un principio no pe:
sabamos salir, pero se oyen gritos, pitidos y algiin tiro, y cambiamos

de opinibén ...".

Otro:'"Un compafiero me dirigdé a la sacristia y mi compariero N« y yo, al
centro de la iglesia para tumbarnos en el suelo y poder aguantar el ma
yor tiempo posible dentro de la iglesia,pues habiamos visto al intenta
salir, cémo les pegaban salvajemente, sin mirar ni la edad ui el sexo.
Estuvimos durante 15 minutos en el suelo, y entonces mi companecro N, ,s
poder aguantar mas el humo, me cogidé de la mano y nos dirigimos otra v
hacia los cristales rotos, pudiendo ver cbmo los policias pegaban inca
sablemente a todos, a pesar de que algunos de dichos policias nos avis
ban que saliésemos sin miedo pues no nos iban a pegar a ninguno.
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Mi companero N. al ver que era un engano y que dentro no podiamos estar,
se lanzd por en medio de los guardias y corrid hacia otros compeiieros -

y decidieron distraerlos y que pudieran salir loz ~--

que estaban fuera,
er

gue quedaban dentro. Yo, aprovechando este momento, sall y tuve i
Lte de no caer, como les habia pasado a losotros".,.

Otroa: "De la puerta de Lasiien siguen entrando. bombas... me tumbo an el
suelo y ar{ resisto hasta que estallan cinco o seis bombas de humo... Es
tando con la cabeza metida en el cafio de la calefaccidn comienzo a oir
la ruptu a de los cristales. Hay mucha gente tumbada ¢n el suelo.Sigo -
viendo 1 omper cristales... Por fin salgo por una ventana... A los que -
salian se le acercaba uno con fusil para pegnrlon +ss cCconcretamente a

un chico que iba con una chica coja. Ella vestia algo azul y algo blan-

co y tenia melena.

Otro:"La policia pegaba a los que salian. Pero hay que distinguir. Algu
nos se ensanaban pegando e incluso refifan a sus companeros pearque les -
parecia que zumbaban poco. Otros pegaban pegando. Otroseran discrestos y
algunos en fin exhortaban a no endurecer el callo, Y hubo incluso alguno
que ayudd a los fugitivos a saltar con bien el terraplon de las ventanas

al suelo y a salir del cerdo sin que les pegasen',

Heridos ... y muertos /

Un testigo: "en los alrededores de la iglesia, a muy pocos metros,caen
muertos dos hombres; hay numerosos heridos, contusionados y asfixiados

Otro:'"Nos llaman desde un piso gque tienen un herido. Dos de nosotroa su
bimos a por &1, Una bala lé habia traspasado la planta del pie.Lo meti-
mos a un coche particular y se lo llevaron,..'"

Otro:"Ya fuera, al alcance de los guardias, intenté ir a distraer a los’
guardias tal y como hacian N. y otros compaiieros, pudiendo ver clmo dis
paraban contra la gente (unos tiraban al aire y a las plernas. pero ha="
bfa otros que tiraban a matar) sin motivo alguno pues lo {nico que hacia
mos era correr a su alrededor. Al caer la gente, la mayoria intentamos
coger a los heridos, a pesar de que algunos guardian nos lo impedian,y
as{ poder meterlos en coches que los llevaran a algiin centro sanitario™

Otro:"Ante esto, tratamos de alejar a la pol;cia de las puertas para que
pudieran salir los de dentro de la iglesia. Nos lanzamos con la Unica =
arma en nuestras manos, las piedras. A partir de entonces rafagas de me
tralleta y chillidos de que habia un muerto. Fue una desbandada. Tratd
de buscar a mi amigo sin dar con él1. Poco deapuea me dijeron que =se lo
habian llevado ensangrentado., Recorri los hospitales hasta encontrarle,
estaba en estado muy grave. Después me ha contado que todo sucedid en -
un instante, oir los tiros, echar a correr y sentirme herido, todo fue

Uno..."

Otro:"La gente del exterior(de la iglesia) al ver la masacre gue se es-
taba cometiendo entre los obreros que salian de la iglesia, incitaba a

la policia para que se retirara de alli... Los ultimos grupos medio as-
fixiados salimos por las puertas teniendo que pasar entre filas de poli
cias que nos golpeaban indiscriminadamente... Entonces pasaron dos ambu
lancias por las aceras y un coche particular con sirenas yclaxons des--
plegados ...se vela como en la calle Manterola en su confluencia con F,
Lasien se cargaba con ferocidad, sin saber sobre quién..."
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Otro:"comienza a llegar la informacidén fatidica: En San Frahcisco lay -~
vente atacando desde fuera... Se decide crear movimiento para ati'a.. =
la policia a la zona intermedia entre San Francisco y el portal Jde a

cal

»

Gtrn: "Hubo disparcs con posta niquelada de rodamisnis del 15-12. . :noz
co personar que guarden muestras"

- - - i 0 :

NDtro:"Al v+ r que los pollicixs laizelian bombas &l later YA Lo igdasla,
- - N
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piedras . la pnlicia con i i Jde aligerar el 1Mezso gque haclan frente a
la puerta para (que !os companeios ol dnterior puvicsel ¢vadirse con mo
nos rieag¢o. Participe’en carvas veperidas as este osiiio, 1aclusce ponien
dome incitativamente frenic a ia policia, para atraeria scovre mi.En eata
nperacion tomaba parte cierta cantidad de perscuas, poero no ersn muchas,,"
E1l mismo testivo:"La policila uurante esta opurncién dispareaba con pelo

tas Jde cowa. Al ver que la cosa arreciabs un grupgo de unas guince persd
nas ... 3¢ introdujo en la calle F.Lasuen, incitando a la policia para

que le siguiera y cubriendo la retirada hacia la caliv Reyes de Navarra

a ina daistancia relativamente corta de la iglesia misma',

Gtro: "Fuimos a casa d&¢ ainl aniyo, donde consepuinmcs sintonizar con la =
emisora de la policia donde escuchamos que iban & desalojar la iglesia
¢ incluso cc.. armas de faego., Salimos por el barrio a Jdar el aviso y al
sapararnos me junté con alrededor de un centenar de persoilas en ulie de
las calles que da a la iglesia, con el proposito de iancordiar a la poli
cfa, para que el desalojo fuera menos brutal... ASi estuvimos cinco mi-
nutos hasta que, cuando la gente empezaba a desalojar la iglesia viéndg
se obligada a salir para evitar la asfixia, vimos que eran brutalmente
apaleados, comenzamos a &avanzal” poco a poco hacia ellos, ahora ya asrig
mos uaos trescientos (todos con el fin de dejar una pue rta libre para -
que la gente pudiera salir)... La gente que iba saliendo de la iglesia
se iba uniendo a nosotros y al ver como ejercian de manera especial su
sadiamno con un hombre de avanzada edad que desfilaba medio asfixlado y
tambaleante entre los porrazos de la policia ... Todos (los policlaa)quo
estaban defendiendo la salidade la iglesia que da ala calle F. Laslien se
metieron en los autobuses, incluso abrimos las puertas y tiramos las pie
dras dentro. En este momento ya habia un policia tirando coustantemente

con metralleta«..."

Y

Otro:"Mi mujer y yo, ante la astlxla, etravesancs la cortina de humo,..
Y lleganos los dos a la salida principal donmds, al otro lado del humo,en
el p6rt1co. unos veinte policias aows haclan guifivs y burla paxra Que nos
acercaramos a ellos, MLl mujur comenzd a respirar muy alarmuntemonte aga
rrandose a mi y entONCea decidl elegir entre la asfixi: y recibir algu-
nos palos; nada mas salir se avalanzaron sobre aosotr .. sin escuchar los
gritos de mi mujer y lom mios diciendo que era mi esp.sa y que se aafi-
xiaba. Nos golpearon xndlscrlminadamonte a los dos, pnnéndonou a erapujo
nes de mano a mano... Dejé a mi muJe: reponiéndose en un rincén de la -
calle... Entonces, eatre lcs gue estabamos alll, decidimos tiratar de =---
alejar a la policia de la entrada; agarrancs piedxua del suelo y tLodos
a una nos lanzamos contra e¢llos gue, efectivamente, se montuaron on los

jeeps y autobuses.,.."

Otyo:"A las diez de la noche llamé a casa de mi amigo Guillerno y we -
enteré que habla uuido.... al dia siguiente ful a visitarle y me explicéd
coir geslos pues tenia el pulmén derecho perforado por una bala, cbrao al
ilegar a la clinica de Arana le faltaba la respirncién tuviercn que ha
cerle una traqueotomia. Unc de los guardias leé apuntd tranquila y fria-

-
- an
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Ll mismo testigo anterior: "En ese mismo instante comenzaba a sali:s lna

vente de la iglesia al quedar libre la salida ; pero un coche cnlor oy
124, familiar (quizas) con sirena o luz anaranjada en la parte sugc. o,
we metid entre la gente hacia la policia y entonces comenzd a di v ... -

la policia con fuego ametrallador a bocajarro contra el micleo d. 1. gen

coche iba un senor de unos 45 anos con gafas y vestido de -
nos parecid decir a los guacrdias,
L]

teses En el
palsano, | aoramos lo que este seno:
pero los ¢« Sparos cComenzaron entonces...'

Miere Pearo M., Martinez de Ocio \;;

(In testigoe:"0cio estaba en la Asamblea, 2ali de la asamblea mareado ,por
(miniprecio). Me apalearon, En ese momento Ocio iba carrien-
do. Yo vi que un sargento de nariz respingona, sin botas, maundd ca.gar.
Ociv salid Jdelante de mi., Cayé de rodillas, intentd levantarse y volvid
a caer, Coei a Ocio por los sobacos pensando que las balas de goma le =
liai/{nn mareado. Le 1lamé. Contestd ,qué? y se me cayd., Le meti de nuevo
sobacos., Lo llevé al banco. Se me volvid a caer. ;Qué
1e& pasa? le dije. Se echd las manos al vientre, por el lado izquierdo,
suspirdé los veces vy muridé sobre el banco. Yo grité: "lqué esta muertpl"
Yo lo vi amarillo. Otro bote de humo cayd bajo el banco y acabd de ma -

la Lrasera

1 S manos por los

rearme del todo™.

Otro:"Nosotrus quizas, por estar envueltos en humo no podiamos ver cémo
calan nuestrus compaineros aunque en ese momento se empezd a derrumbar a
;i lado Ocio, a quien yo conocia, pero al que era incapaz de sostener -
dada su corpulencia, cuando se acercaron unos compaiieros y se lo lleva-
ronn al hospital, sin ser yo consciente de que podia estar muerto™.

ftro: "Entonces, mnas o menos, pero no puedo precisar, vi a Ocio en el -~
suelo, pero no vi cédmo o quién lo haia',

Dtro: "Vi a N. que mse lamentaba como persona gua ha perdido un amigo que
0

rido y padecfa un shock nervioso y repetia: io muerto, Ocio muerto...l
el suelo porgue el ambiente silbaba,

Me encontraba a unos quince metros del difunto. Por fin tres personas se
acercaron y se‘llevaron a Ocio., En un momento dado, Ocio habfa intentado
levantarse y cayd definitivamente..."

_'_?‘:d.-'n',;];:.‘ a0 so l?ﬁmﬁk@ﬂd.o

Varios testigost"Antes de las tres de la tarde salid del barrio en bus-
ca de su amigo Juan, compaiiero de &1L que iba a la ssamblea de las cinco
en San Francisco. A las 3,30 encontrd a A. Presumido, Juntos encontraron
a Paco. A las cinco menos minutos encontrd a Juan en !2 calle de los He-
rrin y fueron hasta la iglesia; entraron por la pueri. de atras y se sen
taron en el segundo banco, al lado de Presumido e Isabel ... Siguid rom-
plendo cristales para poder salir, salid detras de donde habfan estado
anteriormente seniados. A las cinco aproximadamente, salid por una ven-
tana y fue cuando lo ametrallaron. Un coche particular lo cogid y acompa
nado del senor N. (de Aranzabal) el cual quedd hospitalizado por asfixia
y nervios. Aproximadamente a las 6 fue ingresado, prosiguid inmediata-
mente la operacién, fue trasladado a a U.V.I y a las 11 fallecid."

Mientras tanto, Ocio permanecia en

Francisco Aznar

Un testigo: "Un chaval de unos 15 o 18 afnos corria con un tiero en la ca
hheza en la parte delantera, de la que le brotaba mucha sangre, Fue heri-
@0 ‘antes y cerca de Ocio pero corrid mas y cay® muerto en el lugar que
Lignamos "de los mesos .,." {por encontrarse en este lugar los trozos -




REACCIONES ANTE LA TRAGEDIA
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A. REACCION POPULAR

- Horror: '"la gente que ha empezado a formar corrillos estA estupe! . 'a
y horrorizada ante tal masacre". (un testigo)
Sobre las nueve de la noche estalla un artefacto expliisdavo

- Violencia:
Fue arrojado junto con piedras. A consecuencia de la

en la Comisaria.
explosié . queda herido gravemente un inspector de policia.

"Hasts 2:se momento - dice uno de los manifestante s - no se habia des

truidc nada Gtil, Ahora caen farolas, sefializaciones..,"

cachos. Me lance ~ sohre otro y también lo rompi. E1 tercero mno pudo rom
perlo. Era mas gordo y no tenia fuerzas para nada ya. Un seior me 11a
mbé salvaje. Yo le contest’ lo que fuera, pero cuando vié de lo que se
traiaua, comprendidé y me ayudé. Hice dos cruces con los palos y los
coloqué sobre la sangre en el lugar de los sesos',

El mismo protagonista sigue diciendoi: "Decid{ quedarme alli toda la no
che velando a mi companaro muerto, Recogi unas piedras, cerqué el lu-
gar vy con un paiiuelo até los dos palos que formaban la cruz. Un seiior
me dijo que tenia los zapatos del difunto y ai queria que los trajese.
Le dije que s{ y los trajo. Acerqué una caja de papelera para proteger
el sitio. ilguien trajo una vela. Después un bote de leche Sam Yy una
Lotella d. aceite y se prepard una lamparilla, Luego trajeran mas ve-

las y las encendimos,.."

Visitas a los heridos: Personas de todas las edades acuden a los cen-
tros sanitarios en los que se encuentran los heridos, Ofrecen sangre
'y piden noticias. Un grupo de médicos de servicio en el hospital de Sqa
tiago atestiguan que, a raiz de una pequefia manifestacidn que atravie -
q sa la calle de Santiago gritando,un grupo de policia armada lanza dol

H Un velatorio al aire libre: '"Me lancé a un arbol, lo rompi e hice tres

de la misma calle de los Herran una granada lacrimSgena que se qued
en el suelo en la misma puerta del servicio de urgencia, lo gue moti-
v6 que parte de los gases entraran dentro del recinto, afectando a -

! parte del personal de servicio, /

- Jubileo de gentes que visita la iglesia de San Francisco y el lugar
de los tristes sucesos, En algin momento, la policia desaloja la zona

barre el suelo de velas...

- Funerales: la culminacién de la reaccidén popular tuvo su expresidpmas

% solemne en unos funerales inenarrables celebrados en la catedral nuev
(totalmente abarrotada) por los tres obreros muertos, "Estaba en el -
templo - dice un diario local -~ en la calle, en los balcones, Vitoria

q entera',

En otro lugar reproducimos la homilia que se pronumié. Terminada ésta ‘?
intervino ante el micréfono uno de los miembros de las Comisiones.Los W
q hermanos de uno de loas muertos contribuyeron a que la ceremonia se ==
desarrollara con calma en medio de los nervios y de la profunda ten =- (I
sién, E1 conjunto de esta ceremonia constituy$ una manifestacidén impo

a sible de describir.

B. REACCIONES OFICIALES

q - Gobierno Civil de Alava: "Anteé las noticias de una denominada "Jornada
de Lucha' convocada por distintas organizaciones clandestinas parahoy
miércoles 3 de marzo, este Gobierno Civil formuld reiterados llamamien

q tos advirtiendo de la ilegalidad de la convocatoria y anunciando su -

firme propdésito de salvaguardar la paz social y el orden piiblico con-
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Pese a todas eatas advertencias, durante el dia se han venido sucedien-
lo distintas algaradas y manifestacionea en creclenta escalada de inten
sidad v p;nduC1nndo=" le cbasiruccion de vias puhhcaa, con barricdadas, -
vuelco de vehiculos particulares, derribo de arboles y farolas, amenazas
y agresiones a transeintes y actos de extremada violencia contra 1 =» -

fuerzas Jdel orden publico.,

=

| Las fuerzas de orden piblico han hecho uso de todas las medidas .in.asd
rias para reducir y disolver a los manifeutantea. sirviendose para ello
de la utilizacidn de botes de humo, gases lacrxmogenoa y balas de goma.
En varias ocasiones esta actuacidn represiva reaulto insuficliente dada
la cruder . de los atagques de que eran objeto los agentzs de la autori-
dad, po: lo que se vieron obligados a efectuar disparos al aire. Como
los grupos tumultuarios persistieran en su hostilidad, acorralando suese
sivas veces a algunos agentes de las fuerzas del orden, éstos se vieron
sLbligados a defenderse con . otroas disparos,

Como resultado de estos enfrentamientos mse han registrado dos musrtos y
nas de treinta heridos, cuyas vidas en principio no ofrecen peligro,en-
tre los manifestantes, y varios heridos leves y uno gravemente herido co
no consecuencia de un ataque por bomba de mano, entre los agenteas del or

dlen,

Ante la gravedad de los acontecinientoﬂ, este Gobiarno Civil, al propio
iempo que deplora el tragico resultado de esta vandalica jornada,invi-
ta a los alaveses a que reanuden sus actividades habituales y reafirma
que han sidn adoptadas todas las medidas de seguridad que reclama la =-- =
yaz ciudada.a y gue no consentira ninguna nueva perturbacién del orden".

dipntacién Foral de Alava: "Profundamente disgustados por la actuacidn '
tubernamental seguida en la provincia de Alava y que ha derivado en los <
tragicns sucesos que estamos viviendo, la Corporac16n Provincial, reuni
la el dia de hoy, ha acordado solicitar con caracter urgente audiencias
2l Presidente del Gohierno y al Vicepresidente para Asuntos del Interior ,
7 Ministro de la Gobernacién", Vitoria, 4 de marzo de 1976. a

S

Avuntamiento de Vitoria: "Reunido en sesidn extraordinaria, ha adoptado
los siguientes acuerdos:

19, -~ Lamentar profundamente el gravisimo deterioro de la convivencia ciu
dadana qQue culmind en los luctuosos acontecimientos de ayer, ¥y del
que todos tenemos que sentirnds en algin modo responsables.

28, - Expresar la disconformidad de la Corporac1on por la actuacidn guber
nativa en nuestra ciudad durante los dos ultimos mesen,

J2.+~ Rechazar rotundamente todos los actos de violencia y coaccidn que
se han producido en nuestro pmeblo, atentatorios para la libertad
y el orden justo y fraterno.

19, ~ Manifestar nuestra preocupacidén por los medios empleados para garah
tizar el orden pitblico.

9,~ Declarar para hoy viernes, dia de luto en Vitoria y exhortar a to-
dos a la reconciliacidén para,restablecer la vaz ciudadana.

bispado de Vitoria: "Anta/ioa hechos ocurridos en la tarde de ayer,tras
na larga y penosa . situacidn laboral, este O,ispado quiere manifestar -
u profundo dolor por las muertes ocurridau. por los heridoms y enfrenta
ientos que hacen atn mas dificil:la convivencia ciudadana,

eprobamos cualquier clase de violencia injustamente inferida y solicita
os de todos un esfuerzo para lograr la mas Justa convivencla entre todos

¢ liante la salvaguardia de los derechos,
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Asimismo, se hace constar que ante la comunicacidn recibida de 1a auts =i
Jard civil en el sentido de que ante la gravedad de los hechos iba a lia-
cer uso del vigente Concaordato que le faculta en casos de urgencia parl
entrar en lugares sagrados, el ilustrisimo Sr. Vicario General transmi-
Lid inmedi.iamente esta decisidn gubernamental a los reverendos sefores
parrocos al ctados., Esperamos que todos entiendan que ante la complej
dad de los nechos y prohlemas gque se han ido planteando, este Obispad
/ado un prudente silencio, confiando en la cordura y espir

hava obse

los sacerdotes mas directamente en contacto con la realidad vivida".
"(Nota del dla 4 de marzo).

INueva nofta del Obispado de Vitoria: "Ante las errdéneas interpretacignes

que en algunos sectores ha teaido 1la nota publicada ayer por este Obispa
Jdo, nos vemos precisados a aclarar quée en ningun momento se autori
desalojar el templo de San Francisco, Fue una decisién tomada por u
amparada en el Concordato, que fue comunicada/al -

Jtoridad gubernativa,

ltintas entid ‘‘es alavesas: Escuela diocesana de Formacidén Profesidnal,
Colegio Oficial de Farmaceliticos de Alava, Camara de Comercio, et

Hospital General Santiago Apdstol: "Por razones pura y exclusiv
Jhumanitarias, los medicos firmantes, pertenecientes a este Hospi
han sido espectardores excepcionales de las consecuencias de los
tos sucesos de ayer, quieren manifestar plublicamente su repulsa
lda violencia.Asimismo, manifestamos nuestra protesta ante el emp
la misna puerta de Servicios de Urgencias de este Hospital, de g
crimégenos, contra un reducido grupo de personas que se interesgban por
los posibles asistidos y que llegaron a afectar al personal sanitario que
se encontraba en este servicio de Urgencia a maximo rendimiento

violencia

Hacemos un llamamiento a todos en general, para que depongan 1
@ marzo

en aras de no ver repetidos estos tristes sucesos, Vitoria, 4
de 1976, 62 firmas.

Visita a Vitoria de los seiiores Fraga Iribarne y Martin Villa, ministros
de la Gobernacion y de RElaciones Sindicales, respactivamente/, asi como

del Teniente General Campano ¢,

Declaraciones del Sr. Ministro de la Gobernacidn.

Entre otras cosas, dijo! "Que la situacibn econdémica del pals y del mun
do es seria, no tiene duda. Que en e¢lla las reclamaciones salariales y
las condiciones de irabajo deben adaptarse a las reglas de juego civili
zadas, también, Que no es posible aceptar planteamientos anarquistas o

en momentos como ésta, @& absolutamente indudable, Que el pais
no los va a tolerar y que el Gobierno no los puede aceptar, es evidente
también ... " "Y, por supuesto, tengo que decir que la responsabilidad

de los que siguen echando la gente a la calle con mensajes de un tipo o
de otro les corresponde integra en cuanto a los resultados trigicos como
los que hemos vivido en Vitoria..."

También dijo: "Es evidente que estas cosas no deberian ocurrir y es evi
dente que todos tenemos en ello ina gran responsabilidad y, por supuesto,

¢. Gotierno no declina la suya'.
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,Z“ommuniecado conjuntn del Ministro v de las Corporaciones

"12, Lamentamos profundamente el gravisimo deterioro de la paz cigd&fa-
na gque 1iéd lugar a los tragicos acontecimientos del pasado dia -,
ante cuyo problema todos debemos sentirnos solidarios,

La paz ciudadana s6lo puede ser fruto de una firme voluntad colecti
va de .ograrla, un deseo profundo de convivencia basada en el respe
to a 'os demas, y el convencimiento de la ineludible necesidad de -
la o' servancia de las leyes.Por ello, exhortamos a los empresarios,
tral ajadores y demas ciudadanos a la serenidad, concordia y compren
sidn mutua que haga posible encontrar soluciones positivas a los -

problemas existentes,

32, Las autoridades, de forma conjunta, estan trabajando sin pausa a =
fin de llegar a una solucidn definitiva en el plazo mas breve posi-
ble. Pedimos a todos que colaboren con ellas para que estas gestio- e
nes conduzcan al feliz término al que la comunidad tiene derecho. / 4

c

Lo, Convocamos y encarecemos a todos y cada uno de los ciudadanos para {7 @
que, dentro de sus posibilidades, contribuyan de forma activa a de \\\_‘

volver a Vitoria el caracter que le es propio y que le ha permitidg
ser e jemplo de progreso y comunidad civica."

Un magistra:o har”’a de arbitro para el conflicto de FORJAS comn el fin
de resolver la readmision de los 22 despedidos.
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Anexo

IOMILIA PARA LA MISA DE FUNERAL POR LOS OBREROS PEDRO MARIA MARTINEZ
0CI0, ROMITALDO BARROSO CHAPARRO Y FRANCISCO AZNAR CLEMENTE.,

Vitoria, 5 de marzc ‘e 1976

Qieridos  «“rnanos:

£sia ho' 1ia, cuya lectura ofrecemns, ha sido elaborada por los sacer=-
dotes 1 ounidos en el Obispado y ha sido aprobada, ligeramente resumida,

por &1 Sr, Obispo.

Una violencia ciega ha arrojado el peso de un dolor profundo sobre unas
familias e Vitoria y sobre este pueblo nuestro; las familias de Pedro
Maria, obrero de Forjas; de Romualdo, obrero de Agrator; y de Francias-
cn, obrero de Panificadora Vitoriana, muertos sobre nuestras calles.
Violencia, también, sobre este pueblo nuestro, incapaz de comprender
por qué nos han sido arrebatados y que quisiera acercarse a sus fami-
liares para compartir tan gran sufrimiento y para mostrarles, en esta
tragedia, su propia y dolorida compasidn,

No quisiéramos tocar siquiera ese dolor con palabras de falso consue~
lo, palabrzs vacias que serian una verdadera profanacidén, Pero el do-
lor guese expresa sobre todo en el silencio, debe encontrar también -
una voz que lo muestre y lo grite para que se sepa que las cosas Yl -
no son como antes de estos hechos y para que las cosas no sean jamas,
para ningin otro, lo que ahora han sido y son para nosotros,

Y entre las demas voces del pueblo, no queremos que falte la nuestra,
la de 1la Iglesia de Cristo, que vive en este pueblo, que con &1 llora
y que en el quiere ser, hoy y cada vez mas, trabajadora de la paz, =
conatructora de la justicia, en la bilisqueda de la libertad, Todo ello
en el amor de este pueblo del gue nos sabemos también parte.

Autnique no fuera mas que porque dos de los que han muerto, han sido =
practicamente muertos a la sombra de uno de nuestros templos, tendrig
mos que decir, no con odio, pero sl con clara firmeza, una palabra de

denuncia,

Han estado abiertas las puertas de ese templo, como las de otros, al
pueblo, confiandd que les sirviera para comunicarse a diario sus tra-
hajos, sus luchas y sus angustias, para reunirse en ellos a fin de =--
crecer en uniédn y servicio con mas fuerza al ideal, que es el nuestro
de la creacidn de un mundo justo y fraternal,

Y el pueblo ha aceptado nuestra buena voluntad, enc.ntrando en nues--
tras iglesias, con nuestra acogida, un lugar que, por ser de Dios, es
de todos y para todos, una especie de casa comin y refugio al que acu
dir.

Pero este caracter de refugio, capaz de amparar en el pasado a los
perseguidos por la justicia, no ha sido ahora suficiente para garanti
zar la vida de estos hombres. Y no eran criminales, y no estaban per-
turbando la paz plblica, ni siquiera faltaban al respeto debido a nues

tro templo.

Resulta dificil aprobar el hecho de que la fuerza publica penetre vio
lentamente en uno de nuestros templos para disgregar la reunidn que =
en &1 me celebraba. Resulta diflcil admitir el empleo de unos medios,
jue, sl hubieran de ser alguna vez utilizados, no deben serlo en for-

na_indiscriminada contra una multitud de personas de toda edad Y con-

-

[

.
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lia ﬂcfHHCLOn violenta en estas ondlclon es constituye una verdadera
ptofanaclon. Pero no es la profanacién de un recinto, aunque saycs 1o,
. #

la que ahora nos dJduele. Es la profanacion del derecho y del respe’

la vida del hombre, creado a imagen de Dios y redimido por la asomnpgrw

e Cristo.

No es licito matar; no es licito matar asi, Lo dijo Dios: UNo maiLaras"
Las muert{ s que hoy angustiosamente nos conmueven so, a nuestro en--

-ender, njustificadas, porque no existen para ellas cbjetivamente -

. '
nincuna -:xXcusa, aunque quizas alz7uno encuenire atenualtes para sus au -
—

tores materiales, g

Pern para estas muertes creemos gue no se puede encontrar justifica-- K\\_ﬂ
cién, Ni en la ley, ni en una pretendida legitima defensa, ni en nom-

bre del orden piblico que, por el contrario, resulta lesionado por el
emnleo injustificado de una vinlencia extrema.

Tsperamos de las auloridades computenteu ula rlgurosa clarificacidén -
e los hechos, S6lo asi se evitara la ocultacion, tergiversacién o ma
nipunlacidén de la verdad. Y esta verdad pondra de manifiesto las co --
rrespondienties responsabilidades y podra exigirse la justa reparacidn,
Si hien la muerte mlsmn s6lo en Dios, que es vida sterna nuestra, pue

de ohtener reparac1on.

No tenemos palabras humanas de consuelo para los que tenels el corazdn
narticularmente herido y lesionado por las muertes de los vuestros. -
Quisiéranos que esta tragedia que hoy os aflige no hubiera sucedido;
queremos que nno pueda repetirse para otras familias de nuestro pueblo.
Vuestro especial Jdolor pudo haber sido -- las balas son ciegas -- el
(dolor particular de las familias de los que con los vuestros estaba--
mos en la parroquia de San Francisco de Asis. Nada (de esto disminuye,

sin embargo, vuestra pena.

Yy

Pero quisiérnmoa tener  una palabra de misericorida en nombre de Jesu
cristo, que es la misericordia de Dios para los hombres, una miseri--
cordia que no le ahorrd el trabajo obrero, el sufrimiento y la muerte
injusta. En nombre de Jeslis, 0os anunciamos la misericordia de la vida
para los que tan cerca de El1, compartiendo su vida y su presencia, han

caido.

En nombre de Jesis os ofrecemos la misericordia de la fe, de la espe-
ranza y del amor para vosolros sus familiares:; misericordia que quie-
re manifestarse en nuestra plegaria comin, en nuestro propdsito de =--
aynda, si la necesitais y en nuestro entraiiable acercamiento.

Y en nombre de Jesls, de aquel Jesis que muridé perdc ..undo a los que in
Justamente le sacrificaban, nos atrevemos a pediros la misericordia de
viestro perdén para los que os los han arrebatado, Ese Jesls gque en la
Cruz cumplié lo que nos mandara: "Amad a vuestros enemigos..." os ayu
de a decir con El: '"Padre, perddénales' para gque vuestra vida no se ha
%a estéril en el odio, sine fecunda en el perdén.
También esa misericordila, de 1la que somos humildes mensajeros, se la -
ofrecemos a quienes han sido los autores, en cualquier forma o grado,

de esas muertes,

Este suceso que tanto nos conmueve, tiene su origen y marco en un con
flicto laboral que, con danos dificiles de medir, ha durado ya demasiado.
Pidamos a Dios que concluya lo antes posible con un acuerdo justo,cono

el que sin duda buscaban aquellos cuya muerte celebramos.
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INFORMACION SOBRE LOS ACTUALES

CONFLICTOS LABORALES

( primera )



M.E.V. OISOAI

Origen del conflicto: Revieidn del pacto en cuanto a calendario laboral y actua=—
lizacidén de los salarios.

-
PROPUESTA de la representacidn social: g fj:\\\
AR e
\\ i 7

PUNTOS OBJETO DEL DIEBATE =

19,- Ambito temporal.- Su vegencia se inicla el dia 1 de Enero de 1.976, ter-
minando el dia 31 de Diciembre del citado afio.

29,~ Inoremento: Se aumentari la némina global de la empresa en un 29%, este
aumento rewertird cuantitavivamente en todo el personal, es

decip, a partes iguales.
Cada trimestde y a partir del pacto, se revisardn las tablas salariales

incrementdndolas en la misma cuantifia que haye aumentado el indio= del coste
de la vida en los tres meses anteriores, que segin datos que sefiale el
Instituto Nacional de Esjadistica, su apliocacién 1ldgica de entrada en vigor
seria respectivamente los primeros dias de los meses de Abril, Julia y
Octubre.

39,~ Antiguedad: Seberd cobrarse sobre el salrio real, considerandose el actual
porcentaje.

49.— Trabajos nocturnos.- Se encrementard el 29% sobre la cantidad estipulada
actualmente para este concepto.

50,~ Servicio militar.— Durante el tiempo que el trabajdor se encuentre cumplien—
do el Semvicio Militar y siempre que se trate de cabsza de familia, le se-
T4 sbonado un 50 % de la totalidad de su salrio.

62.~ Vacaoclones: 30 dias naturales y continuados en Agosto.
Te.— Jornada laboral.- Seria de 40 horas semanales distribuidas de lunes a viernes.

80,- Jubilacidén.- Teniendo en cuenta la iniciativa tomada po r la Empresa en
esta materia en los diéversoe centroe de la Sociedad, todos los trabajado=
res a partir de los 60 afios peodrém jubilarse anticipada y voluntariamente
completando entre otras cosas la empresa las prestaciones econdémiocas de
la Seguridad Social ( I.B.P. y Servicio de Mutualidades ) hasta alcanzar
el 100% de 1la totalidad de su salrio real, Estns prestaciones serdn aotua—
lizadas todos los afios en el mismo prwcentaje que se aumentle el salrio a
un trabajodor en activo de su misma categoria.

92,- Incepacidad Laboral Transitoria.— La Empresa en esta situacidén, completsra
las prestaciones a las que tenga derecho el trabajador de baje, hasta el

100% de su snlario real.

109,~Impuesto rendimiento trabajo personal.- Sera a ocargo de la Empresa las par=
tes correspondientes a antiguedad, hores y prima como lo es la parte corres
pondiente a retribucidén base y complemento de puedto.

119 ,~Ayuda Escolar.- Consistente en la cantidad de 6.000 pts, anuales por ocada
hijo entre lns edades de 4 a 16 afios, conservéndose los derechos a beca
para los hijos de los trabajadores con edad superior a la segunda de las
citadas . ;
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Todos los puntos o mejoras gue anleriormente se detallan podrédn ser objeto. de
modificacién a lo l-rgo de 1lrs negociaciones y a la vista de éstas. Igualmente

otras peticiones aunque no estén detalladas e incluidns en esta relacidn inigdal.

Al efectunr esta peticidn hemos tenddo en cuenteas

a) aumento del coste de vidn.
b) Necesidades econdmioas del personal, yn que el 10% del aumento solicitado el

pnendo mes de Junio nos fué denegado.

o) La ejemplaridad dada por purte de todo el personal que ha respondido ep todo
momento muy favorablemente a las necksidades de la Empresa.
Vitorie , Dicdémmbre de ¥.975

CONTESTACION DE LA EMPRESA t{ﬂ)}

REVISION SALARIAL 1.976

Nay o’

En el dia de ayer tuvo lugrr la primera reuniin conjunta de la bmpregh y el
Jurado en torno a la negociaocidn slarial para el préximo afio.

En contestacién a la peticidn del Jurado, que se recoge en el anexo/ la Empressa

ofrecidén ocon osrmcter definitivo la siguiente:

19,~ Incremento de los jornales y sueldos en un porcentaje equbvalente al Indi-

de del costo de vida més dos puntos.

2¢,~- Inoremento en el mismo porcentrje de los demés conceptos retributivos:
¢ nocturnidad, horas extrsordinserias, primas y premios, plus
con escepcidén de la antiguedad que sera objeto de revisidn en| el mes de

Abril, :

39,~ Reduocidén del numero de horas efectivas de trabejo para el afjo 1.976,
fijandolo en 2.000 horas para el personal a uno y decsturnos, [con una
reduccidén superior para el personal a tres turnos, que se detferminara en
su dia,

La Empresa a petiocién del Jurado manifiesta la posibilidad de esthgiar otra
propuesta de reparto, distinta a la inicialmente recogida.
Los vocales del Jurado manifestrron su disconformidad por hallarge muy alejada
de sus peticiones, la propuesta de la “mpresa, esperando tomar a deoisidm una

vez oonooldad la opinidén del personal.
\: ///

Vitoria, 18 de Diitiembre de 1.975 —

Las autoridades Laborales indicnn al Jurado de ﬁmpresa que no es posible plan
tear un oonflioto legal ya que sus peticiones, en cuanto salarios ( 29% ) reba-
ga el paoto sobre congelaoidn de srlarios ( voste de vida mds tres puntos ).

Oora una nueva propuesta sugerida por la organizacidn
Sindical y basada en los da os que se elaboraron pzra la removacién del convenio
inte de Empresas “enores de 60 trabajadores. Estos datos preve un
crementod del cogte de vida de un 17,5% desde Septiembre de 1.974 al mésmo. mes
de 1.;?3‘mﬁa tres puntos. De esta manera el 29% reivindiemado iniclalmente queda

reducido al 20,5%.

La Direocion de Xa ﬂmpreaa recoge estas nuevas peticiones y promete dar la cont

5 61 momento en que se vinoule a la plantilla la parte de Gersncia gue
se encuerntra ausente , mientras tanto, la Direccidén impone unilateralmente 2000
horas de trabejo a lo largo del afic 1.976. Asi mismo, determina el calendario
por que se regiri el personal que trabaja a doble o triple turno y deja a dis-
posicién del Yursdo la distribucién de dichashoras en lo que se refiere al per-
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onal que trabsja en régimen de Jornada continuada y de jornada partida, El Ju-
rado responde que no se pronuncia en ocuanto a este extremo del caleneario em tan
to no se obtengan contestacién a su \Qltima propuesta de revisidn de pacto en el
cusl se incluye este asunto. Al mismo tiempo la Direocién expone en los tabdo-
nes de anuncios las escalam de salrios resultantes del incremento ofrecido por
la Empres y su reparto de fopma proporoional,

Bl dia 9 de Enero se ratifioa la Gerencia en su propuestn del 18 de Diciembre.

Reaceidn del fersonslt Se organizan unee mind-asamblea® aprovechando ei paro de
cunrto de hora de descanso.

Sabado 10 de Enero tReunidos por asambleas en les distintas secciones de la fa-—
briea, se ccuerda un paro a perrtir de las 10,35 por parte de un secbor importante
de tnlleres.

Lunes dia 12:« El paro a primern hora de la mafiana es practicamente general a
exoepoidn de técnicos y administrativos, los cuales, a media mefiana se unem al
mismo. Sin embargo dos horas mAs tarde reanud~rian el trabajo. En el turno de la
tarde el paro es general yo Que en esate turno no teabajan ni técniocos ni adminis _
trativoa.

Se solidarizan con el paro las seccliones denominedas SICCA e INAUTO. Se convooa
al personal a las asambleas a celsbrar en los locales de la Casa §indiocal, hae
ciendolo en grupos y por orden alfapétioca. La Asistencina estas asambless es
escasa, pudiendo celebrarse unicamente has las primeras letras. I

Martes dia 133 Paro general a excepoidn de los técnicos y admihistrativos. La (™"
Empresa comunica que ante 1~s postura reiteradn del personal, ha dedo ocuenta a

la autoridad laboral para que tome l=s8 medidas pertinentes en rdlescidn oon el
cierre da la Empres=. Mas tarde anuncia que, 8i el trabajo no es reanudado a la
1,30 se procederi al cierre de las instalaciones al término de la jornada de

trabajo de eee dia.

Miercoles, din 14: A las 6,30 se concentra ante las puertas de la fabrica todo
el perscnal afectado y de los distintos turnos. Hace acto de prqqenoia la poli=-
ola. El personal toma la decisidén de reuntise en ssamblea en la Parroquias de 1.
Ntra. Sra, de Belen a la 1 del mediodia, celebrandoee dicha asamblea en la Pa-
rrogquia de San Francisco a la hora citada. En esta asambler el Jurado de Empre-—
8a informa de las gestiones que han realizado en torno a la celebracidn de una
asamblen general, comunioando gue dispone del Pabelldém Municipal de Deportes,
asl ocomo, del oportuno permiso gubernativo para su celbracidn el dia 15 a las
10 de la mafiana. Se somete a votacidén la asistencia a estmasamblea siendo recha
zada por unanimidad alegando que la Yrganizacién Sindiocal nc esté respondiendo
a la oportuna gestion de l»s reivindicaciones de los trabajadores que dando en
entredicho 12 efiocacia de dicha organizacidén. También se sometié a votacidn ge—-
neral la continuided del Jurado de Empresa y enlaces o su dimisidn inmediata,
siendo aprobade esto Wltimo por unanimidad, no tanto por su comportamiento per-
sonal sino por su pertenedcia a la Yrganizacidn Sihdical.

Jueves dia 15:+ A las 10 de la mafiana 8e celebra la asamblea previst~ en el Poli
deportivo a la cual asisten de 250 a 300 trebajadores. En ella el Secretario
del Jurado de “mpresa informn de todos los hechos acaecidos hasta el momento.
Seguidamente un Jurado, informa sobre las posibilidades de convertir la situa-
oidén presente en un conflicto colectivo legal., Haoia las 11 de la mafiana unc

de loe asistentes plantea la inconvenienocia de tomar una deoisidn puesto que co
noce que en la Parroquia de losAngeles se hallan beunidos un grupo mAs numero-
80 y que puede tomar acuerdos en distinto sentido, Se ~cuerd~ trasladarse a di-
cha p-rroquia para animar a los asistentes a trasladarse al Polideportivo.Una v
vez en dicha parroquia se integran en la asamblen que e eata celbrando.
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Asamblea de la Parroquia de Ntra. Sra. de los Angeles: Se inicia la asamblea i-
dentificrandose los asistentes, descubriendo a dos personas no pertenecientes a
M.E.V.0.5.A., habiendose identificado como policias, decidiendo la asamblea que
abandonen la parroquia, lo ocual realizaron con la condicidén de ser informados de
lo tratado por personss concretas.
A continuacidn se iniocla la asamblea considerando la situacidn actual y recordan-
do que en la del dia enterior se decidid la dimisidén de los Jurados y enlaces,
Se propone la eleccidén de unos delegados de la asamble=a que sean los enlaces que
negoolen las reivindicaciones plenteadas ante la Gerencia de la Empres~. Nombrados
dichos delegndos y después de su presentacidén la as~mbleer se decide a encaminnr—
se todos hacia la fAbrioa al objeto de que sean recibidos estos delegndos por o
la Gerenocia de la Empresa. Tras dies minutos de espera y permaneciendo estaciona "
dos frete a las puertas de la fabrica, los participantes en la asambler, fueron |- %
recibldos los clitadoes delegndos por una representacidén de la Gerenoirn, manifes-— \\\\h_;;
téndoles que ésta se encuentra dispuesta a recibir a cualquier hora a los repre-
sentantes sindicles y unicamnte a &stos.

Dia 16.~ En la mafiana de este dia se reunen en la delegacién de Pindicatos los
componenetes de la junta Sindical de “evosa ( Jurados y enlaces ) con represen—
tantes de la Smpresa; perece ser que el motivo de esta reunidén es ln Ternudeoidn
de las nefloclaciones respecto al reajuste salarial con una nueva propuesta de la
empresa Que de momento no se hace publico. A las 4 de la tarde se celebrg en los
Angeles una nueva asamblea. Se somete a la aprobacidén de los asistentes la in#
tervenoidn de trabsjadores de F.Alavesas, Aranzabal y Gabilondo al objeto de in#
formar de la sltuacidn en que estAn, ésta intervencidén es aceptada y seguidament
te se da dicha informacidn. A continuacidn intervienen un domponenete del Juredo
de emprese proponien o la necesidad de un trabajo conjunto de los delegados eleg
gldos en la asamblea y el jurado, propuesta que ea rechazada por le asamblea.
Toma la palabra, un miembro de la asemblea aclarando algunoe puntos que pueden
sorvir de desunidén y desdnimo, tales comos = criticaes de situaciones privadas,
de algunas personas, el designar como labor politica la peticidn de unas reivin-
dicaoiones puramente laborales como sont un salario digno, una reduccion de la
jornerda de trabajo eto. Resalta la necesidad de una nnidn tanto entre los tra-
bajdores de la mismsa empresa como con los de otras que se encuentres en l= mis-
ma 8iltuacidén, por lo cual se ve lz necesidad de un intercambiio de informacién
entre lasdistintas empresas, puesto que los empreszrios trabajan unidos y de oco-
win acuerdo. Interviene otro asambleista exponidndo distintea opiniones sobre lo
noontecimientos actuales, En un momento de la ssamblen y a propuesta de un parti
cipante poerteneciente al grupo tecnico, algunos de los asistentes pertenecientes
a e8te grupo y al de los ndminitrativos se reunen para tratar de su situaclidn. &
hlgunos de éstos aprovech an este momento para abandonar le asambles.

En esta asamblea una parte meyoritaria de los jurados y enlaces presentan un
escrito que consta sudimisidén, esorito que al terminar diécaha asamblea, se tras-—
lada a la Delegaocidn Sindical, permaneciendo reunidos los trabajadores en sus
inmediaciones.

En la Delegacidn Sindical y por el Secretario Provincial y otras gfloe personaid
son recibidos 8 delegadns de los elegidos en asamblea por los trabajadores, si
bien hace constar el Secretario Provincianl, que son recibidos como trabajadores
Y no como comimion; manifiesta también su pesar por no ser los prophos interesa-
dos los portadores de su dimisidén, no obstantes recogen el escrito para tresla-
darlo a la Junta Provincial de Elecciones, indicando que existe el precedentedel
orso de Forjas Alavesas a ouyos Jurados y enlaces no les fué admitida su dimi-
8idn

Al Salir los delgados, uno de éllos informa a grandes rasgos de los que se ha
tratador proponiendo "? hacerlo con mAs detnlle en la asamblea del dia
siguiente.

A continuacidén se disuel¥e el grupo de trabajadores pncificamente.
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ORIGEN DEL CONFLICTO:

t El Jurado de “mpresa comienza las gestiones gara la renovacidén del convenio.
En los primeros contactbs, la empresa manifieata que es condicidn indispensable
para comenzar las negociaciones aceptar el plan de ocusntro relevos indénterrumpi-
dos, propuesta p or la direccidén. Los Juradoes y Enlaces sorprendidos por esta
proposicidn, se sintleron incapacea de plantear una megativa a pesar de saber'q
que un tanto por ciento de los trabajadores se opone a éllo. .

Le Empresa envia a cada trabajador, personalmente, una informacidén sobre
el considerable incremento salarial qhe este plan supondria, en caso de llevar—
se a efecto. En este razonamiento, no se tienen en cuenta el detrimento que la
vida familiar y social, supone el proyecto en cuentidén, puento que entrafia el
tener que trabajer muochos sabados y dmmingos.

En cuanto a las ocondiclones saleriales, la empresa propone concretamente
unos incrementos de 140, 160 y 180 pte segin los grados.

Como consecuencia de la disoonformidad general, comienza la primers reum
nidén de los trabagadores. El dia 12 de Diciembre. En una pequefia reunidén se dee
ocide convocar a todo el personal a una asamblea para el dia 20. En la tarde de
ese dia, se reunen cerca de 300 trabajadores. Los puntos centrales son 1 No. a n
ningin preoio, a la propuesta de loe cuatro relevosj unidad y no despidos. La
asamblea durd 25 minutos convocAndoes una nuesa para el dia 23.

Martes dia 23 de Diciembres Al acidor fips trabakadpres afi filugar de remnidnindie
ordo, se enouentran con las puertas de acceso seldadas. Alli mismo, ante la en=
trada, Be celbro la asamblea con la asistencia de unos cuatrocientos.
En élla se elaboran las relmindicaciones consistenten en:
- 6,000 pta para todos igual,
- 42 horas semadales de trabajo, con derscho a media hora diarda de des
canBsoO.
Vacacionest 28 dias, mds puntos pagados.
Revisidn cada 6 meses. —
8\
[ »

100% en ocaso de enfermedad o accidente o jubilacién

Végencia de un afio para el convenio. o i
—Eliminaocién del grado numero 2 PEERETH

- Megativa total a la propuesta de los 4 turnos. ~

Dentro de la misma asamblea se decide elegir una Comisidn representativ

va para llevar adelante las reivindicaciones. Es de destacar que a eata asam =
®len no asistidéringin jurado a pesar de haber sido invitados.

Viernes dia 28: En una nueva asamblea se informa que la direccidén de la empre-—
sa hallamado la ntencidén a los trabaj~doresy que las reivindiocaciones acordada-—
das en la asamblea anterior, han llegado haste el Jurado ignorAndose sé éste

las ha presentedo a la direccidn.
La Asamblea se rntifica en los propdssitos de unidad de la reunidn anterior y

acuerda que, Begun las propuestas de la empresa, se convocarid a una asamblea.
El viernes, dfa 9 de ®nero se declara el paro genral y el martes, dia 13 a las
a las 11 de la mafiana, se cierra la fabrica.

En sucesivas asambleas se pide insistentemente la dimisidén del Jurado, Presenta
da ésta ante Sindicatos, no ha sido adeptada, por este organismo por no existir

bnse juridaca suficlente para éllo.
Las asambleas se siguen celebrando en la Iglesia de Belén.
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+ Bl dia 23 de Diciembre de 1.975 se firmd el acuerdocen el calendario labozal
sobre la base de 2.064 horas de permanencia en la empresa y 2.024 de trabajo

Al reanudarse el trabajo despuds de los dias de vacaciones que conce-
de la empresa a principios de Enero de) nuevo afio, el personal de la empuesa
se manifiesta insatisfemho por ¢l planteaminmto de las reivindicaciones ante-
riormente formuladas por el Jurzdo y se insiste en la siguiente propuesta:6000
pte de aumento para ceda trabajador, una jormada laborak scmabal de 42 horas;
30 dias de vacaciones, jubilaciém de los 60 afios y revisidén interme ila del con-
venio er. relacifn con la elevacidn progresiva del coste de vida. La propuesta,
avalada con las firmas del personal, es presentada al Jurado.

Al trrdar en obtenerse ila respuesta del Yurado, se celebra una reunién apree-
chando el tiempo destinado al " bocadillo". En esta reunidn se decide la dede-
bracion de una asamblea.

Mertes dia 13 de Emero: Se celbra la primera asamblea a las 9,45 de
la mafians. Asisten a élla, ademds de los trabajadores el Director Gerente y
varios aitos empleados de la empresa. La as#mblea, que se desarrolla al margen
de la influencia del Jurado, continda hasta Ultima hora de la tarde del tal —_—
manere que participan todos los turnos.

Miercoles dia 14: Se cierra la fédbriea pama todos los trabajadores
aunque siguen en su trabajo los empleaados. Este mismo dia se celebra una nue-—
va asamblea en la Parroquia de Belén. Planteado el problema del ocaucc por el
que llevar adelante las reivindicaciones, se admite que intervenga el Jurado,
pero que actie Unicamente como representamte de la asamblea siendo ésta el
Uinigo érgano deoisorio. Sindicatos ha ofmwecido un abogado admitiendose ,
Unicamente que vaya a la asamblea.
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Sabado 17: Los trabajadores en huelga se reyhen da nuevo a las 11 de la ma-
fiana en el lugar de costumbre,

Se informa de la contestacidn que el dlafanterior dio la Delegacidn de S5in
dicatos a la comisidn representante de la gsamblea recibida por el Secretario
Provincial,

Seguidamente y por un miembro de lgz Com
tura del Jurado de Empresa, considerindos
te hablan firmado yn @scrite con su dimis
a lac 2 de esta mismo dla estaban reunida
cibn asl como el dla 17 a las 10 de la ma
mismos representantes de la Empresa.

Se invita a que uno de los componentes/ de dicho Jurado aclare ante la asam
blea esta postura que se considera contrddictoria., Este Jurado de Empresa da
a conocer una nueva Tabla Salarial que ha sido ofrecida por la Empresa y que
se adjunta a este informe; al no constar| en esta Tabla el total de incremento
sobre la ndmina del afic 1975, los traba jadores opinman que es la oferta inicial
de la Empresa pero repartido de forma diferente. Invita a los asistentes a la
asamblea a considerar esta nueva oferta|de la Empresa, sometiendo su wcepta -
cidn mediante votacidbn individual y secteta, al mismotiempo insta a los compo-
nentes de la Comisidn elegida por la aspmblea a que expongan que s lo qus pus
den ofrecer a dicha asamblea. Un portajoz de esta comisibn contesta gue ellos
son meros portadores de lo que la asambflea decida, invitando a tltulo personal
a8 que se tenga en cuenta la sugerencia gel Jurado de Empresa qug habla interve
nido anteriormente de realizar una votaclidn individual y secreta sl prbuximo lu-
nes,

Varios Jurados de Empresa manifiesta

sidn se hace un juicio de la pos-
gue aungue algunos miembios de es-
n 2 la 1 del mediodla del dla 16,
con los representantes de la Diregc
ana mantienen otra reunidn con los

en su presencia las tarje j
/
J
Domingo 18: Gran parte de la ciudad aparece invadida de octavillas, en las R
se intenta ridiculizar la persona de uno de los componentes de la comisidbn, ha

ciendo mencidn de forma tendenciosa a su antigua condicidn de sacerdots, as
como a la profesidbn y dedicacibn de su esposa, mbdico pediatra ds la 5.5,

Ludes 193 Al comienzo de la asamblea un trabajador de For jas Alavesas informa
de la situacidbn de su Empresa camunicando que en este momento existen 20 traba-
jadores despedidos y de cbmo los intereses de los trabajadores de M.E.V,0.5.A.
son los mismos de los de Forjas Ala ase traba jadora.

S5e inicia la as comendando serenidad, considerando qué
portan 0 qua en e8lla se pueda decidir, Se vuelve a informar de la
larfial ofrecida por la Empresa, A continuacidn el componente de la vomisidp,
al que haclan alusidn las citadas octavillas del domingo, manifiesta cbmo sste
tipo de atagues mdu que a la persona citada van dirigidos a romper la unidad

de los trabajadores y la confianza en algunos elementoss megififf;i_fﬂfﬂiﬁf
su antigua condicidn.de sacerdqtg phrero y su total dedicacidn desde siempre
1a(E£gggg;éﬂ_gjL;g_Eiggg_anbaJadura. Invita a la unidad a la vez que consdde
ra ﬁﬁﬁE?tUﬁalla realizacidn da una votacidn secreta, aspecto Eggﬂgg,abfﬁgifz

por la asamblea y de lo cual ss desprende el deseo de continuar en la misma si
tuacidn,
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Un asambleis:a hace ver la postura antisolidaria de los traba jadores tec~
nicos y administrativos, proponiendo realizar alguna accién concreta que les
haga ver lo erréneo de su postura, puesto que, loe intereses gue astdn en jue-

go tambien a ellos les ataffen, No se toma ningdn acuerdo a este respectao,

|

REGIMEN SALARIAL 1,976 (MEVOSA)

HABERES NETOS GARANTIZADOS

AUMENTO PARA EL ANO 1.976

Punt. 1,975
1,20 193,975
1,25 199,580
1,30 205,188
1435 210,730
1,40 216,330
1,45 221,935
1,60 227,480
1,585 233,085
1,60 238.690
1,65 244,290
1,70 249,825
1;75 255,420
1,80 261,015
1,85 266.610
1,90 272,190
1,95 277,785
2,00 283, 380
2,05 288,915
Z2:10 294,555
2,15 300.050
2,20 305, 685
2,25 311,280
2,30 316,875
2435 322,455
2,40 328,050
2,45 333,645
2,50 339,180
2,55 344,775

1,976 Ptas, / Afo %
231,975 38,000 19,59
237,580 38,000 19,03
243,685 38, 50C 18,76
249,730 39.000 18,50
255,830 39,500 18, 25
261,935 40,000 18,02
267,980 40,500 17,80
274,085 41.000 17,59
280,190 41,500 17,38
286,290 42.000 17,19
292,325 42,500 , 17,01
298,420 43,000 16,83
304,515 43,500 16,66
310.610 44,000 16,50
316,690 44,500 16, 34
322,785 45,000 16,19
328,880 45,500 16,05
334,915 46,000 15,92
341,055 46,500 15,78
347,090 47,000 15,66
353,185 47,500 15,53
359,280 48,000 15,42
365,375 48,500 16, 30
371,455 49,000 15,19
377.550 49,500 15,09
383,645 50,000 14,98
389,660 50,500 14,88
395,775 51,000 14,79

Vitoria, 16 Enero 1,976

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Administracién y Salerios./
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En esta nueva informacidn, volvemos a enlazar con los acontecimientos del
dla 9 de Enero que solamente se insinuaron eni la informacidn anterior.

Viernes, 9 de enero: Se celebra la asamblea a las 2 de la tarde aprovechando
la hora del cambio de turno., Acuden ds 500 a 600 personas peetenecientes a
los turnos de mafiana, tarde y normal,

Se diecute la propuesta de la direccidn (140 pesetas para los grados 2, 3
y 43 150 pesetas para sl grado 5 y 160 para los grados 6, 7 y 8, Teniendo -
en cuenta ademds, gue los shbados por la noche, en que no se trabaje, no se
cobra), Se rechaza esta propuesta y se acuerda afadir un punto mas a la pla-
taforma: la dimisidbn de enlaces y juradas, Se elige una comisibn reprasenta-
tiva para negociar las prpuestas con la direccibdn,

La plataforma reivindicativa, queda asl:
- 6,000 pesetas para todos igual y sobre nbmina

- Convenio para un afio, revisable a los 6 meses ///ﬁf'H
-~ 28 dlas dae vacaciones mis los puentes oy

- 1004 en caso de enfermedad, acridente o jubilacidn T

- Desaparicidn del grade 2 en la escala salarial \\\E_’//

- 42 horas semanales con derecho a 1/2 de bocadillo
- Dimisidn de enlaces y jurados,

Se decide hacer la "culebra" todos en busca de los jurados para que dimi-
tan, mientras se va parando la produccidn a medida que la gentese suma a los
demls, siempre procuranro no dafar lo que estd en proceso de produccibdn,

Se inicia la marcha hacia la dirscciln caon la comisidn reprssentativa al
frente, Se suman las secciones del laboratorio y programacidn, (En la asam-
blea sdlo hubo tres o cuutro empleadas).

La comisibn es recibida por el jefe de personal quien contesta que no es=-
thd la direccidbn la cual estaba enterada de las peticiones y que tenla que =
reunirse el Jurado, Los trabajadores permanecen debajo de la oficinma ratifl
cando su voltundad de hacerse representar por los representantes por ellos =
elegidos, Ante una contestacibn tan vaga, se decide p rar hasta el lunes a
las 2 de la tarde en espera de la contestacidn definitiva, Durante todo es-
te tiempo se atienden los servicios de mantenimianta,

Shbado, 10 de Enero: Reunidn con todo el personal empleado de la parte theni-
ca para conocer su postura. La postura que toman es la de sumarse a las raei-
vindicaciones de los obreros y la de que hay que superar las diferencias en-
tre obrero y empleadno pues no son mhs que una maniobra de la patronal para di
vidir al personal,

Lunes, 12 de Enero: En una asambloa, se decide informar al personal de las o=
ficinas de contabilidad y comercial (los del otro lado de la carretera), Una
vez informados, la mayorla de ellos deciden sumarse a las peticiones de los
obreros, Tambikn se paran las instalaciones de¢ man enimiento. Se apagan los
hornos,
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Martos, dla 13; A las 10 de la mafana, el jefe del personal comunica que se cia=
*-a la empresa, A las 12 de ese dla se celebra una asamblea en Beldbn, En ella
se pone de manifiesta el propdsito de la direccidn de dividir al personal. A =
las 4 de la tarde de ese mismo dla,se celebra una nueva asamblea en la que 88
decide ir tpdos a Sindicatos a pedir la dimisidn de los Jurados. Una vez lle-
gados al edificio de Sindicatos, 10 miembros de la comisidn intentan subir pa-
ra celebrar la entrevista mientras el resto de los trabajadores cspera en la
calle, Las fuerzas del orden avisan que sblo pueden subir los que ostenten la
categorla de cargos sindicales impidiendo, en un principio, la subida de los 10
comisionedos, indicando luego que suban y autorizando, por fin, la subida da 5.
La conversacidn-entrevista de estos 5 miembros de la comisidn con los 4 represen
tantes de Sindicatos que les reciben, dura,aproximadamente, tres cuartos de hora.
Los representantes de Sindicatos afirmang

- Que no existe el motivo legal que @s necesario para
aceptar la dimisibn que se pretende y menos porque
se actua "bajo presidn".

- Que Sindicatos ofrece sus locales para las reunionas,.
- Que la decisidn presentada iba firmada tan sdblo por
la asamblea,
Los cinco representantes de la asamblea respondas

- Que no existe presidn

— - que es la asamblea la que tiene que decidir sl acepta
///jfﬁ\\i o no los locales que hasta la fecha le fueron negados
s ] - Que la representatividad de los firmantes era manifies
N 7 ta y estaba avalada por mis del millar de trabajadores

——

que gsperaban la respuesta frente al edificio Sindical

Las asambleas continban., A una de ellas acude una representacidn del Jurado
ofreciendo en nombre de la Empresa, la subida de 10 pesetas por grado; es decir,
150 pesetas para los grados 2, 3 y 4; 160 pesetas para el grado 5 y 170 para los
grados 6, 7 y 8 y que los shbados, por la noche, que se trabaje, sa pagarla en -
forma de pluses. La respuesta de la asamblea es rotundamente de rechazao tanto de
la nueva propuesta como de las personas que la presentan y de la representacidn
que oatentan,

Se suceden las asambleas,
El viernes dla 16, empiezan a llegar las actas de despido que, en estos moemntos,
son, aproximadamente 20,

La asamblea se orienta hacia una negociacibn al margen del Sindicato, Los tra-
ba jadores se muestran muy solidarios de cara a las posibles represalias,
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Dia 20 &,)\ -

Bigue la :i;ggghmrjf?ﬁr;;;;;;nan las posturas. /
Se ebra-Ta ssamblea normalmente a la 1 del mediodia en la Parro

/

elen. 3e informa de una [jrJa Que se ha tirado lf:‘l'.:r:a el obrero de Me

que dirige las asambleas de esta empresa, Jesis [Ferndndez Naves, y se
la pestura de éste y se presenta la hoja como un intento de di
LOH+ /
Se plantea la situacidn del servicio de agua de la empmesa. El citado senvi-—
ocle esta cubierto. El responsable del mismo, tal Heredia no aparece por
la asamblsa.Se pide por la asamblea que se esté oon él, se lr pida explicacio-
nes y se .e comunique que la spinidn de la asmmblea es que ne acuda a mantener
el citadec servicio.
Hay un grupo de obreros, concretamente empleados (unos 10), que piden se pei—
nicien -as neguolaciones. Se plantea a la apamblea y se acepta pere afirmande
que leo importante en estos momentos es el gedio que se utilice para élle.
El medie que han elegido los obreros es la/ comisidn elegida por la asamblea
¥y se reanudaran las regoclacionessi la painonal acepta el realizarlas ccn
dioah ccmisieén.
Se afirma la necesidad de fortalecen la ynidad y la selidaridad een los des-
pedides. El conflicte no es solo un problema de los obreros y la patronal de
FurjJas, 8ino de la olase obrera y la patronal en genenal. Se inicia el plan~
teamiento de una posible asamblea conjunta con las otras empresas an pamo.
La asistencia a la asamblea es practicamente de toda la plantilla excepta el juws
Jurado de empresa y algunos que no asisten por distintos motivos.

A las 5 de la tarde se celbra una asamblea de mujeres. Asisten al-
recedor de 500. Se les informa de la marcha del conflicte. Se manifiesta una
postura de souvlidaridad. For distintas jeres se manifiestun situaciones en
que se encuentran per baja de sus maridos y de distintcs servicios especialmen-
te de seguridad social. Se critica fuertemente a ésta. Se manifiesta una poamtu-
ra de apoyo. Algunas preguntaon por qué me se siguen las negociaciones. Se les
indica que la empre=a nuv ocodo y no acepta la comisidn elegida por les olLreros.

Se queda para asamblea el dia 23 a la misma “ova y lugan. Y en cele—
brar asambleas los martes y K/ S

_
[

Dia 21
Asamblea a la 1 del mediodfas Asistencia mas ,
Asiste el obrero de Mevosa dntes oltado. iende su postura frente a una nue—

acusaoclon. Informa de la situacise Mevosa. Se hace una llamada a unifi-

oar fuerzas y a extender la informacidén a lcs barpies. Plantea el realizar la

asamblea conjunta. Se aprueba. Se presenta la situacidém de ios del IBM. A la

empresa le pueden multar por ne presentar la relacidén de la seguridad socdial.

Es posible que los trabajadores del IBM sean llamados. ; Qué se decide ?. La

asahblea dice que no deben ir. Luego ellos veran lo que hacen. Primero eseel

agua, ahora el IBM, mariana puede eer otro servicio y asi in debilitande y di-

vidiende la asamblea. Ademds si la empresa no se preocupa de lo Que les puede

pasar a los obreros por que se tienen que preocuapar éllas de las multas de la
empTresa. Se comunica que ha habido algunos jurados que no han podido asis-
tin a la asmblea. Se manifiestan distintas posturas: a) después de lo que ha pa
sado por qué quieren volver? para desunir? Si guieren venlr que vengan como uno
més, no como Jurado. b) Admitirles oomo representantes de la direccidn para que
transmitan a ésta las decisiomes de la asmblea. ( se rechaza la idea).C)Gue
asistan como acusados ( también se rechaza eata idea). Se decide no comprar
periédicos hasta la vuelta al trabajo.

Ma. Se reafirman las postunpas.
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MARTES DIA 20O

A las 11 de la maflana ee rgunen de nuevo los trabajadores en una nueva
asamblea en el lugar de costumbre¢. En primer lugar es propuesto ph® un miem-—
bro de la comisidn el modificar el capitulo de malariocs en las reivindicacio-
nes plantesdas. Hasta ahora se hsbia hablade de un 20,5 % sobre la ndémina
global de la empresa, pers se aygumenta que por no facilitarla la empresa, se
desconoce la totalidad de dicha/nomina y que por lo tanto se cree mds oconva-
niente acordar una cantidad fija y por igual para todos.los trabajadores, y
sea 5.000 pbo

A los pocoe minutos se dg cuenta de que mediante una llamada telefdénica
anémima han oomtinicado la exisfencia de una bomba en el recinte y que estalla-
réd dentro de 20 minutes. Se repomienda calmapuesto que habiendo mcos puntns a
tratar la asamblea terminara pronto.

Es acordado por la asamblea el dirigimse a la fabrica para que comimidn
de cuenta a la empresa de estel nuevo acuerdo em cuante a salarios. Traslada-
dos la maysaria de lne participantes a las inmediaciones de la fébrica, la co-
misidn solicita entmevistarse fcon la direccidn, a Jo que es respondida que
ésta ne recibe a otnos representantes del personal gque no sean los juradosde

empresa Yy enlacesa.
La comieidén informa de epta respuesta a todns les alll presentes acor—

dande tener una nueva asambleala las 4 de la tarde y en el lugar de costum—
bre. Se discute la posibilida{l de esperar hasta las 2 de la tarde con el
objete de inbitar al personal que estd trabajando a que se sume al pargjno
viendese oportuno, se comienza |el regreso hacia Vitoria.

Fn la aramulea ocelebrada g las 4 de la tarde se vuelve a infommar de la
contestaoidén de la empresa a lal| comisidén al solicitar sen recibida.

Se plantea la necesidad de¢ que la fabrica esté totalmente aerrada puestn
que lo estd para la inmensa mayqria de los trabajadores.

También se vuelve a comentar la necesidad de que el grupo de téocnicos
Yy administrativos se sume al resito de trabajadores.

Se somete a la oonsideraci¢n de la asamblea, la asistencia o no del re-—
tén de mantenimiento ya que laempresa debe estar cerrada.

Se plantea la conveniencia|de tener una asamblea conjunta de todos 1las
trabajadores de las distintas empvesas gue se encuentran en la misma situacidn.

MIERCOLES DIA 21 K/ﬁ

A las 11 de la mafiana s8e celbra una nueva asambiea. \\\\__,/

En primer lugar se informa de la notd facilitada por la empresa a la
prensa looal, en la que se manifiesta cémd esta situacién esta debilitando
gravemente la economia de la empresa y d¢ los trabajadores, que los salarios
aportados en la ultima tabla salarial r:pneaenﬂan el limite de sus posibilida-
des y que la empresa abriri sus pueriad cusnde—el -personal esté de acuerdo en

adminis-

oon=-

Se propone a la asamblea la conveniencia de celbr asamblea de es-—
Tmarles sobre la situacidén actual,

propesicidén que es aceptada fijando la celebracidén de estaasamblea para las
4 de la tarde de este mismo dia.
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Dia 21, 4 de la tarde:

Se celebra la proyectada asamblea de esposas de trabajadores asistiendo 1
la mayoria de éstas acompariadas de sus marids.

En primer lugar, se informa de iodos los tramites seguidos desde setiembre
hasta la fecha de cara a la revisidn del pacto existente, relativo a salarios y
calendarie laboral.

Inteivienenwarias sefirras exponiendo la necesidad de apoyar al marido
en estas oircunstancias, otras abogan por toma de responsabilidad personai,
preoponiendo la idea de creacidén de un fondo comin para agquellss que tengan
mas necesidad.

Otras sefioras exponen la deficdiente asistencia de S.S5. a sus afiliados
¥ la necesidad de irse planteando algumas formas de protesa.

Vuelve a centrarse el tema en el aspecto de las reivindicacionee sala-
riales insisticndo en la necesidad de apoyo a los maridos.

Unos asambleistas proponen ir a la fdbrica como protastes, pero al ver
qQue a esas horas no habria nadie, se deiide ir a Sindi%tos donde 5 miembros
de la comisidn son recibidos mientras todos los demds egpgran en las inmedia-~
oiones. e

JUEVES DIA 22

Se abre la asamblea informandode cbémo al término de la asamblea del
dia anterior se acordé la marcha hacia la Delegacién de “indicatos, siendo re=—
cibidos 5 miembros de la comisidén por el Delegado Provincial de Sindicatose.
Dicho Delegado manifiesta que el Sindicato sigue abierto a la negociacidm
siempre que ésta disourra por les cauces legales, es decir, a través de los
Jurados de empresa y enlaces. Sefialé igualmente, que existen negociaciones con
la direceidén de la empresa.

Se invita a les jurados y enlaces prpesentes en la asamblea que se per—
sonen en el estrado y que aclaren que personas son las gue estéan llevendo las
negoaiaciones a las que se ha referide el Delegado de Sindicatos. Une de los
Jjurados presentes , manifiesta que é1 personalmente tubo una llamada el dia
anterior por la nozhe, y que entendiendo que se llamaba a negociar, se negé a
acudin a la cita. Opina que todns los demds compafierns estdn en esta misma
postura y, por lo tanto, desconoce quienes son los que pueden estar llevando
a cabo tales negociaciones. Un miembro de la comisién insiste en que es ne-
cesario desenmascarar a estss personas, invitando a todos a colaborar en esta
tarea.

A raiz de una sugerencia sobre un posible fondo comin, se plantea la
oonveniencia de dispones de los fondos del Montepio de Previsién Social exis-
tente en la empresa. A continuacién se pregunta si entre lee asistentes a la
asamblea, se encuentra algin miembro de la Junta del Mgntepio invitandoles a
que exponga sus puntos de vista a la asamblea. El Vicepresidente de esta en—
tidad aclara cuales son los objetivos y la finalidad del Montepio haciendo
ver que, en sus estatutos, no esta previsto este tipo de ayudas, y el piesgo
de ser acusados de mmlversncidén de fondos a los responsables de un empieo
indebido de los mismos. No obstante, se somete a la consideracidn de la a-
samblea, los pasos que habria gquie dax para el nombramiente de una junta si
asl se estimara oportuno.

Se infarma que, a las 4 de la tarde, tendra lugar en la parroguia de
de San Francisco de Asis , una asamblea conjunta de tosas las empresas que en
ente momento se enwvuentran en paro.
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ASBAMBLEN\ CONJUNTAZ

Como estaba previeto, se reune la asamblea, no pudiendo dar co-
mienzo a las deliberaciones hasta las 4,30 por haberse producido una falta
de energia no pudiendose utiliaar los micméfonos.

Informan sobre el origen de los respectivos conflictoe y la situagidn
actual, representantes de las slgulentes empresss: UGO, CABLENOR, GABILONDO,
Muebles APELLANIA, Talleres GAMA, VELASCO, SETECO ( conjuntamente ), ARANZA-
BAL, FORJAS ALAVESAS y M.E.V.0.S.A.

Se descubre la presencia de una persona que por sus conoclidas inter—
venciones er. otras ocasiones, se le considera persona no grata en esta asam-—
blea y se le invita a que abandene el lugar de la reunidén, cosa que hace.

CONELUSIONES DE LA ASAMBLEAs

- No incorporarse al trabajo unilateralmente sin que: haya
sido previa y solidariamente acordado en una asamblea con=
Junta.

- No incorporarse al trabajo 8i no lo hacen primenamente,
los despedidos o represaliados.

- No al Sindicato y ratificacidén de la asamblea como unico
organo de negociacidn.

4
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Wiernes, dfa 23,

Siguiendo lo acordado el dfa anterior, al rededor de lae 5,45 de la maffana el
personal en situacién de paro, se va congregando a lae puertas de la Fébrica,

Como la fuerza pdblica ha hecho acto de presencia, les indica que no pueden pr-
manecer estacionados en dicho lugar, optam por agruparse en ambas aceras a unos =
200 metraos de la puerta de entrada, dejando como pasillo la calzada por donde nese-
sariamente han do pasar los coches con el personal no vinculado al paro.

A medida que van pasando los autobusos les dan una fuerte e irénica ovacidn co=-
mo aImbulu.da invitacién a unirse al paro,.

A los 7,15 de la miana inician la vuelta a Vitoria, andando y an perfecto orden,
No ha habido que lamentar ningdn tipo de incidente.

A las 11 de la mafiana, Asamblea en la parroquia de los Angeles,
Se destaca la oxtraordinaria conducta observada-por todos on la puerta de la Fébri-
ca seffaldndose que se debe seguir en esta lfnea, fortaleciondo cada dfa mas la uni-
dad..

Un delegado de la Comisién Representativa, insiste una vez més, quo la Asambloa
@s soborana y es olla la quo tieno que decidir, siendo misidén dnica y cxclusiva de
la Comisidn ser su portavoz..

Por parte do una asambloista se propone gue a partir deo maffana, todo el perso=-
nal se di tribuya por socciones on la iglesia, con el fin de tener,un contral més
riguroso y podor descubrir quién acude al trabajo, As{ mismo un asambloista pro=-
paone designar un hombre bucno que haga do intomodiario a fin do salir de osto pun-
to muertto on quo se encuontrab las negociacioncs, ka ideca os rochazada,

So anuncia una Asambloa Con junta para las sofforas do todos los trabajadores en
paro on Vitoria para esta tarde en la iglesia do Belén,

- ,//Tﬁ“\\}
Sébado, dfa 24, & o

/5D

Asamblea en la parroquia de los Angeles, N
La colocacién en ol templo se hace por secciones, Por parte del moderador deo la A=
samblea se procede a dar lectura a algunas cartas cntregadas por compafieros en las

que se insiste en la necesidad de la unién y no desfallecer on la lucha por las pe=
ticiones origen del conflicha,

Seguidamento se dio lectura a los nombres de las personas gque algunos compafieros
habfan descubierto que acudfan al trabajo,

Por parte de un-Delegado se hace una dura critica a la postura del periddico lo-

cal "Norte Expres", en la que se descubre una deformacién en la informacién, con ==
un claro metiz anti-obrerista,.

El pérroco de los Angeles dirigid unas palabras a los asambleistas en las que =
destacd que despuée de escucharlaes durante todos estos dfas habfa descubierto lo =
diffcil quo es ser obrero, Dijo a continuacién que ser saceordote resulta también
en ocasiones sumamente diffcil, y saliendo al paso de algunas criticas dejé muy ==
claro que su parroquia estaba abierta a todas las personas sin tener en cuenta si

son ricos o pobres, do derechas o de izquierdas, simmpre que esta ocupacién no con-
dicione las horas de cultao,

/
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Tormind faliritendn a todns loe asmmbleistass por la oxgquisita conducta observada
por todos,

Un dologado so dirige a la Asamblea deffalando gue habfa que ir radicalizando =~
nuostra postura con la Emprosa ya que ésta no hacfa ningdn tipo de concesionos a
nuestra causa. Como primera acciém a reoalizar propone ol susponder cl rotén de man-
tonimionto que on su dfa fuo aprobiado on una Asamblea de Fébrica y quo tieno comp -
finalidad la consorvacién do las instalaciones para el dfa que so roanude ol traba-

Jo.

Otro dolegado le robato osta idea por considorar que con esa postura, los | pri-
meros porjudicados sorfan ellos mismos ya que el dfa quo se llegue a la normalidad,
tendrfan que permanecer dutanto un porfodo de tiempo en paro forzoso para poner a
punto las instalacionoes,

Lunes, dfa 26.

S@ reune la Asamblea a la hora y en el lugar do costumbre., En las paredes y co-
lumnas del templo aparecon unos carteles con los nombres do las personas que estan-
do sus respectivas secciones on paro, han acudido al traba jo. —
Se procedo a la lectura de una ocarta de un trabajador de MEVOSA quoe al dfa antapﬁ‘ :
rior acudié a trabajar, en la que se le hacen grandes insultos y serias amenazas, |

A continuacidn so repudia esta actitud, manifestando que pudiera tratarsc do un \\\H_
error en la identificacién de la persona, dados los pocos medios de quo disponon =
los traba jadores que estén realizando el servicio de vigilancia, gn cualquier caso
se raochazan enérgicamente aste tipo do amenzas.

Por un asambleista se vuelve a proponer la conveniencia de un grupo mixtos Comi=-
8ién de Asamblea = Jurado de Empresa queo trata de contactar con la Direccién de ==
MEVOSA, La Asamblea rechaza dicha proposicién y a continuacidn un Jurado de Empre=-
sa minifiesta que la propia Direccién de la Emprosa y a través de mdltiples dificul=-
tades que puso al Jurado de Emprasa para goder realizar eficazmente una Informacidn
al Personal, provocd la dimisién do algunos Jurados, y que &l personalmente no esté
dispussto a volver a negaciar con la Empresa,

NES DIA 26: ASAMBLEA CONJUNTA

Se realiza en la parroquia de San Francisco de As{s,
Informan los representantes de las distintas Empresas. Algunos de estos portavoces
aprecian en el personal de sus respectivas Empresas ciertas dudas sobre la firmeza
en cuanto al objetivo de solidaridad total y accidn comdn acordado en una Asamblea
anterior,

Uno de los representantes més significativos del presente conflicto recuerdo los
dos objetivos en torno a los cuales estd centrada la luchag

- reivindicaciones salarialaes
- rechazo del Sindicato.

En cuanto a las reivindicaciones salariales se advierte qus, para su consecucidn
no bastan los paros parciales sino la huelga genasral.

A continuacién se da conocimiento de un telegrama de un organismo enviado por una
organizacién internacional obrera con sede en Ginebra ofreciéndose para interceder
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ante la Direccién da Volkswagom en Alemania, prometiendo, asf{ mismo, ayuda econdémi-
ca a los conflictos de Vitoria a través de la UGT.

MeEaV.0,S.A,
martes, dfa 27,

Nyeva Asamblea en la parroquia de los Angeles a las 1l de la mafiana.
Se inicia el acto dando lectura a los nombres de los traba jadores que han sido des-
ciibi'ertos por sus compaferos acudiendo al trabajo.

Se leen también algunas cartaa. y escritos, entre éstos uno con la pretendida =
firma de DAC en el que se afirma que la Asamblea eatéd siendo manejada por una perso-
na concreta a la que sélo le interesan unos fines meramente polfticos,

Un militante de esta organizacidn puntualiza que &1 desnonoce que esta sea la
protagonista de dicho ascrito e invita a que si 2lguno de los componentes pressntes
en la Asamblea también afiliados a dicha obra, pueden aclarar algo, suba al micréfo-
no, No se presenta nadie,.

Nuevamente y por parte de un delegado, se hace una crf{tica durfsima al diario -
local "Norte Expres", por considerar que estéd dando una informacién parcial de las
hechos con el dGnico fin de enfrentar a la opinién pdblica con la causa ocbrora,

Seguidamente toma el micréfono un trabajador para tratar de aclarar los motivos
gue le han inducido a desvincularse del paro. Este seffor es portador de un escrito
que el mismo ha preparado e intenta dar lectura entre el descontento general que pi-
de insistentemente soc marche por considerar que (nicamente ha venide allf con el fin

de crear desconcierto, Ante esta actitud opta por marcharse, f‘\\:
Miércoles, dfa 24, ; qlqégb
Parroquia de los Angeles 1l de la mafana. .\\\_,//7

Al igual que el dfe anteorior se procede a la lectura de los nombres de los traba-
Jadores que siguen acudiondo al trabajo,

Un delegado de la Comisién anuncia que se tenga precaucién ante la presencia de
algunos encargados que tratan de filtrarse entroc los asambleistas,

Dice que es la tercera batalla a librar: primero fue el problema de los Jurados
y Enlaces, después el lanzamiento de escritos clandestinos y ahora la Patronal manda
a los Encargados con el dnico fin de minar en el 4nimo de los obreros on huclga.

Se invita a que todos los mando® que estén presentes suban al estrado y se dofi-
nan claramente,

Un portavoz de éstos manifiesta que los all{ prosentes gstén totalmente solidari-
zados con el paro y sus fines,

Un asambleista anuhcia que para las 4 y media de la tarde todos los encorgados
de Fédbrica van a celebrar en ssta misma parroquia, una Asamblea y propona que puesto
que ellos han tenido libre acceso a las de los obreros también 6stos cdebon tenor los
mismos derechos para acurdir a los de ellos, si e@s que como han dicho anteriormente
estdn solidaricados en la misma causa,

A las 4 y media se congregan nuevamonte todos en la iglesia, en espera de que los
encargados inicien la reunién.

Anto esta actitud, éstos optan por marcharse alegando, que 8i porsisten sn la -
misma idea, es muy posible que aumenten més las tensiones,
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Hay comentarios de todo/tipo produciéndose algunas discusiones fuortes.

Jueves, dfa 29.
En @l sitio y hora dg costumbre se inicia la Asamblea con la ya habitual lectura

de nombres,

Seguidamento un obrero do la Emprosa de Orbegozo sita en Salvatierra y quo actual
mente 8@ encuentra en paro hace una pequefia exposicién de la situacidn on gque ss en-

cuentra en estos momentos.

A continuacidn se da lectura a un @scrito cnviado por los encargados en la que se
comunica que &stos estén identificados con los fines que persigue la Asamblea, pero
de ningdn modo con los medios que so estén empleando,

fin delegado manifiesta que dada la intransigencia de la Patronal a nogociar con
la Comisidn representativa, no cabfa mAs solucién que rocurrir al paro total do la
ciudad.

“omo primer paso para conseguir este objetivo, anuncia la posiblo celebracién dc
una Bsamblea on la quo se darfan cita todos los sacotres de la ciudad y on la que =
se marcarfan los pasas concretos a soguir,

Un asambleista rocuerda quo en una Asamblea Bonjunta se adquirioron una serie de
compromisos a los que estamos todos obligados,

Vuelve a rocordarles y lo somete nuovamente a vataclién, dando como resultado quo
ae e©stid de acuordo con dichos compromisos,

Otra persona toma el micréfono para aclarar ol alcance de esta Hecisién, Anto -
eate y otras hechos propone que el medio do votacién sea secreto,

Interviene un delegado aclarando conceptos con respecto al primer punto proponien-
do que por el momento se olviden las docisionos que se tomaron en la Asamblea Con junt
ta,

Con rospecto al segundo punto no hace ninguna alusidn.
Al final de la Asamblea se hace una cuestacidn entro todos los traba jaodores asisten=-
tes con el fin de que sea Gste el primer dinero con que se cucnte para socorrer a =
los compafferoa mds necesitados, La rocaudacidn rebasé la cifra de 70.000 pesetas, -

JUEVES DIA 29 ASAMBLEA CONJUNTA

A las 4 de la tarde se colobra una nueva Asamblea Conjunta de todos los trnhajé-j%
dores de Vitoria on situacidn de paro, on la parroquia de San Francisco con el tom-
plo totalmente abarrotado., Representantes de las distintas Empresas en esta situa-
cién van haciendo una exposicién del momento en que se encuentren. El representan~
te do ARANZABAL es objeto de mucstras do desagrado por parte de algunos soctores, -
por encauzar el conflicto por ol cauce Sindical., La persona ropreosentante de MEVOSA
para dar informacidn de su situacidn propona quo dado el punto muerto em gue se en-
cuentran las negoclacionos no queda otro romedio quo unificar esfuerzos encaminadoss
a conseguir la poralizacién total de la ciudad, Para ésto lanza la idoa do una Asam
Blea para ol sibado por la tarde en un lugar a doterminar, y on la quo participen -
personas de todos los soctores do la capital. Sometida a votacidn se aprueba aesta
idea, Otro ropresontante sugiere una manifestacién do toda la Asamblea ante el Consgj
jo de trabajadores. Se rechaza la idoa pero porsonas situadas on distintos puntos
del templo imsisten en que se roealice dicha manifestacidén. Se produce un pequofio -
desconciaerto, pero la idea no prospera,
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ORIGEN DEL CONFLICTO: Revisidn salarial
Escrito peticién del Jurado de Empresa a la Diroccidn.

El Jurado de Empresa de AREITIO S.A. y a roguerimiento del poersonal representado
ha analizado la situacién econémica do lcs trabajadores y juzgan igual que éstos,, to-
talmente improcedente la subida do salarios que en Epero de 1976, dobo hacerse efoc-
tiva, la cual deberd estar sujeta segdn convenio al porcontaje proporcionado por la
Dologacién do Estadistica rolativo al alza del costo do vida en el porfodo de ocho
moses an la provincia de Alava,

Consultada ésta, so nos comunicd un porcentaje de alza del 4,92% on los meses mon=
cionados déndose la paradfgica situacidn co saer éste inferior al ya conocido y rela-
tivo a un perfodo du siete meses, que como todos sabemos era de 5,17%.

Mds sorpresa nos ha causado adn cl desfase existente entre este {ndice praovincial
comparado con el que los periédicos dan como nacional,.

De cualquier forma dobomos manifestar nuestra duda ante la veracidad do estos da=-
tos estadisticos y tomandonos la libortad de hacer estadf{stica cogiendo como datos
los proporcionados por informaciones de trabajadaoras unas veces do amas de casa o=
tras, que diariamonte realizan las compras do artfculos de primora necesidad, este
Jurado ha llegado a la conclusién de formular y para la parte social, la peticidn si-
guientae:

- que quede sin ofocto ol artfculo toercero del conveonio en vigor y se sustitu-
yan los incrementos salariales, que ateniéndonos a dicho artficulo pudiese -
haber para el affo 1.976, por un-aumento linocal y real do un 15% sobre las -
totales y actuales percepciones, hasta el 31 do octubroe de 1.976, focha en
que finaliza el vigonte convenia, 4

Vitoria, 2 de Encro do 1,976 -
POR LA PARTE SOCIAL /’\

EL JURADO DE EMPRESA
)

- Por la peticidén on sf; por no estar informadas y por quo on Noviembre (anterior
revisién) no se cobrd nada ya que el coste de vida no habfa llegado a lo estipu-
lado en @l convenio,

El porsonal femenino no cstd do acuerdo pon la peticidén del Jurados

Este personal hace un oscrito rocogiendo 300 firmas mostrando asf{ su dosconformi-
dad con ol Jurado y su poticidn, de acuordo con la siguionto notas

- "Habiéndonos enterado, de los trdmites efoctuados para la subida salarial y al
no ser informados por el Jurado de tales peticiones con las cuales estamos o©n
desacuerdo; queromos con nuostras firmae hacor constar nuestra inconfaamidad,
No queremos ese 15% pucsto que los seguros subirén en focha préxima podimos -
5.000 pesetas en ol salario base",

Pidiendo esta cantidad, contando los mesos pasados sin haber cobrado hasta la fi-
nalizacién del convenio octubre 1,976,

Con el escrito del paersonal estédn de acuerdo varios técnicos, oficiales y contro-
ladoras,

Poro visto que la mayorfa on ostar de acuerdo con la cantidad fija, es ol personal
femenino no cualificado, se haco llegar tal peticidn a los vocales del Jurado porte-
necientes n esta categorfa, Pidiendo que esta poticidn sea sélamente para este por-
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~sonal femenino.. Para &sto se hace una reunidn en los roperos femeninos pidiendo -
una reunién para todoe el personal afectado.

Esta reunién es concedida por la Diraccidn y se celebra el dfa 14 a la salida del
traba jo: donde el personal se ratifica en su peticién, remarzando que no desean tan-
tos por clentos, puesto que a ellas no les supone nada on relagién con otros sueldos
A esta y a la siguiente sdlo asisten los Vocales Jurados femeninos;, en quien la gon-
te, se ve reprasentada,

Dfa 19: Reunidn con la Dirececidn de la Empresa.

- Se presenta la peticién y las firmas del personal por el Jurado femenino no cuali-
“ficado,

-~ Sjiguisndo la parte del Jurado representative de técnicos y oficinas con la peti- -
cién anterior del 15%.

Contostadidn de la Emprasa,

No aclard nada; dijo que iba a estudiar las dos peticiones, Do todas formas dicc
que 5.000 pesctas es mucho, que el mercado est4 mal, otc... Se queda pgra ol dfa 21
Esto mismo dfa -19- ol personal ostd ecparando la contestacién del Jurado,

Se explica la situacién y se sigue en las 5,000 pesctas, aduciendo que desdo Mayo
no se ha cobrado y que la Empresa tiene esto afio mAs trabajo y ventas gue otros affas
conocidos, y el coste deo vida no puede ser cierta puesto gue han podido comprobar --
las eloevadas subidas en todos los productos do necesidad, [/,»

\"_

i

Dfa 21: Reunidn con la Diruccidn do la Empresa,

/

Contastacidn:

A las dos poeticiones prescntadas, les contosta con el convenio, al estar firmado
con la revisidn semestral, no se puede altorar; preguntédndole al obogado de Sindica-
tos que estaba proesento, si estaba en lo cierto y ésto asintiendo cuando de hecho -
conocfa las dos peticiones anteriores, y al Jurade no habfa dicho nada al respecto,

La Direccidn presenta una oferta de un 11% de Enero a Julio, para todo el perso-
nal de la Empresa,

A la peticidn da cantidades fijas que habfan hecho los Jurados del personal feme-
nino, contesta con quo traduzcan el 11%.

El Jurado dice que nvu estd de acuerdo y que va a consultar con el personal, que=-
dando para la préxima el dfa 26, ’

La indignacién del personal pur no haber sido oida su ZZZiciﬁn, (y queribnddlas
dar ese 11% que al personal femenino le supondrfa unas 1,200 ptas, aprcximadamenta),
es muy notoria, y deciden parar al dfa siguicnte -dfa 22 de 8 a 12,30 (toda la jor-
nada de mafiana del personal a jornada partida),

Dfa 22: De B a 12,30 parada toda la fébrica, los técnicos, controladoras y oficia-
les también, Se hace sste dfa la "culebra" (ir pasando de pabelldn cn paballén y
uniéndose en una larga marcha todo el personal masculino y femenino),

A las 12,30 salida del trabajo; se reuno todo el personal y pide al Juradeo las .
5.000 pesetas y que la reunidén del dfa 26 se haga ecste mismo dfa dédndole plazo da 3
a S de la tarde. Poniéndose a trabajar a las 2,30 hora de entrada a la tarde, Pue
to que la Direccidn no querfa hablar con los representantes si la gente estaba para
da,
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Los representantes a las 3 estaben en el saldn de Juntas y la Direccibn se presen-
ta a las 3,45; a partir de esto momento se dedica a decir a los Jurados que no son rg
presentativos de la Empresa puesto gque no saben "convencer" al personal para que tra-
ba jen,

Después prasenta a grandes rasgos una ofortas a partir de Enero hasta el 31 de Di-
ciumbra subirfen un 19,01% aunque sa tengan que hacer muchos trémites para podor sal-
tar las clalsulas del Convenio (semestral), La Empresa estaba dispuesta a aceptar és_
to. Se le repitoc que el personal quicre cintidades fijas y quo a las 5 horas si no -
hay algo claro el personal pararfa, A &sto la Direcccidn contesta que si el personal
para se rompnn las negociacionos, Haciendo bajar a los Jurados a convencer a la gon-
te para gue no paren,

Aun as{ el personal femenino se para, volviéndose a hacer la "culebra". BAduciocndo
n este paro que estaba la Dirsccién retrasando demasiado las negociaciones como affos
anteriores,

Rotas las megociaciones el Goronte de la Empresa hace leer por los altavoces un a=-
viso, diciendos "Se pone on conocimionto del personal de AREITIO S.A, que si @n ol =~
dfa de maffana poersiste la anormalidad laboral ya sea a la iniciacidn de la jornada o
durante el transcurso deo la misma se procederd de acuerdo con las disposiciones vigen
tes al cierre de la Empresa, Jueves, 22 Vitoria",

Dfa 23: Todo el dfs parada la fébrica, los hombres siguocn trabajando excopto algunos
pecnes y mecénicos, fundicién y taller de inyeccidén,.
La fébrica no so cierra.

Dfa 24: S8lo trabaja el personal a dos turnos, siguon paradas,

Dia 26: E1 personal femenino sigua parado haclondo una Asamblea todz la mafiana on un
mismo pabellén, A las 12,30 los Jurados dijeron deo parte de la Empresa quo para la -
tarde, la fébrica estaba cerrada para todo el personal femenino, oxcluyendo a las B0
nuevas que no habfan parado para que no hubiera represalias contra ellas,

A las 2,15 todo el porsonal fomonino se congregd en las puortaes de la fébrica al
verla cerrada, En estos momentos llegd un autobds de la "fuorza pdblica" pidiondo a
las chicas se retiraran, diciendo ellas que todavfa no eran las 2,30, hora de entrada,
A las 2,30 en punto bajaron del autobds disparando a las chicas marchando todas a la
iglesia de san Pablo de Ariznavarra, donde se celebrd una Asamblea en la que so rati-
ficé la postura adoptada en pro de la poticién planteada:

- 5,000 pesctas do aumento on ol suoldo base actual, igual para todos,

- Ningdn despido,
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miérgglaa, dfa 4, febrero: A las ll de la mafiana en la parroquia de los Angeles
s0 inicia la asamblea con la intervencidn del pdrroco para mostrar su desagrado
por -as manifpstaciones gue el dfa anterior hizo una asambleista pidiendo, entre

otras cosas, una ensefianza laica.

Seguidamente un miembro de la Comisidn informa del estado de cuentas safialan=-
do gue en estos momentos hay un saldo de 230,000 ptas,

El martes a la una del mediod{a fueron a la fébrica a cobrar los traba jadores,
que pcr una causa o por otra, no lo pudieron hacer en una entidad Bancaria. En-
tre estas personas se encontraba un Jurado de Empresa quien manifiest a que, a-
provechando su paso por la Empresa en diractor de ésta le propuso la férmula de
crear una comisidn mixta con 8l fin de entrar en negociaciones.

Un delegado responde que si la Empresa quiere entrar en negociacionas, no as

necesario el crear nuevas férmulas, basta con recibir a la Comisidén representati
va, No obstante, se somote a votacidn siendo, una vez més, rechazada toda inter

vencién por sl cauce Sindical,

Respecto del ofrecimiento por parte de la Asociaciém PROVERISTA, un delegado
s@ manifiesta contrario a su intervencidn, considerandeo la postura de éstos un -

tanto oportunista. .

martoes, dia 10, febroro: A las 11 do la maffana sa abre la Asamblea en la parrng\\--
quia de los Angeles, dando lectura de los nombres de los trabajadores manualas
incorporados al trabajo.

Tras dar lectura al sstado de cuontas, se procede a informar acerca do un @s-
crito claborado por algunos Jurados y enlaces y avalado por la firma de éstos on
8l que en gsencia se dice: que dado que allos presontaron en su dfa la dimisién,
invitan a la Diroeccién de la Empresa a que establezca negociacionas con la Comi-

sién reprosentativa,

So protende queo oste escrito sea presantedo por ellos mismos ante la Gerencia
a fin de consagquir lo que on 61 se pide. La idea 8s muy bien acogica por toda la
Asamblea y so someto a votacidn para decidir si fsta acompafiarf{a a sus roprescn=-
tantes hasta la pueacta do la fabrica. Dado que ol resultado de la votacidn es a-
firmativo, se procede al desplazamiento de toda la plantilla on paro hasta las --
instalacionas de la facterfa, A la llcgada do ésta, hace acto do presencia la --

fuerza pdblica pero no interviena.

En principio pasan 3 jurados portadoros dol oscrito y postoriormonto es roci-
bida la Comisidn por parte de la Gerencia., Tras las delibaeraciones, que duran 2
horas, un portavoz do la Comisidén informa al roesto do la plantilla: que mafiara a
las 11 dc la mafiana so informard de lo tratado on la rounidn o invita a que todos

s@ retiren nacia sus destinos on parfaecto orden,
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Dia 23 do enero-a la 1:

La Emprosa llamé oyor (dfa 22) a 12, sobre todo administrativos, para que vinie-
ran a la Asamblea y pudieran arrastrar a mds gente, sobre todo administrativos.

El 22 vinieron a la Asamblea, pero no hablaron, S{ lo hicieron a corrillo,

Hoy so lee ha citado nominalmento, pero por lo visto no ha asistido nadiao.

- No so los dojé entrar a los Jurades, as{ se acordd, Se los cerré la puorta por

que no venfan como compafferos, sino como Jurado.

Tambidén so informé do MEVOSA y CABLENOR:

MEVOSA: = anuncio do apertura do la fdbrica para las 6 dol dia 23,

- han acudido on marcha a la Emprosa.
- Los obrgoros se gpanon a la entrada do los omploados.
- La policfa sopard a ambos bandos y ontraron las emploados cn modio da

silbidos.,.

CABLENOR: 5o roafirman con su postura do quo los Jurados se definan sf{ o no con
la Asamblpa.pero no lo han hocho,
- E1 asosor jurf{dico los ha asosorado a que no asistan,
- Han nombrado su Comisidn,

- Paroco sor que a las 12 la fibrica los ha dicho que las 6.000 pts. las tiaonon
- Asambloa do mujoras a las 5.

pfa 24 da onero a las 2:

- Qua ol que cstéd on la Asambleca y vaya a faltar quo lo diga a su scccidn,
- £E1 dia 23 salicron 5 camiones con carga. No se pucde consontir.
- A uno do los trabajadoros lo han visto ontrar on FORJAS. /L' -
- Croar un sarviecio do vigilancia, , [/ 'ﬁ\$} '
= =N e)
R b

Tanbidn so informo du-AHEITID= Lo :;\;,///

- Guo han parado astos dias,

Que los hombrecs no se unon,

Quo han podide la dimisidn.,

Quo los Jurados, mujorecs, han ontrogado los carnots,

- Informo do la Asambloa do Mujoraos:

- Maniobras: &si &0 lo ocurro abrir el lunos?. So va alli y no so pormito ontrar
a nadio. Los do la Comercial (unos 48 la mayor{a) quizds ontrardn - No conscn
tirlo.

- Ni hornores ni olectricistas, ni nadio a la Fébrica.

- E1l lunos habr4 sorvicio do vigilancia para ver gquionos cntran.

- E1 lunes on la Asambloa so dicen sus nombros,

- E1 martos so va a la Fébrica y no sc pormito ontrar a nadio,

- En principio ol Lunos - NO A LA FABRICA,.

Dfa 26 do onoro a la 1:

- So informa sobro los quoc han ontrado,
- Paroce quo Forjas tiono bastanto chatarra on Bercolona.



d
i
1
ﬂ
I
ﬂ
|
ﬂ
i
]
.!
|
|
!

[ Judiyz

N A

- So soguird la vigilancia.
- Caja do rosistoncia =Va bien y la gento rospondo, Esta somana convendria hacar

ontro nosotros alguna colocta., Quo aporton los distintos asambleistas volunta=-
riamonto, Que las familias numcrosas no aporten,
- Asamblea conjunta a la 4 on San Franciscos

- No a los dospidos,

- No a las raprcesalias y detoencionas.

- Vo al Sindicato (Comisidn).
Los jofos do porsonal de la Empresa so reunon on Sindicatos todos los dias,
-~ S0 ostéd generalizando ol conflicto.
- Hay quo procurar paralizar la produccidn.

Formas do presiones sobro la Emprosa.» S0 acucrda quo:

- Las demés fébricas se unan a astas reivincdicaciones.

- Las mujeros on sus barrios - capftulos dg insuficioncia: ambulatorios,
colegios, otc...

- Los g@stuviantos por su camino coxijan sus rcivindicacionos: insuficiontos profo-
sorcs, laboratorios,..

ARMAS: - La unidad
- Calma y osporanza.
- La gencralizacién a otras Emprosas y otros ostamontos,
- Boicot a mercados, cincs, barcs, otc,
- Los quo nocositon, quo lo plantocn a la Asambloa.
Exigir a Diruccidn atoncionos MAdicas:
- Més practic.ntos, sobro todo a las nochos.
- Eliminar ciortos trabajos: acosos al ploma, posos, otc., accidontos.
- Nogarnos a trabajos quo son irroalizablos,
La Comisién do Soguridad o Higicno, duboria estar formada por la gonto, no por
la Diroccién,
Soguridad Social; 250 camas para 180,000 asogurados,
Organismos puostos por los capitalistas: “obiorna ek \\
Sindicato [ 3
Magistratura., :

.

Dfa 27 do Encro a la 1:
= Buncionamionto dol sorvicio do vigilancia,
- Control do los quo ontrar a trabajar,
- E1 Jjuovoe boicot a todo: cinos, bares, comorcios. En plan do sonsibilizar a
quo tonomos dorochos. En plan do forzar a la patronal,
- Ningdn parado que paguo los cuotas do los cologios., No so pagan las permanon=
cias aunquo las manden a casa.
- Algin dfa quo los ¢rfos no vayan al cologio.
- Formas do gonoralizacidn para parar la produccidn:
- procurar quo los trabajadoros gquo trabajan so lancen a la lucha,
- quo los ostudiantos plantoon sus propias roeivindicacionos,
- quo las amas de casa plantoen también sus propias roivindicacionos,
- boitotoar todos los sorvicios un dia concroto.
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Daspués informa CABLENOR y AREITIO. f
' - Mafiana, concortada por la Empresa, rounién cn Sindicatos con los Jurados y tam-
bién sc ha invitado a alugos do la Asamblea.
- Esto hay quo cortarlo.
- Es un anzuclo més,
- Egtd concortado por cllos,
- Para mafiana: Atoncidn Médica
Comisidn dec Soguridad c Higiona
El cambio do grados y pucstos: Cambia do pucsto y grado,

Df{a 28 do Enoro a la 1l:

A la Asamblea asisto gonto guo no habfa ido nunca onviados por la Diroccidn y
rclacionados con ol Jurado., Sa los dice quo no so los pormite la ontrada miontras
no dimitan, como sc ha acordado on la Asambloa antecrior. E1 Jurado sc marcha dicion
do quao va a comunicar quo so los ha impoedido la ontrada con malos tratos. So infor
ma de csto a la Asambloa. Entonces ol grupo de los nuevos, on ndmoro do 10 aproxi-
madamante, todos cmplcados, dicon por qué no so los admito, El1 grupo indicado so
marcha arrastrando con olles a algunos, unos 20; &stos son los qua lucgo so rouhcn
on Sindicatos con cl Jurado, Son todos ompleados.

Puntos quo so tratan on osta Asambloa:

- LQud osti pasando con la gento accidentada? < BN
- " " " " " Comisién do Scguridad o Higicno? é

- " " " " " asistoncia mdédica?

- " g " U " insuficicncia en laminacioncs?

- W N L " los riecsgos quo so corron on ciortos trabajos?

= Las primas y pluscos son formas dc maniobra a la gonto, '

- Roducién do grados al cambiarlos do punsto - no callarso ante ésto, gquo lo do-

muostron,

El dfa 30 sc anuncia ol cobro:
= Ir a cobrar porquc sc nccosita,
- oxigir quo cspocifiquo qua os do los dias trabajados,
- los quo no entiondon ol papol, que no lo firmen y lo aclaron,
- 80 haco la Asambloa a las 12 y so dociquo qud so haco,
Cartas do dospido, aumonta cl ndmaro.
Mmafana Asambloa do con junto:
- 5i Aranzabal consiguo por vfa legal sus reivindicacionos. Maffana
so plantoard on la conjuntn,
Asambloa conjunta a las 4 o a las 7.30?. A las 7,30,

Jfa 29 do Enoro a la 1:

- Sa planteca on la Asambloa cl caso do los Jurados, hacer presidn para que no sc
recunan con la Emprosa. La Emprosa quioro nogociar, os nocosario quo trato con la
Comisién, Ir a sus caosas a oxigir quo no traton con la Emprosa. Tiono quo dimi-
tir, Hay quo ir a sus casas gonto quoc les conozca,

- 50 propono ol ir al Sindicato,

-~ A las 11 rounién on Sindicatos do la Empresa y algunos trabajadoros. Hay guc im=-
podir quo ontro ol Jurado. Nogociacién sélo con la Asambloa.

- Todos a Sindicatos a las 10,30,

- Los dospodidos quo ontron los primeres on la Fabrica,

- Mafiana, dospufs do Sindicatos, a Bclén, y scguidamonto a la Emprosa a cobrar,
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pfs 30 do Enoro:

So sabo quo cl Jurado so rounc con la Emprosa y promuavon una Asambloa on Sin-
dicatos do unos 100, todos omploados. '

So organiza una mapcha hacia ol Sindicato para dojar on feco a loas que van a la
Asamblon allf rounida,

So va a Sindicatos a las 10,30 dc la mafiana, So ospora hasta las 1l quc os la
hora do la rounién. La Comisidn do la Asambloa so adolanta hasta la puorta, So
progunta por la Diroccidn do la Emprosa, sc dice quo sf ostd poro poco dospuds sao
rotifica. Algo no eostd claro, y hay un poguofio lio., Llocga cl cmisario y subo a
dondo so creo que ostd rounido ol Jurado y la Empresa, Al poco tiompo baja con ol
Jurado y loec una nota on la quo su indica quu Sindicatos so ofrcco para consoguir
0l Poli-dopartivo y roalizar all{ la Asamblca., Entroga la nota para que so lea cn
la Asambloa, on Belén, y los invita a volvor.

En la Asamblca so quodas
- hacer vigilancia on la Fébrica por la nocha, 3

- hacer informacidn por scctoros, \\\‘—///

Sin toerminar la Asambloa so va a la Fébrica para cobrar los dias trabajados. Lo
hacon acompaffiados por la fucrza pdblica. Primcro entran los quo han rocibido car-
ta do dospido y so cncuontran con cl y no lo reccegen (no cobran). £l
rosto, por solidaridad, docidoc no cobrar.,

Dfa 2 do Fobroro a la 1:

So toman los siguicntos acucrdaos:
- Para osta tardo la Comisidn ha docidido a las 6 - la MARCHA.
- Las fé&bricas no paradas, no ticnen que darnos conscjo para las paradas.
- Exigir, on osa marcha, las nogidciacionos con la Comisién represontativa. Para
ollo la Asambloa a las 5 y a las 6 la marcha hacia el Consojo duo Emprosarios,
- 51 so quioro quo vayan las mujoros o hijos, mojor.
- 50 va a olaborar un gscrito con puntos comunos para prosentar.
- E1 probloma do GENERALIZACION - Farjas no produco
- Arrcgui s{ producc para Forjas
- Arrogui ha subido 5,000 ptas.
- Invitar a los obroros do Arrogui quo parcn por solidoridad, ya que nuestro paro
ha sido la causa do la subida,

Dia 4 do Fobrero a 1la 1:

- Informo do horidos: -En cl Hospital, 16 atondidos, pcro no ingresados
-En Arana ningdn ingrosado
-No dotonidos.
Hay un dotenido on Nanclarcs, puro no par motivo de huclga,
Informo del Comité Ejocutive de U.T.T.
- dospubs do los palos osto Comitd so convocd oxtraordinario, poro so -
suspoodid
- 8o convocd do nuovo ayor con 7 rcopresontantcs do Emprcsa
- proscnté csto oscrito, pore no sc aprobd porquo nos murchamos la genta.
POLIDEPORTIVO? - Roforoncia a la nota nparccida en ol perfodico.
Ir on marcha al Polideoportiso con las condicionus quo oxpondroemos mafiana on nucos-
tra Asambloa a las 9.730.
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Din 5 do Fobrero a las 9,30:

INSINUACIONES:

- No quoromos quc los Jurados -quo no los quorcmos- cstén allf con nosotros,

- No quorcmos quo los jofos o modio flofos ostén junto con nosotros.

No quoromos ninguna porsona do carfctor sindical ni dolcgados suyos.
Puode ocurrir quo a los despecdidos no so los deje ontrar,

ACUERDOS PARA_IR AL POLIDEPORTIVO:

Quo entro primero la Comisidén, aclaroc los puntos siguiontos y despuds cntrard

la Asamblea,

No sc permite que ningdn Jurado haga la ncgociacién.

S5i a un dospodido nao soc lc pormito entrar =-NADIE-

5i sc nogocia -rcpotimos la plataforma do roivindicacionos
-oxigir los dias do huolga.

Ningdn dospodido ni szncionado,

Ningdn dotonido,

Hacor un huaco ontro los quo ostdn y nosotraos.

Quo sélo hablo la Comisidn.

S§i va algdn jorarca sindical y habla, unas palmadas y fucra,

Rompor la congolacidn salarial dol 14%.

A la tarde sc podrd ir a las fébricas dando la scnsacién do parados,

Mafana o la 1,

So inicia la marcha hacia ol Polidoportivo.

Si vomos guo aquollo no sc ondoroza y, por si sc nos dioc quo ontromos, y quo ya

so arroglar, nos lovantamos y a la calla,
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FORJAS: COMUNICADO DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

TRABAJADORES DE FORJAS:

La situacidn os grave. Muy grave. Estdn cn poligro nucstras rolacionos labo-

ralos y, on dofinitiva, la paz social,

En ropresentacién do la Dircccidn do la Empresa me dirijo a todes con ol dnico
objeto de quo mo wscuchéis, on silcncio por faveor, y al final do osta Asamblea for
méis vuostra apinidén, Es claro queo para formar opinidn cs prcciso oscuchar y on
las (ltimas somanas habéis oscuchado informacioneos intensivas, y dosde lucgo, in-

complotas, Una voz quo oscuchdis nucstra opinidén pod€is formar un juicio mds jus

to sobra la actual situacién.

Hace tiompo quo la Emprosa descd tomar contacto con vosotros, a fin do informa
ros con voracidad sobre su postura, Poso a sus dosoos, a la Junta Sindical no sec
lo permitid hablar, ni tan siquiera tomnr contacto con sus compafioros trnba jadoros.
Es por ollo queo hemos docidido facilitar informacién a través do estec medio y como
pudicra sor quo hayamos perdido la brdjula y ol dobido rospoto a la verdad, so os
cntregn un rosumon oscrito do mis palabras, por aquollo dc quc las palabras so las
llova ol vionto y lo oscrito, cscrito quoda,

Entromos, pucs, do llcno on cl asunto,

Tras uno soric do rouninionos, ofortas, propucstas y contrapropucstas, la Comi
sidén PMolidberadora de Convonio, llegd a acucrdos importantos sobrg los dos tumas -
fundamontales quo sc nogociaban, =
PRIMERD.- Calendario laboral (horas do trabajo). \\\
SEGUNDO, - Escala salarial (rotribucioncs). : ]

Tras fuortes discusioncs sc llegd a un acuordo para no trabajar U&\IH“ ocho dol
sdbado, So rochazé ol trabajo continuado y la nocho dol sébado serfna rotribuida a
salario do Convonio, modiante ol ostablcecimicnto do un plus aspocial do nocturni=-
dad, quo deosdo lucgo, os totalmonte computable a ofcctos do Sequrigad Social, fi-
gurando on ndmina. gl

Esto acuordo supono pasar da 2,176 horas/par afio dc prusoncian a 2,050 horas =
también do prosoncia., Traducidas ostas horas a trabajo efectivo oquivalon a pasar
de 2.040 horas do trabajo ofoctivo a J. 20 horas, La reduccidén do horas de proson-
cia supono, aproximadamonto, 15 dfas dc trabajo monos al afio.

Adomds, so ncgocian 28 dfas scguidos do vacacionos cn Agosto y 5 puentes para
1,976, La suma do vacacionos y puuntes -33 dias- scrin satisfochas a salario do
Convonio, mds antigliodad doblc on vacacioncs.

En ol sogundo punto rolative a las rotribuciones sc consiguo una mojora en la
oscala salarial do 150 a 170 pesotas/d{a, scgln grados do calificacidn., Esta mo-
Jjora salarial afocta también o 3a antiglludad -quinquenios?, a las vacacionns y a
las gratificacioncs de Julio y Wavidad,

Indopondicntemonto, el Plus do Nocturnidad pasa de 90 a 130 ptas. par noche,
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Ne haco faltd sor un gran matomdtico para calecular quo soc ha nogociado una mo-
jora minimo do 54,600 ptas. por aflo, covmospondiontos a 271 dfas laboralos rotri-
buidos mds 33 dfas dec vacacionos y pucntos, tambi6n rotribuidos mas 60 dfas do gra‘
tificacionos do Julio y Navidad, Son on total 364 dfas rotribuidos, quo multipli
cados por la mojora dc 150 ptas/df{a hacon ol total antoriormonto citado do 54.600
posotas al aflo, Ahora bion, afirmamos quc osta os la mojora mfnima corrospondion
tec a los grados mAs bajos da calificacién y quo, desdo luogo, so vo aumentada por
11 roporcusién do la antiglodad y por ol aumonto dol Plus do Nocturnidad quo, co-
mo homos dicho paso do 90 a 130 ptas. /nocho, Es claro quo ostas (ltimas subidas
componsan con creccs la pérdida do prima on noche do sdbado no trabajada y por: -
ollo nos atrovomos a ascgurar quo, para un t-abajador modio =-grado 5~ quo trabajo
a tros rolovos y con dos guinquonios dec antiglodad, la mecl!ora supono 62,433 ptas./
afio, y adomds, como ha quodado roflojado, trabajando 126 horas monos al afio, Esta
nucstra verdad, la docimos por oscrito psra quoe poddis comparar osta rcalidad con
vorbalos promosas quo ec os ropiton una y otra voz y quo mucho nos temomos quo a
la hora do la vordad no tengan rospaldo ocondmico.

Expuosto cuanto antoccdo, ponsamos quo ol actual probloma do nucstra Emprasa,
Forjas Alavosas, S.A. ha dojado do sor un probloma ccondmico-.abaral para dogano-
rar on un probloma do fndolo polftica. En osto torrono, y alr lamonténdolo mucho
no podomos nogociar, pucs nuostra misién os fabricar acoro y no discutir tomas queo
afoctan a otros organismos. Mucho sc os ha hablado do "cargarso ol sistoma", poro
ropotimos, nosotros fabrivomos accros y prpcuramos ganar dinoro para quo todos, -
absolutamcnto todos, podamos vivir mojor. No os misién do la Emprosa cargarso a
nada ni a nadio, 5o cstdn ocasionando sorians pérdidas on los intorosos ocondmicos
do todos los trabajadoros y también do la Empross, on dofonsa do una bandora o =
idoalos quo dobon sor dofondidos por otros caminos, quo fundamontalmonto ovitun'cg
locaros a vosotros trabajadoros on una situacidn do oscasoz do dincro, La mayoria
do vosotros, hombros do peclo on pocho, ostéis casados y tondis contrafidas sagradgs
rosponsabilidados familiaros. No paroco l6gico que os dirija un grupo do Jjévonos
muchachos con oscesas o nulas obligacionos familiarcs, Tampoco os Juato sacrifi-
car a vuostras osposnha o hijos. S0 os habla de libertad y do democracia, pecro a
la hora do la vordad so pasan listas, suavomonto so os amonaza y, on dofinitiwoa,
so os priva do la libortad do opinar, suprimionde ol rcspecto al seccroto do vuose-
tros sontimiontos., Es altamonto significative ol quo no sn permitan votacionos -
socrotas § quo tampoco so pormita la ontrada a la Iglosia a vuostros compafioros -
roprosaontantos Sindicalos, cuyo dnico desco ora ol do informaros. Docimos infor-
maros y no convencoros, pucs el convoncimionto, on las actualos circunstancias do-
bo nacor de cada uno dc vosotros, on vuostras casas, a solas, 8in dojaros influcn-
ciar por promosas formuladas dec palabra, do cuyo cumplimionto tonomos sorias dudas.

Sc pididé la dimisidn do la Junta Sindical, y los Jurados y los Enlncos dimitio-
ron si bion csta dimieidn no ha sido accptada, por haber side prosentada bajo coac-
cién, Pordonad quo insista on osto punto. (Habdse ponsado por qué so pido la di-
misidn do la Junta Sindicol?. Quizés penséis quo han llovado mal las nogociacionos
dol Convonio. 0s podomos asogurar que &sto no os cierto. Han consoguido ol méxi-
mo quo la Emprosa pod{a daros sin poner on pecligro su rontabilidad,

S5i, como os ascguramos, vuostros compaficros han dofondido vucstros intcrosos con
ufas y diontecs han obtonido mojoras salarialos y laborales, suporiores a las do -
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- otras Emprosas quc dc sobra conocéis, &por qué habéis padido su dimisidn?, Nt

En ciorta ocasién y, desdo lucao on bromas, so dijo “quo porquo cran fcos". Es-
to no cs un concurso do bolleza y sabemos quo dsta no os la razén 'do la dimisidn,
Muy on sorio os docimos qua no sc pucde votar a favor do unos compafioros de traba-
jo para quo os represcnton y, una voz que sc han ombarcado on osta diffcil misién
dojarlos con la cstacada y podir poco monos quo sus cabozas, Do los aquf{ rounidos,
muchos dc vosotros votastéis a favor do los Roprosontantcs, Enmlaces y Jurados. Aho-
ko tratan algunos do dojarleos eon ridfculo, &Por qué?, nos proguntamos una y mil -
vocas, Logamos a la conclusidén do quo aqui hay "gato cncorrado". Repctimos una
voz mas quo on cste torrcno no jugamos, Desdo lucga, no ontramos on cuastionos quo
no scan laborales y nos mantondrcmos dontra de la Loy. Estamos on plena bpoca do
apertura y ostdn arbitrados cauccs lagalcs, donde ecste tipo doc interoscs puodon sor
dofondidos, poro no nos daviemos de nucstro objotivo y continucmos con nucstros pro
blomas.

“omo consccucncia da la calificacién laboral dc "huclga ilegal" homas procodido
al dospido dc 22 trabajadoros, obroros y también omplcados do For jos Alavcsas, Sa-
bomos quec doscais la anulacidén do los despidos y la roadmisién do los daospedidos,
0s contostamos quo on osto probloma do la Empresa soguiri los cuccs legalos csta-
blocidos, quec pormiton una justa dofonsa do los intorecsaes del trabajadeor despodido,
Tratarcmos deo distinguir cntrec los quo actuaron do bucnha feo y los gue actuaron do
mala fe. S0 nos ha pedido censideracidén hacia todos, pero os légico que tengamas
quo proscindir de los sorvicins rdoe algunos quo han nctuado por mdvileos ajonus a -
vuostros intorcsaos, Rcpotimos, guc los cauccs logales hoy cstablocido pormitoen la
dofensa justa do los intereses do los sancionadaos, !

5i actudsomos do forma distinta 4con qué moral ocuparfia su pucsto do trabajo u-
na porsona, obrcro o agmplcado, quo ha sido coaccionado y violentado para unirso a
la huolga, si al llegar de nuovo a su lugar deo trabajo sc cncontraso, coma si nada
hubiora pasado, con la peorsona que lo coacciono?. Es claro quo esto trabajador que
darfa sin morl, ol principio do autoridad totalmonto totalmonto dosprestigiade vy
no tardaria on producirsoc una nucva huclga,

Rospocto a los dias do trabajo peordidos, scguimos el justo principio do quo cuan
do so trabaja so caobra y cuando no so trabaja no so cobra, Estardis dec acuordo co
nosotros on quo on ol caso do pagarsc los dfas no trabajados habria algunos quo cs-
tarfan dosoando una nuova huclga para cobrar sin traba jar,

Ahora bion, como tonomos sorias dudas sobre ol funcionamionto do las "Bajas do
Bosisteoncin", y prosumimos quo alguicn pucde andar oscaso do dinuro, la Emprosa os
t4 dispuosta a concodoros un anticipo de 10.000 ptaes a cada uno a la somana do roa-
nudarse ol trabajo, Esto Anticipo soria reintograblo on cuatro monsuatidades a ra-
zén do 2,500 ptas por mos y cl rosto de la némina scria satisfocho on las fochas -
acostumbradas do acucrdo con la nuova oscala salariol y demds condicionocs nugocia-
das, sicmpro y cuando la recincorporacidn al trabajo so produzca como al final indi
camos,

Toner la soguridad do quo por todos vosotros, salvo los despedidos, la Emprosa
a cotizado a todos los ofoctos on la Scguridad Social, Scguro do Enfermedad, Acci-
dontos y complomuntarios.
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Esporamos quo los omploados do For jas Alavosas sopan compronder que no nos diri-
gimos diroctamentou a cllos matizando sus poticionos, Es ldgico quo las mecjoras a-
puntadas on osta rounién, y on porcontaje modio, igualmento los bopoficiaran,

Pordonadmo si mu ho oxtcndido demasiado. Interprotandeo ol sentir do la mayoria,
la ffibrica roanudard su trabajo cl prdximo luncs dfa 9 do Fobrero on cl turno do las
2 do la tardo (14 horas), Doberén prosontarse al trabajo los quo ol dfa 9 do Enoro
pasado, focha do iniciacién do la huclga, so cncontraban on torno do mafiana as{ co-
mo todos los umplcados y los do jornada partida,

Por convorsacioncs mantonidas con nuostras Autoridades Provincialcs, podomos a=-
soguraros quo no oxistiran “"piquotos" ni violoncias, cn la reaportura o cntrada al
trabajoc., El que libromontc dosco ontrar a trabajar podréd hacerlo sin toemor,

Nada mds, Roguomos a Dios guo iluminec nuestra intoligoncia para que cntre todos
consigamos quo la paz y la cordialidad vuclvan a reinar entre nosotros.

_/’,I“\\
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Vitoria, 5 do Fobroro dec 1976, ey
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Dfa 6 doc Fobroro a la 1:

Comontario al oscrito do la Patronal:

So_informa también sobro CABLENOR: ' | 2

La produccién os una oxplotacidn. 3
Para montonor la produccidén hay una polftica do oxplotacidn.
El sindicato, ol gobiorno, otc., no ostén al margon do la produccidn sino quo
son modioa do dominacidn y oxplatacién,
El sindicato os una forma do reopresién,
LD6ndo osti la concordia qua la Emprosa cacarocaf®.
iNo ha habido sacrificios y calamidados dosdu quo ostamos trabajando on Forjas?
A los Jurados y Enlacos so los ha dojado ontrar como compafioros, no como Jurados
y Enlacos,
(Con quéd moral mo voy a ponor a trabajar junto a los 125 guo no han salido a la
huolga?. Es un insulto,

(Por qué la Emprosa quioro subir cantidados distintas?;

+ los dol grado bajo 3.600,

« los dcl grado alto 4,000.
Es ridfcula la rcforoncia quo sa saldrfa a la huolga por cobrur sln Lrabajar.
Por lo oconémico, quizds podrfamos cntrar poro...
Ridfcula le rnforcncia "roguomos a DiusS... N

. dos dotonidos i ]
. oran do los quo hacfan piquctos para chsorvar ‘\\“_///
. a Comisarfa y al Juzgado do Instruccidn.

Esto son formas do roprosidén, amonazas, golpos sicolégicos.

Ellos tomon a la genoralizacidn,

La solucidn ostd on la unidn y no afldar

Nos han deotonido, Estédbamos tomando nota do los quo entraban y salia,

Nos han trat ado bnstanta mal, nos han amcnazado bastanto, quo tonfamos quao dar
nombros,

Hoy la Emprosa ha ofrocido par primora vcz ol 10%.

La policfa ha venido por la Patronal,

No vamos a trabajar miontras osté alguion dotonida,

Informg do YABRITU:

. Somos 10 on la Emprosa

« un mos do colflicto laboral
« homos parado cuatro horas

« por ollo cinco a la callo

» llovan la cosa como quioron

Mmafana a la 1 nos volvoraomos a vor y docidiromos qué hacomos,

Situacidn ocondédmicas

- Hay rooogidas alrododor do 50,000,

Dfa 7 do Fobroro a la 1l:

Uno invita a la unién y quo no salgan con la suya,
€scrito do Industrias Gairu:
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. Colecta do 6.000 ptas.
. Apoyo a los compaforos.
. Unidn con vosotros,

Otro: Respocto nl oscrito do la Empresa del otro din diciondo que sc tonga cui-
dada.
- Cartas o ciartos compafioros parades (formas do maniobrar y dobilitar)

. dirigidas decsdo Chocooslovaquia

. L " CeGaTs

" paor fucra a parados

Proguntan dondo ostd ol dinoro,

. Est4 con cl matasollos do Vitoria,
- Otro oscrito haciondo roferoncia a la Emprosa,
- Dtra carte dicicndo que si so dospido a alguno una voz roadmitidos todos saldro-

mos a la callo porque csos han dido do nucstra Comisidn.

- Otra carta: o todos a2l trabajo o ninguno,

- Otro: invitando a la luchas
. hazicndo vor cdémo sc roba tiompo @ la convivoncia y como ol metor horas

haco quo so sacrifiquen otros valoraos,

Esto no ha llogado por ningdn sitio.

4Qud so hacc el lunos? N

- Antos es importante docidir si ostamos dispuostos a scguir defondiondos |
« Nc a los duspidos? -~ S{ 5
. 1z nogociacidén por la Comisidn Roproscntativa? - S{ ‘ L
. las 6,000, 100%, 42 horas otec,? - S{
- Invitar a quo so pionso si lo mds impoartgnto os cl dinoro o comsoguir otra cosa,
puos ol dinero quo sc cstd pordiendo so rocupara,

3 npinioncs sobro ol luncs:
« ontrar a las 2 do la tardu todos y ostar cn un pablolldn
. no ir ninguno a la Fébrica
» ir dolanto do la Fébrica y vor quiénos ontran
- B compaficros do la Comorcial;
+ han ostado todos los dfas cn la Asambloa
« han ostado a punto dec sor dospodidos
+ algunos jofos consiguioroh quoc no so los despidicso
. 8i so vuclvo, sao sontirédn acomplojados
. ¢qué sc haco con ollos? - Todos igual, puos también hay deo 40 afios dos=-
podidos y on csas condicionos astamos todos.,
- Lo quo sf hay quo hacor os boicot a los csquirolos, porquo no so han solidari-
zado, ' :
- Es posiblo quo: llamon 2 los hornoros? NO
para proparar la cosa? NO
a oloctricistas? NO.
- Es probablo quo los jofeos mandon cncendor algdn horno para quo salga humo y la
gonto so ablande., Hay 23 jofos al cargo del agua cn 23 turnos (artimafias).

Para ol lunos:

- No al trabajo.
- Vonir a la Asambloa a las 12,30,
- Rounirsc por scccioncs parn ver qué compafioros faltan,
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~ No ir a la FAbrica para nada.
- No podamos pormitir quo los cvontualos scan dospodidos,
- Loctura do la contrarospucsta do la Asambloa al cscrito de la Patronal on ol Po-

lidoportivao,

Dfa 9 do Fobroro a la 1:

3 han docidido osta mafana ontrar cn la Fébrica:
. Porquc tonian problomas propios como sor cncargado
. porquo llovaban 1B affios y lc ha costado mucho logaar cl pucsto. :

- El sébado, a nivecl do oncargedos sobro todo, hubo llamadas andnimas, dicicndo
"yo soy cncargado y al lunos voy a trabajor" y colgaban.

- En CABLENOR han cntrado unos 14, o~

- En Forjas también ontrarén unos 100 quo sobro todo son los qua han ecstadeo cn la
Asambloa, augquo algunos s{ habrdn astado.

- La cosa so asté poniondo muy dura y muy soria,

-~ No podomos consostir guo unus osquirolos so sirvan de nuostra lucha para mojorar
y subir, &stos son unos traidorecs y dobilitan la lucha obrora, ésto no so puado
consontir, Habria quo darlos un toquo do atonecidn para quo aunquo no ostén da
acucrdpo por lo monos no nos traicionon,

- &Qud sa podrfa hacor con osta gento?

. Quo no sc les ocurra a ninguno de llos cargar camionces
. 50 podria ir a sus casas y hacorlos ver su traicidn a la mayoria
- Es do admirar ol quo un compaficro quo no ha venido hasta hoy cstd hoy on la Asam-

bloa, 3

Posiblos roprosaliasd do la Emprosas f

- quo admita a la Comisidn para apoyar a nogociar ok ,f
- quo B0 ponga la Emprosa mAs fuorto y sc ciorrao més =
- quo mandon cartas a ciontos do trabajadoros suspondiéndolos do omploo y sualdo
= quo mandaon cartas diciondo quo nos quitan puntos, cte,

La qonoralizacidn do nuestra lucha suponos

- guo la paralizacidén do la productividad soa lo mds oxtonsa posiblo a todos los

soctoraos

- quo asta genornlizacién sca para madurar a los trabajadoros,

- qQuo aosta unidn so mantondrd on ol futuro,

-carta a un trabajador cn la quec so lo dico quo lo han mandoda 14 millonos do po-
sotas, Carta cnviada con las sofias quo ostdn on ol carnot do identidad. TODO
FALSO.

- do cara a los osquirolos? So podrfa ir al turno do las 6 y de las 10 para vor

quionos salon, Docirlos quo al dfa siguiontc no vayan,

4Qué hacor?

- No dojarnos pisar y consolidar nucstra unidad,

- Acolorar la genoralizacién,

- E1 dfa 12, dfa do cobro ir a cobrar todos menous laos dospodidos.
- Urgir para pguo la Patronal inicic la necgociacidn.,



i ~14-
Ne 243246

Dfa 10 do Fobroro a la 1:

- Aclarar:; dos compafioros ontraron ayer, pero huy ostén agui con nosotros; hoy
han ontrado algunos. Sc progunta por algunos do los que hay duda si han cntrado
o ostdn an la Nsambloa.

MAN IOBRAS:

- La Empresa ha mondado cartas a algunos invitanto a quo ontron o sino la Fébrica
corrard por tros mosoe,

- Hay una guorra psicolégica sobro la gonto, llamadas %olofdnicas,

- Lo monos quo dubfan hacor os oxpancrlo a la Asambloe antos de ontrar a la Fépri-
ca.

- Ayor los do CABLENOR so organizaron por scccionos y docidicron ir dondc los as=-
guirolos o invitarlos a quo no vayan. Hoy han ido al autoblds y han obligado a
los mpcos que iban a gquo no vayan y los han sacado dol cocho.

- La Emprosa ostd sacando cn camionos ol mateorial quo tienc almaccnado. Han cita-
do los nombros do los camionocs quo saloen,

- Lo quo os fundamontal os la intorvencidn do la Asambleca. Si alguno croo que do-
bo entrar quo lo oxponga on la Asambloa,

- lDispuostos a soguir con lo dol primer dfa? SI.

- So compronden las razonus quc tionen los quo hen ontrado, poro os incexplicablo
gsta actitud porquo osas rgzones las tionon todos y guizds muchos infinitamonto
mayoras.,

- Croar grupos de trabajo o ir dondeo ollos para guo don las razonos do por qub
van o insistirlos on quo no vayan porquc traicionan.

- Ayor a la salida do la Ffrica so vio quo los quo salian iban custodiadas por los

cachos do 1la policfa e incluso montaron on cllos y los llovaron a sus casas,

- Loctura do una hoja rofaoronto a Josls, —» ferooudsr Mees

-~ Podr{famos rosponsabilizarnos los do For jas ol acorcarnos a Micholin y animarlos?

- Loctura do unan carta de todas las fdbricas on huclga do Valladolid dirigida a
los parados do Valladolid; et

. alionto a la lucha YA
. anima a la solidaridad . :
. insisto on 1la gonoralizacidn Kg; /9

Dia 11 do Fobroro a la 1:

- &50 va mefiana a cobrar? SI

- %0 podrd vonir a la Asambloa a las 11, a las 11.45 a cobrar y soguidamonto la Co
misidn ird a la Diroccidn para vor si so inicia la nogociacién (lo ostudiarcmos
maffana).

- MEVOSA, la Comisidén fuo a la Fabrica con un cscrito dc respuosta al oscrito do
la Emprosa. Estuvioron unaa dos horas y modia y para mafana sao contustard por
carta a cada uno.

- 4Qué pasa con los omploados?

. Escrito de la Fdbrica a algunos (7) invitdndolos a ontrar,
« Son tdActicas para dobilitar a la Asambloa.

- La mayorfa do los csquirolos admitcn que son traidoros; pero quo las circunstan-
clias, ol puastao,..

- 50 siguon cargando camionos (se citan los nombres do los quo cargan) también so
habld con las agencins do transportaos, '
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- Es inaxplicable quo gento quo hae ostado on la Asambloa hoy haya ido a trabajar
HaM guo hablar con cllos.

- Paraeco quo oxisto algin omploado que a la salida do la Asambloa trata do dobili-
tar a sus compafioros. Croo quo ticnc deorocho a rounirse como soccién. Son téc-
ticas do la Emnreosa eon hacor divisionaos cntro la gonto,

- 50 insiste on 1la gonoralizacldn. -Para e¢llo podrfamos:

. una manifostacién gonaoral, ol viornce al conscjo do Empresarios
. ir a un dfa do paralizacidén geonoral

. mujorcs con bolsas vacfas
., quo las fAbricas salton oxigiondo sus propiaos reivindicacioncs, /,‘_"

pfa 12 do Fobroro a las 1l: \\\‘_//

- A continuzeidén ir a Forjas - La Comisidn por dolanto- a cobrar todos y ver si la
Diroccién rocibe a la Comisidn, para dialogar{ si la roecibo haromos Asambloa hoy
a las 5,

- Parvce quo todos los dfas falta alguno do la Asambloa. Habréd quo tomar medidas,

- Esta tardo Asambloa gencral a las 8.30. Ir con marcha a Micholin parados y no
parados con ol fin do oxtondeor la gonoralizacidn,

- Es posible quo la policia intorvonga. Cada voz la lucha seri mds dura,

- Hay un compafioro do Aranzabal dotonido, no lo podomos pormitir, MNO a los dotani-

dos, ;
- En 1la Asambloa conjunta so docidird osto problema oxigiondo la liobcrtad dol come

| pafforo degtonido,
. Nos ecnteramos ahora quo do Forjas también han dotenido a otro. Ror gso para osta

tarde pasoc lo quou pase Asamblea a las §,



] 6=

N- ZLYF24¢ ASAMBLEA CONJUNTA

Sébado, dfa 31 do Encro:

A las 6,30 do la tardo unas 4,000 porsonas so rounicron cn Asambloa cn la parro-
quia de San Francisco do Asf{s, Una mayorfa do los asistontos portonocen a Empresas
guc cn asbbs momontos no se encuontran en paro.

El objotivo do la rounidén os informarlus de la situacidn quo sc cncuontran osto
gran soctor da trabajadores, qua on cstos momentos llovan ya algunos do ollos 3 sg-
manas en huclga,

Al igual quo se hizo cn otras Asambloas do con junto, portavocos do cada una do
las Emprosas on @sta situacidén hacen una oxposicidn do los motivos origen del con-
flicto, scfinlando los pasos dados hasta ol momonto para torminar indiecanda en qué
situacién se encucntran actualmento.

So lo invita a quo todos so unan al paro por antender que la dnica arma quo on
osto momonto tionon los trabajadores os parar la prodocecidn freontes al podor, cl cos-
tado, las loeyos, ol sindicato y la policiaa que cstdn on mano do los patronos,

Algunos on sus manifostacionos, insiston on salir a la callo desdo allf y on ma-
nifostacidén, al objoto do oxprosar onérgicamonte anto ol Gobernador o Consojo do Em=-
prosarios ol doscontonto deo toda la claso trabajadora do Vitoria por la nogativa do
la Patronal a nogociar con las Comisionos roprosontativas,

El moderador dc la Asamblea rochaza cnérgicamonto osta idoa, scfialando qua csta
iniciativa la dobon tomar dnicamento las propias Comisionos y on su,caso sor apraoba-
da por la Asamblea,

Finaliza ol acto haciondo una llamada a todos los trabajadoros on para a que so
congroguen on la plaza do la Virgen Blanca a las 8 do la tardo vistiondo ol buzo do
trabnjo y quo desdc allf{ so vaya por grupos invitando a las obroras que adn no lo
ogstédn a gue so unan 2 1n caousa, //,ﬁ\\\

Lungs, dfa 2 do Febroro. S/
Esta nuova Asamblea tieno lugar on ol sitic acostumbrado n las 5 do la tardao,
La mayorfa do los asistontos viston las prendas do trabajo, Tambibn so aprocian al-
gunas pancartas con los siguiontous toxtos: "Didlogo con los obroros" "Quoromos tra=-
bajar" "Solidaridad" otc...
c

SEGUNDA ASAMBLEA CONJUNTA

omo 08 habitual sa informn a toda la Asambloa do la situacidén concrota do cada
Emprosa on paro. Las oxposicionos son muy brovoes y finnliza la rounidn dando locti-
ra a un escrito quo bajo ol t{tulo do "Carta abiorta do los trnbajadoros on paro al
Conscjo do Emprusarios" sc somoto a votacidén a fin do portarlo anto dicho Conse jo
acudiondo todos los roproscntantes oncabozados por las distintas Comisionos quo so-
rian los encargados do cntrognrlo,

Dado quo ol rosultado de la votacidn as nfirmativo so inicia la manifastacién ro-
corriondo las siguiontos callos: Fray Formin, Roycs Catélicos y Portal do-Arriaga,
En la intorsoccidén dec osta calle con la do Coronacidn y San Ignacio hace acto do pro
soncia la fuorza pdblica,

So oyon gritos do "somos obroros, dneted "solidaridad" ctc.



- s
W LUILYEL :
Las fuorzas invitan a disolvorsc advirticndo quo de no hacorlo cargarfan sobre

ollos,
Al no obodocor 1a ardon lanzan bombas do humo y hacon uso do las porras produ-

ciéndoso on ol incidonte varios horidos, y

Minutaos mAs tardo unas mil quiniontas porsonas vuelvcn a congrogarso anto ol a=-
dificio do Sindicatos, haciondo nusvamontoc la fucrza pdblica uso do gasos lacrimb=
nag ‘ e

TERCERA ASANBLEA CONJUNTA {

Lungs dfa 9 do Febroro:

A las 4 do la tardo so rounicron on la parroquia de San Francisco deo Asf{s unos
5.000 trabajadoras on paro.

Porta-vocos do las distintaa Emprcosas on osta situacién van haciondo sus oxpo=
siclunos,

En primor lugar lo haco For jas Alavosas, para mestrar su dosconformidad con la
ostructura Sindical o insisteo quo dada la situacidén actual no habfa atra salida a
osto conflicta quo forzar a un paro genoral,

CABLENORso manifiosta cn los mismos términos y critica duramonto a los trabaja-
dores quo ostando su Empresa cn paro sc han incorporado al trabajo,

ARANZABAL dofondid la votacidn a mano alzada, rechazando ol sistema do papolota
MEVOSA criticd nuavamonto a los csquiroles rocalecando una voz més la nccosidad do
ir a una huolgan genoral,

Industrias GALICAS y AREITIO informarcn do las porsonas quo se han incorporado
ol trabajo y quo son cinco y trointa y dos rospoctivamonte.
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Dia 27 do Encro:

Colobramos la Asambloa on la parroquia do la Coronacidn. So imsisto on quo de-
bomos acudir todas porquo es un probloma do todos, convionc llevar cuonta do las
que faltan,

- Se doja bion clara lo quo podimos y por lo quc luchamos:
. 5.000 posctas nogociables. Las pedimos porquo la vida ha subido much{si=
ma,
. No a las despuodidas,
Solucionado nuostro caso entraromos al trabajo, dosde alli ayudaromos a
los que sigan parados,
- S0 deja claro quo no os una lucha polftica sino ccondémica. P
- La Asambloa sord la quo decida por mayorfa. Para ollo: f
. que la quo quicra hablar quo lo haga y so lo respate
. la votacidén serd a mano alzada,
- Un grupo Jdo hombros do AREITIO pide permiso para incorporarso a la Asambloa y oxe
ponon sus motivos:
croomos un debor solidarizarnos con vosotras on osta lucha
csporamos quo paren y salgan a la huolga los rostantos ya gquo sc rouni-
£8n dospubs dol trabajo para decidir si salon o no
procurarcmos lleogar a un ncuordo con &a Emprosa, oste arroglo saord justo
y honroso.
- La Comisidn ost4 clcgida por la Asambleca, hard lo que §sta docida y os la dnica
quo reprosonta a la Asambloa. <

-

Dia 28 do Encros
Nos volvemos a rounir on la Coronacidn.

- So prosonta ol caso do los compafioros oncargndos del mantunimionto y quo ostén
on la Asamblea, So docido quo vayan a sus pucstos para no complicar las cosas,

- Uno informn que osta maffana tros Jurados han ostado con uno do Diroccién y los
ha dicho qua la Empresa estd corrada, quo ostén dispuostos a hablar con 4 Jurados,
(dos por partoc do las chicas y dos do los hombros); ostas convorsaciones no so-
rdn "oficialcs" ya que la Emprosa ostd corrada, No quioron hablar con la Asam=-
bloa. Dospués do discutirlo sc acepta la invitacién y quo vayan los 4 Jurados;
ostos no docidirén nada sin contar con la Asambloa y van on nombroc do la misma.
So trata do domostrar a la Emprosa quo nosotras quoromos diélogo.

- So doja claro quu nosotras homos salido porquc la Emprosa no acopta nucstras pro=-
posicionos., Si llogamos a un acuordo nos incorporarcmos al trabajo y dosdo allf
soguiromos ayudando a los parados. Poro mientras gstomos on huelga deobomos unir-
nos a las otras Empresas en huolga. Por ollo so propono ol tomar parte on una
Comisién do Emprosas paradas con el fin de ostudiar los problemas comunas y hacor
nos més fuertes. So acopta,

- 50 vuolvo a insistir on quo as nocosario acoptar todas las docisionos do la mayo-
ria puos 6sto nos mantondrd unidas y nos hard fuortaos,

- No pormitir quo nos dividan, Si so rocibon partas do la Emprosa... proscntarlas
a la Asambloa para’ daocidir qué hacer on cada caso.

- 50 propono y so accpta ol formar un "grupo do informaeién", So pido voluntarias,

- Dcbomos apo yar los boicots quo sa proponan;
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ol juoves no comprar nada mas quo lo improscindibla
boicot on la Cuchi y a ospocticulos para hacor vor nucstro probloma
y por nustoridad

. » participar on marchas o manifcstacionos.
- S0 discuto mucho si pormitir ol quo ontron on nuostras Asambloas gonto de otras
omprosas paradas, 0idas las razonos so docido quo s{ ya quo ollos también nos
admiten a nosotras y nus convione ol apoyo mutua, poro con la condicidn da quo

no vongan a
- S@ vuelve n

mana jarnos,
discutir sobre las 5,000, So doja claro quo son "nogociables" y quo

la Emprosa proponga su oforta,
- §i alguna tiono ya nocesidad do dinoro queo prasento su caso a la Comisidén, so la

atendord,

Quo no aflojomos por causa dol dincro.

El caso do las nuevas,

La Emprasa
veia obligada

na las ha dospodido ya quo ella misma los dijo que salioran puous so
a corrar para las mujeros,

Se docido no permitir que oxpulson a ninguna, Las nuovas serén las primouras an

gntrar, si no

os as{ nosotrns no volvoramos al trabajo.

- Hay una dudas ¢los hombros ostén aquf por qué han docidido apoyarnos o por qua
los han corrado también a cllos? So discuta, gran alboroto., La cosa no guada muy

clara paro

sg ven tros posturas ontro cllosy

. unos quo estédn docididos a apoyarnos

. otros quo han salido un tanto a la fuerza

. otros quo vionen con la intencién do arrartrarnos a todas al tra-
bajo.

- Uno do MEVOSA pido pormisc para informar, Se lo concode. Prosontn la situacién
do su Asombloa, anima a la unidn a hacor causa comdn y con é&sto no so trata do
mano jar a nadie.

- La gonto sale bastanto disgustoeda do esta Asamblga, no so aclaran., So ha docidi-
do toner otra Asambleao a las 5 do la tarda.

5 de la tarde.

- S0 informa do la entrovista do los 4 Jurados con ol Sr. Nanclares:

(T

\
- N

la Empresa no quioro sabor nnda do las 5,000 ptas, N
miontras no volvamos a nuestro puocsto no hay nagaciacionue, si vol=-
vamas ahora, por Junio so podrd discutir la cantidad

a8 ha corrado la Emprosa por puostro mal comportamicnto poro esté
abiorta adn para los hombres, Si han salido ha sido para convon-
cernos, '

nos acusan de ostar politizadas,

- S0 haco roferoncia.al folldn do csta mafana:

L]

no nos dobo oxtrafiar, no ostamos acostumbradas a Asamblcas, ostamos
norviosos y tratan de ponornos més desde fuora, quiocron dividirnos
convionoA que nos atongamos a lo qua decido la mayorfa votanto con
mano alzada con libertad para oxponor las opinionos

8l los ompresarios sc rouncn y lo hacon todos los dfas y fuora don
Sindicato, nosotros también dobomos estar unidas, Esa vs nuostra
fuerza,

- S50 habla do cémo participar los hombros on la Comisidn do nuostra Asambloa:
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gl mismo nUmoro do hombros gquo chicas? &en proporcién? No sa llega a un acuoerda.
Algunos so quajan do quo las chicae no los tratan con respoto en las Asambloas,
Se discuto, so acaloran... y una para apaciguar dica: "mientras hemos ostado so-
las todo marchaba bion..." “ntonces un grupo dc hombres salen Ho la Asambloa
(después noa entoramos de que los faltd tiocmpo parn ir a la Emprosa a podir tra-
bajo)., So los dice quo no se trata do daespacharlos, poro que deben compronder la
situacidn de norviosismo y so los pide pordén si so los ha ofendido,.

Anto ocsta situacidn los hombros dociden rounirse solos para detorminar qué hacor.

Dia 29 do Encrog
- 5@ autoriza quo informe FORJAS. Dico que no quicre coaccionar sino informar y fo-

' mantar la unién y oxplica cédmo surgid su conflicto, on qué situacién sc oncuontran

actualmonte y lo quo pidon:
« No a los dospidos
. 5,000 posctas a todos
» No al Sindicato.

- S50 discute al ol ndmoro do la Comisién do la Asambloa so debo reducir a 5 porsonas
o dejarla igunl. Teniendo on cuonta que hay que ropartir ol mucho trabajo y quo
hay quo ovitar ol quo "fichon" a las do la Comisién, so docldo quo continuen como
hasta ahora (unas 12),

- So proponoe el poner on marcha la "Caja de rosistoncia", No sc queda en nada so-
bre ir por los barrios pidiondo. S{ se acuerdn ol ponor una caja a la ontrada do
la Asambloa,

= S0 decide ir a la Asamblga gonoral,

- Informan los hombros. Nos homos rounido unos pocos (otros ya sao habfan incorpo=-
rapo al trabajo) y homos docidido ir al trabajo puos vemos que nos vamaos a quadar
unos pocos, as{ no os podomos ayudar nada. Nos avergonzamos do nuostra postura
pero no vomos otra salida, So les rospondos“si ostfis docididos a quadaros con
nosotras nos compromotemos, a no entrar ninguna do nosotras on caso qua o8 dospi=
dan a vosotros", "Tendis quo docidirlo".

- Todos los haombros vuclven al trabajo.

Informn CABLENOR:

- Exponon sus puntos do lucha y animan a pormanccor unidos on esta causa comin, No
acoptaremos dospidos, quoramos ovitar las muchae diforencias que hay ontre noso-
tros on loe suoldos, Estamos on formar la Caja do Rosistoncia,.

Dia 30 do Enoro:

- Informacién sobro la eontrovista con la Dirocecidn: \ /

» les homos dicho quo quorfamos dialogar y llogar a un ncuurdu_,

. quo roprobentdbamos a la Asambloa, quo no quorfamos nogociar a travds dul
Sindicato, quo no tonemos inconvonionto on quo ostén los Jurados, poro
como miombros do la Asambloa

« quo tonemos probloma do dinoro.

- Nos contostan quo ol probloma os mds sorio, quo ostamus todas dospodidas y quc las
do la Comisidn somos comunistas; quo si ontramos ahora naos darén ol 6,9% y lucgo
cuando so paso 8sto ya su hablarji.

= Nos homos onterado quo los hombros wstén trabajando como unos burros, ya quo han
cntrado al trabajo con la condicidn do aceptar los trabajos quo los mandon.




: -21-
W- 243246 |

- Sorfa inturcsanto ir a la salida del trabajo para ver si so los cao la cara do
verglonza.

- S0 corro el rumor do quo AREITIO @ llamadao a Cremalleras Norto para qua lo saquen
gl trabajo. Dicon qua no so ha llogado a un acuordo, Dcbemos gstar aleorta para
impaodirlo,

- Tenomos 6,900 posetas on Baja do Resistoncia,

Dfa 31 do Enoro: X &

i

- Falta bastanto gonte. Convundria controlar para ver quiénos son, Si os probloma
do todas todas tonomos quo ostar aqui.

- La Emprosa tratard do desunirnos, tonomos quo costar alortas. So decide por ma=-
yorfa que si llaman a las nuovas, 6stas no vayan, si van nos dobilitan, nos dos-
unen, Las domés g0 compromcton a no volver al trabajo on ol caso do que alguna
nueva soa deospodida. No admitiromos reprosalias contra ninguna. Quo las nuovas
tongan on cuenta quo las antiguas nos ostamos jugando ol puosto.

- So notifica do la propucsta quo so hizo oun la rounidén gonoral do los Comits: ol
salir a 1a calle con el trajo do trabajo, Sc trata do montalizar A 1ln ciudad y
que tomen concioncia dol ndmoro de parados. So discute fuortomento poro provalo-
co la opinidn do quo morocc la pona ol hacerlo para dofender a la claso trabajadesg
ra,

- S50 informa dol telograma do Ginocbra on ol qua so comunica quo nos cnvian 15 déla-
ros simbdlicos.

- Hoy so presonta un grupo do hombres do AREITIO y oxplican quo ollos han salido do-
fPinitivamonto a la huelga y no ontrarén hasta quo ontromos nosotras, no los paro-
r{a honrado dojarnos a nosotras solas on la lucha.

- Informan do otras fAbricas quo ollos saldrén a la callo con sus buzos du trabajo.

Dfa 2 do Fobruoro:

-~ Nos rounimos @n la parroquia do la Coronacidén para ir todas juntas a aplaudir a
los hombres a la hora do lo salida, Nos osporaba la policfa, nos mondaron disol-
vernos y a los mfAs lontas los _urraron,

Dfa 3 do Fobroro:

- S0 corro la noticia do quo la policfn ha dosalojado la Asamblca do las Angolaos,
Hay miodo do que vengan a hacoer lo mismo con la Coronacién, por uso so acorta la
Asambloa. So informa do lo quo hay y nos marchamos,

Dla 4 do Fobroero:

- Se@ da cuonta do las qua han justificado su aseeocia a las Asambloas y do las quo
faltan sin ningdn aviso.

- S50 lco y comanta la nota dol Consojo do Trabajndoreos en la quo so soffala quo la
culpa do los actualos conflictos radica on la limitacién salarial |50 vo quo lu-
chamas por algo justol

- So informa do quo so ha ido a honspitalos y comisarfa y so vo gquo no hay ningdn do-
tenido ni hospitalizndo.

- So insisto eon quo nadio dojo do docir su opiniSn o sugorencias, hay plona libor-
tad para ollo.

- 51 alguien tiono problomn wcondmico quo prosenta su caso so ostudinrd y so atende-
Ta.
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So lde una nota cnviada por una sefforn on la quo so dice so tonga on cuenta a a-
quallns personas quo fucron victimas en la huolga do Micholin do haco unos afios,
So accupta que hable una da FORJAS quo on rasumen dijo: "no dobomos quodarnos on
lamontncionos sobroc lo quo pasd ayor con la marcha a Sindicatos. Hay muchas 8i=-
tuaciones injustns, la culpa la tiono ol capitalismo. Vamos pidiondo nuostro -
pan y nos dan lofia. No nos podomos fiar, 1a roprosidn siguc, No nos gusta la
huelga poro luchomos por la justicia y libortad, En FORJAS hay 35 horidos, poro
si hnce falta saldromos otra voz, mojor organizados. Los cmprosarios dispuestos
a todo con tol do salvar sus bonoficics., Hay loyos injustgqs. Hay quo domostrar
que samos fuortos, sigamos unidos ILa claso trabajadora unida jamis sord vonci-.
da",

Informa uno do Zarato y se lamonta do que las chicas hubicran sido brutalmento
paegndas,

So docida salir a Santa Agueda con cl fin do rocaudar fondos,

Dia 5 do Fobroro:

So informa dae ln ontrovista do la Comisidn con la Direccidn do la Emprosa, Nos
hacen la faona do exigirnos nuostros nombros para lucgo decirnos si habfamos loei-
do lo publicado hoy aon la prensa sobro las condicionaes para dialogar., Nos han
dicho quo volvamos otro dfa. So ostén riendo do nosatras,

En ndolanto antos de i-r a hablar con ellos concortaromos la ontrovista, dia,

y hora por teléfono. Convieno quc toda la Asambloa no nos acompafio, ni so quodo
fuara mientras negociamos para ovitar que rociban més palos,

S50 comunica que en la rounidén do ayor do los Comitos se dijo quo.so trataran on
las Asambloas la conveniencia do ir a la huelga goneral, para ollo ir por las -
Emprosas, a la hora do la salida, para mentalizarlas,..

So discuto la idoa y no so llegn a un acucrdo, prademina la opinién de no hacor-
lo, So vota no ir.

Se da noticia de la cuonta corrionto abioerta por AREITIO-CABLENOR-GALICAS. Hay
un fondao de 97,819 posctns,

So insiate on hacer oconomf{as on gastos y compras,

Se corron rumores falsos do quo AREITIO ha cogido chicas nuovns., Es falso, noa
quicron confundir, ponur noerviosos poro dobomos estar alortas,

So informa de que a los hombres do Arocitio les han subido ol 7% y ostén quo ho-
chan pastos,

A nosotras nos han subido ol 6,9%., Si no ostamos de acuordo con asta subida no
dobumos firmar nada quo parozca que lo nceptamos. So docide na ir o cobrar.

So discute si admitir on la Asamblea al rosto do los hombres on caso do que sal=-
gan a la huolga, por mayor{a se docide no admitirlos,.

So informa dol tolograma y do los 2,000 francos suizos que ha enviado la Fedora-
cién Intornacional do Trabajadorecs do la Construccidn y da la Madora a trauvés de
U.G.T.,

So toermina la Asambloa loyondo la carta quo los ha dado la Emprosa FORJAS a los
traba jadoros.

Dia 7 do Fobroros

S5c da cuonta do la nota aparccida on ol periddico un la queo sa notifica a las do
AREITIO quo ol prdximo lunos sc abrirf la Emprosa para todas y quae ya incorpora-
das al trabajo so omprendordn las negociaciones con la Comisifin Negocindora,
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Se@ docido por mayorfa no ontrar pucs la Emprosa adn no ha hacho caso a nuastraéx\m
poticionas, no nos ha ofrecido nada, cstamos como cuando salimos,
S0 plantoa la convenioncia do ir eso dfa todas a la puerta y cuando suonc la siro-

na volvornos a casa, do osta mancra voromos quidn es la quo ontra. Hay miedo q

la policf{a. A posar do todo cllo soc docide por la mayorfa ir, otras Empresas ha-

con lo misma.
Brove historin do la Empraosa.- Empozé por tener mis hombros gquo mujeros. Ahora

somos muchas m&s las mujoros,

Razén: la mano do obra do la mujer le sale mis barata, Esto no doja do ser una
oxplotncidén., A igual trabajo y rondimionto el mismo salario., Pero womos quo no
os as{ sino que las difarencias son do 4 a 6,000 posctas,

Esta luchz qua ostnmos manteniendo @s dura... Pero luchamos por algo que eos justo
y por @so moreco la pcna. No nos debomos dojar intimidar ni aplastar,

Las nueovas se rounicron apartc para docidir la postura quo iban a tomar ellas;
docidieron por mayor{a (once en contra) ol no entrar y hacar causa comdn con toe
dns, So incorporan a la Asambloa y notifican su decisién,

Dfin 9 do Foubroro:

Hoy so ha abiptto la Emprosa a las B do la mafiana. Homos ostado casi todas on la
puorta. Solamonte han ontrade 32, Esto a supuosto para bastantos un golpe on su
moral, por ollo se ha rocordndo quo lo que pedimos os justo y quo por ollo nos
dobomos mantonor unidas y no “ochar por tiorra lo quo hamos hecho cstos 15 dias,
La Emprosa lo que quiorc os quo vayamos ontrando poco a poco para obligarnus a
acoptar las "dos porras gardas" gquae nos ofrocen.

So ataca nuostra dignidad y nuostro orgullo de trabajadoras, oste nolo podcmos
pormitir,

Su dosocha la poeticidn quo ha prascntado una proponiendo votacién socreta.

So docido no ir osta tardo a 1la ontrada dol trabajo.

A la tardo contraron dos o tros mds. So va a la Asambloa con junta,

Dia 10 de Fobrero:

Hoy han ontrado 4 mds; ya ostdn dontro unas 40 (osquirolos", la mayorfa son nuo-
vas, so da ol nombro de alguna do cllas -para que nos fiomos do ollas! (déndo os-
t4 su soriodad y porsonnlidad?.

So formon cuatro grupos do unas 15 porsonas cada una para ir a las entradas y sa-
lidas de la Fibrica,

So comonta 1a ncocesidad do ir a otras Emprosas para quo nos apoyoen y voan aollas
sus problomas.

Ellos protonden cansarnos y conffan on consoguirlo quizd porquo no falta maduroz
pero sobro todo porquo somos mujoros con todo lo que ésto ha significado on nuos-
tra oducacidén y adn hoy dfa significa. Para que veamos on quo concopto nas tio-

non hay tonéis lo.quc ha dicho uno do la Direceidn "si hubicran entrado 100 las

tondrfamos ya a todas porguo la matoria gris do las mujores las hace ir tras o-
sas 100 chicas".

So ha equivocado 1ln Emprosa. Crofa que nos iba a dominnr mds fAcilmonte, por -
gso ahora smpioza con amenazas do dospido.

Sae docide no ir a dialogar con la Empresa, que csporen., La Asambloa se anima.
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Dfa 11 do Fobroro: s

Tanomos que soguir fucrtes y unidas, Las Empresas empioczan a codor. MEVOSA ha
condescondido a dialogar con la Comisién do la Asambloa. UGO ha acoptado a to-
dos los dospedidos aunquo a dos los ha suspondida duranto 20 dias do ompleo y -
suoldao.

Haramas una nuava votaciln para docidir si entramos o no. Dosacuordo. Otras no
guioran la votacidn. Lo quo haco falta gs mis sericdad y cumplir la palabra dada
4Cémo vamos a ontrar si no hemos consoguido nada? Sorf{a un pitorreo,

Cuando salimoe a la huolga ya sabiamos que no ora un jucgo y que nos presionarian
on nuecstras propias casas,

Si nlguna tionc problema do dinoro que lo diga,

Informa FORJAS:

5410 han gntradn unos 5 y otros emplondas, muches do ollos no iban a las Asam=-
bleas... Son unos csquiroles. Nos amenazaron con corrar la FAbrica 3 o 6 mosas
(Neis sus amonzas? no cederomos., Es vordad que nos falta montalidad obrora, pero
lo vamos consiguiondo con nuestras luchas, Nos han acostumbrado a ponsar con =
montalidad da ricos pero nos condenan a ser pobros,

N2 os dejéls comccionar, convoncorles a ellos que luchdis por algo justo y digno
Nos dirén quo provocamos dasdrdonos, Es falso. Ellos son los culpables con sus
loyos injustas, con loes mancjos do la pronsa,

Procurar animar y traor a las quo faltan,

Se docide ir a 1la ontrada dol trabajo y teonor otra Asambleca a las 4 de la tardo,

-
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LLAMA GABILONDD Y Cfa. S.A.

ORIGEN DEL CONFLICTO

Antos da iniciarso ol conflicto y a lo largo de los mescs do noviombre y diciaom-
bre so bonfan roalizando una sorie do Asambleas con asistencia do casi un 40% del
porsonal de la Emprosa. En una do estas Asambleas so decidié la dimisidn dol dni-
co Jurade quo oxistfa on ocsos momontos, porque deo los 4 que habfa 3 habfan dimitido
antoriormenta.

Después do la dimisién del Gltimo Jurndo, la Empresa, al verse sin Jurados qui-
so maniobrar una nucva votacidn guo se bolcotod gracias a las Asambleas,

Ee posterior Asamblea, un ol mes do diciombro se oligié la Comisén roprsontativa
y se acordd dojar las roivindicaciones hasta ol mes de onoro a causa de las vacacipg
nas do Navidad,

Dospuds do vacacionos (hasta ol 2 para los obreros y hasta ol 7 para los admi-
nistrativos y técnicos) volvieron a2 colobrarsc las Asambloas y so quod8 que ol dfa
12 do onero so prosentascn a le Diroccidén la Comisidn roprosontativa con las roi-
vindicncionos para ol nugvo afic 1.976,

Dfa 12 do Enaoro:

La Comisién fue rocibida por la Direccidn sdlo parn un diflogo y &sta intonté
convencor a los miombros do la Comisidn para quo fuosen Jurados, Antc su nogativa
1n Empraosa planted que osta Comisién no ora roprosentativa y quo 8i lo ora lo do-
mostrasao,

A lne 3 do la tordo do ose mismo dfa 12 so juntd toda la Fébrica on un pabollén
para domostrar a 1ln Emprosa quo csa Comisidén ora olegida por todos los obroros, La
Empresa cl vor asta postura lo tomé como paro y tampoco acepté a la Comisién, di-
ciondo que no hnbf{a diflago si no cra por caucos logales, Entoncos la Fébrica pa=-
ré definitivamento,

Dfa 13 do Enoro;

So ontrd poro se soguia ol para y unos piquoetes hicioron poarar a las oficinas,
Esto dfa no sae salfé ni a comer por discropancias ontre oficinistas, técnicos y ol
resto dol personal, Entonces la Emprosa puso una nota dicicndo quo doesalojaran la
BAbrica porquo so daba por cerranda, 5o hizo Asambloa dontro de la F&brica y se =
Pormé una Comisién do 4 para que volviecran a la Dirocccién on busca de didlogo., La
Emprosa sv negd y les dio una nota do la Dologacién do Trabajo enla que se dofa que
aceptaba el cierro do la Fébrica decretado por la Empresa. A cantinuacién la Em-
prosa amenazé gque si los obroros no la desalojaban mandarfan venir a la "fuarza pdl
blica", Ante gsta amenaza salid ol poersonal quadando en reunirse on una postorior
Asamblea on una iglesia,

Din 14 du Enoro:

So hizo una Asambloa on la Iglosia dol Buon Pastor a las 1l do la mafiana y asie
tié toda la plantilla do la FAbrica incluidos técnicos y administrativeos. So les
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pidié o Gscos si ustaban dispuostos a unirse a la lucha, Poro los téenicos y ad-
ministrativos contastaron que si no iban por lo legal que no, Entoncaes so los dio
un plnzo de un dfa para que lo ponsaran y quo 8l so unfan lo hicieran con todas las

t

consecuancias,

Dfa 15 do Enacro:

En la misma iglesia so tiono la Asamblea, a la quo van también los técnicos y
administratives y dcoen que so uncen eligiondo a su vez su reprasentante para tomar
parte on la Comisidén., Por un incidente ocurrido con el ropresontante de los admi-
nistrativos que no estaba de acuerdo con la Asamblea, salioron la mayorfa do 6atas,
Se docidu que los dfas postcriores las Asambleas sa tongan on la iglesia de San -
Francisco, '

Dfa 16 do Enocrao:

Sa reafirman todas las posturas do los obroros y so tratd sobre todo de las ro=-
prosionoe posibles que podrian sufrir estas Asambloas, pidiéndose anto todo gqua no
hubiora ni despidos ni dotenidos a causa do estas Asambloas,

Los dins siguiontos las Asambloas siguon un ritmo normal asitiéndose a laz Asam-
bloas con juntas cuando ostas comionzan,

Dia 20 do Encro:

Se hace una mnrcha hasta la féAbrica llovando una carta pidiendo las reivindica-
cionos antorioros y medios do diflogo, insistiondo quo dste tondrfa gquae ser sélo
mudiante la Comisién y la Empresa. Aunque dicz minutos antos la Direccidén aestaba
an la Empraesa, hnbfan dosaparecido para cuando llogé la marcha eruzdndose incluso
en ol camino con sua cochos,

Dia 21 do Enoro:

So unon a la Asambloa 4 tdécnicos. Lns Asambloas postorioros siguon su curso -
normal y no sp saba nada de la Emprosa.

Din 23 de Enoro:

Cada obroro recibo en su domicilio un escrito informativeo de la Emprosa (vor
toxto on la pfgina siguionto),

Dfa 24 do Enoro:

Se discuto en la Asamblea la hoja de la Emprosa y so docide quo los ncuordos los
tomar4n todos on la Asamblea y no por iniciativa individual,

Dia 1 do Fobroro:

Se docida hacor turnos de vigilancia para vor quién ncudo a la Emprosa a traba-
jar,

Dfa 2 de Febroero:

56 decidpo en la Asambloa quo Gabilondo no so unird a 1a marcha que se proyoccta
al Conscjo do Emprosarios porquo se ve quec la fuorza obrora se manifiocsta on el
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NOTA INFORMATIVA AL PERSONAL DE "LLAMA GABILONDO Y CIA."

El dfa 20 de los corricntes sac ha hocho ontroga a la Direccidn por
un grupo do trnbajadores, do una nota andnima,

La Diroccidén do la Empresa dosca hacer sabeor al Personal a travos
do osta nota informativa lo siguiontas

' 19) Que raeitora {ntcgramentec ol contonido do las distintas comunicacio-

‘ nas publicndas,

29) Quoe la clausura de la Empresa fuo docrotada por 1la Autoridad compa-
tenta, habida cuonta do la anormalidad laboral existonto.

30} Quo con el fin de remodiar, on lo posible, las graves consocuoncias
que puodon dorivarse de la prosonto situncién de anormalidad, la ;.
roccidn ostd dispuesta a la roapertura de la FAbrica, cn ol maomonto
en gquo ol Personal lo osté a su vez a trabajar con normalidad,

42) La posibilidad do bogociacidn, quo os dosco do la Direccidn, pstd -
por ol momonto fuora do su compoteoncia, do acuordo con las disposi-
cioncs vigontes,

.Vitoria 22 do Enoro do 1.976
La Diroccién

------------ -

(sigue dfa 2) en ol paro dae la producecidn y hay que ir hacia 61 y no al Consejo
de Emproesarios,

El dfa 2 cada obroro rocibo una notificacién individuecl do la Empresa para quo
pnso a cobrar los dfag trabajados a la Caja de Ahorros. En la misma nota se indi-
ca también que la Empresa so abrfa sin indicar focha.

Df{a 3 do Fobraoro:

S0 docide ir a cobrar como anticipo, aunque esto medio no os ol de sostumbro y
so hubioso proferido ir a 1la FAbrica,

Dfa 4 do Fobroro;

So fuo a cobrnr los dias trabajados a la Caja do Ahurros y so desonmascard que
los ompleados y técnicos quo no asisten a las Asambleas cobraron ol mes {ntogro.
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Entonccos scg volvid a rocelcar que se pagara a todos ol mes completo. \\n‘,///

e pidid o la Asambloa quo tomara parte activa cn la genoralijacidén dcl paro, por

ojomplo on forma do piquotaos por lo zona industrial., So habl$§ también do la for-

ma do distribuir el dinoro a los quo so enouontren on nocosidad y se gquedd qua pa-
ra ol dfa siguionte los que pudieran llcvar ol dinoro a la Asambloa para la raoco=-

gida que so iba a hacar.

Dfa 5 dc Febraro:

Sa comunicé que a las 4 habidla Asamblea conjunta, Cdmc so hacfan piguctos do vi-
gilancia on la Empresa. El1 goronte cstuvo hora y modia hablando con uno do esos
piguetes intentando convuncerlos quo tenfan pgoe ir por la via logal. Poro se con-
sidaerd como una maniabra do la Emprosa ya que misntras duranto @l afio apenas so -
digna ni saludar o los obroros, ahora y a todo llover durante hora y media intenta
convencerlos,

En vista do que asta actitud do la Empresa puedo debilitar a la gente so docide
cartar las vigilancias afirmands otra vez quo la nogociacidén todrfa guc ser por me-
dio do la Comisién Roprosontativa, Sa insisto quo so don pascos por laz zonas in-
dustriales para consceguir la generalizaciédn,

Din 6 do Fabrasro:

Comontario do la Asamblea Conjunta, So quedd en no pagar las permanencias de -
los chavales an la sacucla y so dociHo hacor boicot a unos bares guo habfan injuria-
da o la clase trabajadora. Otros barcs on cambio han pedido hucha para rocogor di-
nero.

So discutid mucho 9l boicot al fdtbol ol domingo y no ge quodd en ningdn acuor-
do, Vino un compafero do talloros YARRITU informando quo habfan sido despodidos
cinco obroros,

Dia 7 do Fobrero;

S0 inform§ quo habfa Asambloa a la tardeo para las fAbricas no on paro, y quo so
difundicse Ssto. So dijo que so hiciara un osfuorzo ol dominga para informar a la
gente eobrae ol probloma del paro, yondo por grupos. So volvid a discutir lo dol -
fdtbol, no ese 1llegd n un acuordo, se quoudd quo cada uno hiciose lo que crofa en -
concioncia.

A la salida de lo Asambloa so oncontrd cada obroro en su buzén con una carta di-
ciondo que so abrfa la Empresa ol lunos a las 8, Par @sa dospldes do la Asamblea do
las 4 sp hizo otra Asamblea por lo do Gabilondo. Se quodé on guo no irfan a trabas
Jar ol lunogs.

Df{a 9 do Faobroro:

Tados los obroros y mis puntuales quo nunca asiston a la Asamblea y todos tambidn
por su cuonta habfan hocho un pasco-vigilancia por Gabilondo y vieron qu: habfan en-
trado los osquirolos . (Ln mayorfa de los ompleados y tScnicos. Adomés habfa tros
Joops y un autobds da la"fuerza pdblica". No sc sabe si para protugor a los wesqui-
roles o para hacor entrnr a los mis posibles de los obrerus,



~29- /

N-2Uu32Y4 ‘

Sa tratd do qué hacor con los osguirolos, y se quodd on quo do momento No vio=-
loncias,

ASAMBLEA CONJUNTA,

Sa quedd on quo' *odas las fAbricas formaran piquotos para los osquiroles,

Dia 10 do Fobraoro:

En la Asambloa seo organizan los piquotes correspondientus y van a la ontrada do
1la casa do cada uno,

DLa 11 do Fobroro:

Hoy dajan do ir a trabajar los ompleados y técnicos que habfan comonznda a tra-
bajar ol luncs,
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CONFLICTO EN ORBEGOZO FITTINGS (Salvaticrra)

Origan dol conflicto: Se romonta al 11 do Diciombre do 1975 on que ol Jurado do
la Empresa ecleva a la Diroccidn las siguiontes roivindicaciones:

., 6,000 posotas para todos,
» spis “puentaos"

dos pagns ontorns (sobro la base dcl jornol roal) \\
» Soguridad Social o cargo de la Emprosa

» trointa dfas do vncaciones,

La Diroccién comunica que estudiari la propuocsta y rosponderd, poero 2dolanta
quo la peticién referontoc a los "puontes" quoda donogada on todo caso,

El Jurado respondo quae, atoniéndose a 1la legislncidn laboral vigente ol porso-
nal tomard las vacaciongs cuando crea convenionto,

So acode a la peticidbn do los "puentes",

20 do Encro do 1976: Respuosta do la Diroceidn al roto de las roivindicncionos
salariales; El Jofe del porsonal comunica al Jurado quo la Diroccién ostd dis-
puesta n concadaor un aumento dol 8% do la media dol salario real dencgando las

domfAs roivindicacionos.

El Jurado do Emprosa acudo a Sindicatos oxponiondo su problema y comunicéndolos
guo ol porsonal ante la actitud do la Diroccién do la Empresa estd dispucsta ak
paro. "

El asesor sindical rospondo diciondo que, dado que en Agosto so les subid un
5% y contando con el 8% do ahora, solamonte soc encontraban a un punto dol I{ndice
oficial do la subidn dol costo do vida y por lo tanto ol plantear un conflicto leo-
gal no ora viablo,

Cominica ol Jurado el resultado do los contnctos mantunidos on Sindicatos, cun-
do ol descontonto aontre ol parsonal y so habla do paro. EL Jurndao quoriondo ovi-
tar situacionos conflictivas so rouno y vuglvo a presontar una nuova propucsta ol
dfa 21: 3.000 posctas y la ronuncia a parar, ndomis dae las otras roivindicacionas
dol dfa 11 do Diciombre.

La Diroccidn se mantione on su postura y solamonte a@sti dispuosta a concedor un
aumento dol B%.

Din 22 do Enoro, 1.976: Ante la actitud do la Empresa, cl turno deo la mafana ini-
cia el paro a partir do las 10 hora dol bocadillo., E1 turno de la tacsdo se suma
al paro,

Siguen trabajando téenicos (execpto dos) administrativos y encargados,

Dfa 27 do Enoro:; Los trabajadoros convocados por cl Jurado roalizom una isamblea
dontro de la FAbrica para docidir si se contindan on paro o so comienza a trabajar,
So llova a cabo una votacidn socreta y el resultado as concluyento: 315 votos fa-
vornblos al paro y 54 quo so inclinan por la roanudacién dol trabajc,

A las 6,30 do la tardo la Diroccidén comunica ol cicrro do la Emprosa a través
do unos anuncios colocados a tal ofocto.
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Dfa 28 do_Enero: N

Primer dfa do paro on qua cl personal no entra a la FAbrica. Hay algdn incidon=-
to con camiones qua van a cargar, Afortunadamonte se resuclven bien con la intor=-
vongidn do la fuerza pdblica, Los camionos so retiran sin cargar®ni dascargar,

Dfa 29 dg Enoro:

Sa convoeca, por parto del Jurado, a todos los trabajadores a una Asamblea para
ol dfa 30 a 1las § do la tarde on la parroquia do San Juan Bnutista do Salvatierra.
puranto esto dfa (y antoriores) funcionan piquotos voluntarios de vigilancia para
controlar entradas y salidas tanto del porsonal ccmo de camiones. En oste dfa no
aparecid ningdn camidn ni soc pradujoron incidentos.

Df{a 30 do Enoro:

So colebra la primora Asambloa. Asisto todo ol porsanal on paro llogadg do las
Arubscoas, Alsasua, Olazagutia, Ciordia, Aroya, Barrundia y pucblos da la ona de
Salvatiorra. Se haco unn llamada 2 la unidad y solidaridad; se informa de las no-
gocincionas mantonidas con la Emprosa y la postura dec 6sta. Sc acuorda colebrar
Asamblons los martos y viornas, Tambidn, y tras largu deobate, se lloga a un a-
cuerdo para la formacidn do piguotes de vigilancia por pucblos y sogdn un ordon.

Dfa 31 do Encro:

So celebra wna rounifn cn la casa Sindical do Salvatiorra a la que asinten el
Jofe do Porsonal do la Emprosa, la totalidaddo Enlaces y Jurados (uiuopta dos) y
por parte de la 0.S., ol Sr, Echaevarria, La EBmpresa comunica que no esti dispuasta.
a dialugar si nou so reanudn gl trabajo y sigua firmo en su postura, No obstanto
el Jofo do porsonal dico quo ird a Dirceceidn,

Se informa A los Jurndos acorca de la intoncién de la Emprosa do sacar manufac=
turndus para la exportacidn. Argumonta la Bmprosa que son padidas quo ya ostaban
hochos y ol dinors depositado, quo 8i so impodia salir a los camiones ol porjuiciao
racasrf{a en todos, quoe so podfan pordor clicntos on un futuro, cte,

Dospufe da esta reuniin una Comisisn visita al Sr, Golernador Civil., Ga lo ox=
plica todo ol problema y &1, por su parto prometoe hacor gostiones para arraglar ol
asunta,
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INFORIMACION SOBRE LOS CONFLICTOS DE PROFESORES DE E. G. B. EN ALAVA

El dfa 17 de Encro so publicd on ol B.D.E. ol "Docreto do plantilla del cuompo
do profosoros do E.G.B." Su conocimiento produjo un descontento palpablo en am -
plios sectoraes dol profesorado cstatal,

Se ompazaron a notar las primoras. roaccioncs on algunas provincias, como on ol
caso do Pentovedra y las més corcanas do Guipuzcoa y Vizcaya,.

Al malostar por el contonido dol Docroto so unfa la falta do intoruencidn dol
profesorado cn su slaboracidén y las discriminacionaes, agudizadas por ol "Decra-
to do retribuciones complemontarias, existentes entre los diverscs cstamentos -
profesionales de la ensofianza",

Ello motivé que cen Alava surgicra rouniones a nivol do contros o incluso de lo-
calidades para estudiar ol citado docroeto,

Finales deo Encro.- So toman los primcros contactos con los roprusentantes do Gui-
puzcoa, la primera provincia vasca quo decidid primero un paro tdcnico y lucga a=-
cadémico,

Algunos de los profosores do los centros dondo ol decreto habia tenidoc méds "oco"
digron a la circulacidn un escrito eclaborado con anterioridad en el quo so soli-
citabn ademds de la amnistia genoral la croacidn do un Cologio profosionnl doci-
oron ronlizar gostiones para ampliar la baso ropresentativa quo convocasc una =
Asamblea,

Dfin 5 de Fobreoro.- Tieno lugar un oncuesntro en la parroquia Nuostra Sra. del Pilar
A posar do los obstfculos interpuostos ( ya on Vizcaya ol dfa 4 so'habia docidido
paro técenico).

Asisten aproximadamentc 250 maocstros quoc deciden convocar una Asamblea Gonoral
en ol mismo lugoar para ol c{a siguiento. En ella un representante por cada countro
informar{a de la postura tomada con respacto al Decreto y dom&s problemns profes- -
sionnleas, )

Dia 6 do Febrero.- Llodic praovia votacidn on todos los centros docido un paro téc&\
nico para el lunes dia 9 indopendiontemonto do qua gate saa aaumido o no por la = N
Asamblea, ( vaaso, 2nouxo.l) : “a .
Alas B,30 tione lujar la Asambloa on Nuesstra Sra., dol Pllat. Asiston aproxima-
damente unos 600 macstrus y 200 ostudiantos do Magistorio,
S8 docido:= Praovia notificacidn a los padros ( véaso anexo 2) so iniciara un paro
técnico el luncs dia 9.
- So enviard al ministerio do E. C., Gobernador y Dolegado Provincial de
E. C. la tabla reivindicativa ( vdase anexo 3)
- Convacar nuava Asamblen para el luncs dfa 9,
El paro técnico deocidido se realizd en un 76% aproximadamente de los centros de
E.G.B. da la provincia,

Dfa 9 de Febroro.-Asistencia sonsiblumente mayur, So lee las conclusionecs do los -
diversns centros, So informa do la reunidn habida en Madrid ol sibado dfa 7 con -
objeto do wunificar posturas cntre todas las provincias .
Sao docida;
- Roanudar las clascs ol dia 11
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- Organizar un sistema do ropeesentacidén de todas las provincias y contros

So concado un plazo de administracidn hasta ol dfa 21 para que se atiog

da o las peticinnos hochas,

- Gran mayorfa do los asistontas manificstan su intencidn de darse de ba=-
jn en ol S,E.M, )

- S50 acuerda una rounién de reprosontantes para ol dfa 11,

- Sa convoca una Asamblea Genoral para el viernos dfa 13 a fin de conti-
nuar los contactos, ampliar la ropresentatividad y lograr una me jor
organizacién intorna del profosorado.

ANEXO 1.

abajo firmantos, todos ollos Profesoros do E.G.B. da Llodio (Alava) anto

los actos discriminatorios quo el Ministerio vione ejerciendo sobre los profe-
sionales de la ensofanza do oste nivol, por el proscnte manificstan su total dis-
conformidad y wmoivindican los siguiontes puntos:

Yo=

2.'

4.-

5.~
6.~

BQ-

Garant{ae por parte de la ‘dministracién do la creacién de un onto asncia-
tivo obligatorio, roprosontativo y domucrético en su institucidn y funcio-
namionto, quo intorvenga on todas las dgcisionos do la Administracidén ro-
forontos a nuostra profasién.

La igualdad do trabajo, igunldad do salario. Y por tanto oquiparacién ocs-
nomica do los intorinus y contratados con ol rosto del profosorado. Asi-
mismo se oxiga contrato laboral seguro de emplcoo, roconocimionto de tric-
nios por intorinidad y jubilacién,

Fijacidn de los complemomtos con ol mismo critorio quo al resto do los
docantas.

Fijacidn plena do su totalidad y de la exclusiva, teniondo dorecho a olla
con una dodicacidn do 25 horas laectivas y 5 no loctivas,

Amplincidn dol complomonto do destino,

Unificacidn do trionios con arreglo al coeficiento 3,6 tanto do los ante-
riores como de los posterioros al docroto do intogracidn.

Jubilacién voluntaria a los 60 afics y forzosn o los 65 con al 100% do los
habores correspondiontes.

Modificacidn do algunos puntos dol docroto de fijacidén do plantilla, pro-
via consulta al profosorado de E.G.B.

A _LOS PADRES DE NUESTROS ALUMNOS

Somos los primerve en lamentar osta situacidn onojosa on la quo nos oncontra-
mos, Considorando que el mdAs por judicado en oste cnso es ol alumno, homos docidi-
do reanudar nuestras actividades docontaes, hoy, midrcolos, 11 de Febraro una voz
puestas on conocimiento de la Administracién nuostras roivindicacionos, para lo
cual se ha onvindo a Mndrid una comisidn a nivel nacional on busca da una respuos-

ta por

parte do la misma,

Bien entondido que anto el silencio o rospucsta dosfaborablo do la Administra-
cidn so volveré a roconsidarar la postura 2 adoptar.

Llodio 11 de Fobroro do 1.976.
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ANEXD 2

Mo

A LOS PADRES DE NUESTROS ALUMNOS

Los onviamos osta eircular con ol fin do informarles de un hocho importante:

ESTAMOS EN PARO TECNICO.
Anto osta circustancia paroce cbligado precisar los siguiontos puntos:

1.-Como trabajadoros, disponomos do un patrono: La Administracidn.

2.,-No disponemos do raoprosentacidn adocuada fronte a esa Administracidn pare
hacer oir nuostras poticionos.

3.-Hamos cnvindo escritos al Ministorio de Educacidn y Cicncia pidiendo un =
drgano representativo, manifuestando nuostry disconformidad con algunas do-
cisiones do la Administracidn,

4,-La Administracidn no ha respondido ni escuchado talcs poticionas.

5.-Ante esta actitud de la Administracién, nos vomos obligados a recurrir en
dltimo oxtremo, al paro lalioral,

Estos son los puntos roivindicativos quo oxigimos a la Administracilin:

l.-Igunldad do suoldo entreo profosoros propictarios y profesores interinos y
contratados, puosto que todos roalizamos ol mismo trabajo,.

2,=Un trato proporcional en horarios y romuneracionos al quo recibe el raesto
de Profosoros de Educacidn,

3.-Croacién de un drganc roprosentative do Profesores do E.G.B. bnrn podor ox-
poner nuastros deseos y problomas,

No sabemos quo formas ir4 tomando ol paro poro cstamos firmomonta docididos a

consaguir nuastros derechos.

= PROFESORES DE E.G.B. DE ALAVA.

ANEXD 3 <

Los Profesores ostatales do E.G.B. ojorciontes on Alava, rounidos on Asambl.a& Go-
noral ol dia 6 deo los corrientes on la Iglosia do Nuestra Sra, dol Pilar, acuor--
dan informar a V,I., sobre las cucstionoes tratadas:

l.~Constitucidn do un organismo do cardcter ostrictamonte profesional quo de
un modo goneral y libre represonte a todo ol Profasorado y sea wl cauce do
nuestras relacionos con la Administracidn y la Socicdad.
2,-Dorogncidn total y absoluta dol Docreto da Plantillas por las siguientos
razonaos:
a) No se ha tenidd. on cuonta la opinidn del Profesorado, en contra do lo =s-
dispuesto en la Loy Genaeral de Educacidn.
b) No se han realizado los correspondientos cursos de espocializacidn, do
moda que tccdo el Profesurado s hallo on igualdad de condicianes,
c) No atiendo 1a formacién intsgral del alumno, yn que no se tienca en cuen-
ta las 4rons artistica (pretecnologfa, manuales,dibujo) y dindmica (md-
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sica, danza, educacidén f{sica).
d) Lesiona derechos legitimos on cuanto a la provisidén de vacantes,

[

3.-En cuanto a2 los aspectos ccondmicos, oxigimos que no se nos hagan agravios y
dasnivelaciones injustas, en rclacién con el Profesorado do otros niveles
para ello saolicitamns:

a) Dedicacidn plena: 30 horas de las cunlaes 5 no lactivas,
b) Dedicacién exclusiva; libre para todo aquel que lo pida; do ollas 30 lec-
tivas, ol rosto no lectivas,

4,-Dosaparicidn de todas las diforoncias injustificadas entro todos los docen=-
tes, bajo el principio "a igual trabajo, igual salario". Entendumos quo sc
hallan comprendodis on e@sto los profosores contratados, intorinos, de la an-

sofianza privada,
5,-Anticipar la edad de jubilacidén a los 60 afios.

Por todo ollo, los Profesores que intogramos la Asamblea docidimos por unanimidad
iniciar el luncs dfa 9 un paro técnico on los diversos centros escolares hasta -
que so nos ofrezcan solucionos ofoctivas quo satisfagan las roivindinacionos an-
teriormonte expuestas,

Lo que ponemo8 en conocimionta do V.I,

Vitoria, 7 do Febroro de 1,976

ILMD.SR. DELEGADD PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA DE ALAVA.
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INFORMACION S5 BRE LOS ACTUALES

CONFLICTOS LABORALES (64)
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Dfa 11 do Febraro:

La Asamblea de oste dfa se centra principalmeonto on la respucsta dada por la Em-
prosa a los trabajadores a través de la Comisidén Represontativa, Antos do dar a co-
nocer ol resultado de esta ontrevista, sc procedié a dar lectura a los nombros de los
@squiroles, A continuacién so informé del estado actual de cuontas quo arroja un -
saldo de 227.972 posctas, Se leyoron también algunos escritos destacando una octa=-
villa con la protondida firma do un grupo de obroros de la Empresa "For jas Alavosas"
en la que se acusa a una determinada porsona do la Comisidn, de no habor ropartido
unos supuestas fondos recibidos do un partido polftico oxyranjero., No se concedo ==
ninguna importancia a esto sscrito por entendor quo lo Unico que sc pretendfa con di-
cha octavilla ps rompor la unidén ontroe los trabajadoros.

Soguidamento so dio un amplio informe dol rosultado de las nogociacionos mantomdi-
das con la Diroeccidn el dia anterior,.

Los tres puntos principales objeto do dobate fueron los siguientas;
- No a despidos y roprosaliados,

= Cuarenta horas somanales de trabajo con un mes de uacacicuoaé\;;ﬁ_;/)j
- Una subida lineal de 5,000 pesetas al mes. )

La Empresa rospondid caon respectao al primer punto, que no cataba en @l &nimo do
ella ol quo on esto conflicto haya ni vencedores ni vencidos, poro sgfiald que de sa-
guir los nbrourps on esta actitud so verfa obligada a tenor que ponor algunas sancio=-
nas. -

A la segunda demanda manifosté qua on el énimo do ellos estd el ir roduciondo --
paulatinamente el ndmoro de horas do trabajo, poro quo on cstos momontos no 8o puado
dar una rospuosta afirmativa a la poticién formulada, ya quo ésto supondria el tonor
quo aumcntar lao plantilla y actualmonto éeto os algo quo la Empresa no estd en situa-
cién de poder abordar.

Al tarcer punto objoto do doboto la rospuesta fuo; que es algo quu tondrian quo
@studiar y quo la respuesta la darf{a a conocer por modio do un Jurado de Empresa quo
serfa ol portavoz de 6sta a la Comisién para quo Ssta a su voz, lo diuso a conocor a
la Asamblaa,

No obstante lo safialo: que no sa hicioscn falsas ocsporanzas, dado quo la situa-
cién actual do la Emprosa os critica y ol dar una rospuosta afirmativa on su totali-
dad a osta peticién podr{a colocar a la Emprosa al bardo del cierra.

Dfas 17 y 18 do Fobroro:

En osta informacién hacomos on poqucfio resumon do los acontocimiontos mis impor-
tantos acaecidos en cstos dias,

Tras una larga somana do ospera, por fin el Jurando de Emprosa dosignadn proviamon
to por la Asamblea para oste mencstor aniuncla, que la Empresa ha dado la contoatacidn
por oscrito a laos domandas, que w) su dfa hiciora la Comisién Roprusentativa,

Como ostaba provisto, la Comisién fue la primora con informarse de dicha rogpuosta.
Posteriormento el misma Jurndo participaba a toda la Asamblea del conBenido dul escri
to quo dica tnxtualmantas
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NOTA DE LA GERENCIA DE MEVOSA AL _JURADQ OE EMPRESA

El pasado dfa 10, Jurados y Enlaces da solicitaron quo esta Geroncia rocibie-
na entrevista on relacidén con la preson=

L

g8 a un grupo do trabajadores quc dosvabo
te situacidn conflictiva,

comunicé que la Gorencia no tenfa|inconveniento en racibirles, advirticendo, -

Se los
que de conformidnd con la normativa vigepte, ningln tipo de acuerdos podfa derivar -
de las conversadionos ya que sélo ura posible astablecurlos con la ropresentacidn le

gol de los traba jadores,

£l grupo de trabajedores rciterd sustandialmente las poticiones que on su dia se elg
vé 8l Jurndo do Emprosa.

La Gerencia se comprometi Lcha -nﬂiigiegffqﬁhfff una respuas
ta as cuestiones planteadas, que transmitirfa al Jurado. i

Lo Gerencia, despuds de un concienzudo estudio, lamenta tener que participar al Ju
do que las ciroustancias econdmicas de la Empresa no la permiten incremontar su dlti
ma oferta b&sica, no obstanto estamos dispuestos a reconsiderar posibles mejaras del
sistema de distribucién, incontivos, calendario laboral, revisiones peridédicas, etc,
con el afén de mejorar, dentro de lo!qealfznbla, la% copdipionaa laboralgs de nuoa-

tra plantilla, -

ara ello, es, ain embargo, impraacindibla que se roanuden las conversac €8 con el
de Empresa, admitiéndose los asesores que la ley prevé

Reiteramos, por tanto, nuestra comunicacidn del dfa 5, y nuevamonte ihsistimos al por
sonal para que se reintegre a sus puestos de trabajo. e

s
/

LA GERENCIA

La indignacién de la Asamblea fuc genoral, al leer esta carta, decidiéndose précti
caments por unanimidad el seguir en la misma situacién de huelga,

También se acordd§ el redactar un escrito y mandarle a los medios de informacidn p
para que la opinién pdblica esté informada de la postura de la Bmpresa ante lo que -
parece criterio generals unas justas reivindicacionas.

El miércoles dfa 18 se hizo una dura critica a los medios de informacién por naegar
se todos ellos a dar publicidad al escrito de los obreros y que se manifiestan en loa
siguientes términos:

"La Asamblea do MEVOSA un contostacidn a la carta de la Empresa arriba expuesta, de-
sea puntualizar lo siguientae:
- Primero considera que después de 40 dfas de huclga, esta contestacidén es un insul
to a todos los obreros de NEVDOSA y al resto de la clase obrera de Vitoria,

- Segundo: queromos una contestacién clara y precisa sobro lo que en su afa homos -
padido y fundamentalmente, sobre las peticiones centrales:
_ 57000 pesatas de aumento Igual para todevs, _
. 40 horas semanales, T —
, Ningdn despido ni detenido, Sus.

~,
~,

No entraremos a negociar sobre aumentos que no hemos pedido: como horas axtraa,\?imas,
incentivos, etc., por conaiﬂerﬁrlo como una drqga para ol obrera, ;
: T 1= “ ////

F 1
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Para fundamentar nuestra peticién de 5.000 pssetas de aumento, igual para tosioa
nus basamos también en gue la Empresa siumpre se ha negado a dar la ndmina global de
la plantilla, y gue existen unos 170 seffiores que nadie sabe lo que ganan, lo que les

aumentan, ni lo que la Empresa leg oBrece como incentivos en coches, pisos, page de
estudios de los hijos etc...

- Tercero: queremos una respussta concreta antes de entrar a trabajar, no podemos
confiar en las promesas do una Empresa que siempre nas estuvo engafiando,

- Cuartos finalmente, queremos precisar que la Empresa debe dialogar con la Comisidn
elegida y que no implique mAs a Jurados y £nlaces, que en su dfa dimitieron.

IR BB B B B L BN B B N

Se decide que el mismo portador del escrito de la Empresa haga llegar a ésta la
citada contestacién,
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g£a 12 de febrero a las 5: | w

- La Empresa ha cogido los nombres de la Comisidén, Ha admitido a la Comisidn pero so.
lo a los no despedidhs, Les ha dicho que tiénen que presentar las peticiones por -

escrito,
- Condiciones de los obreros para negociars
- que la negociacidn se haga con %F'Comiaién representativa, sin excluir a na_
diae, ' /
- habf4& negociacién si no hay detenidos ni despidos,
Peticiones a negociar: :
- 6.000 pptas. de subida a todos por igual
- 1,896 h, anuales de presencia, tomando la media hora de bocadillo como ho-
ra efactiva,
- 28 df{as de vacaciones mis los 5 puentas.
- 100% on baja por enfermedad, accidente, jubilacién.
- supresidn del grado 2
- convenio para un afio \\ g
-~ los dias de paro sean abonados, —

- La Direcmidn ha dicho quo dard la contestacidi en 2 horas., No permitir negociacio_
nes por escrito,

- 58 pregunta a la Asambloa si estamos decididos a exigir estas reiwindiceciones? SI,
Uno discrepa sohre algunos puntos de las peticiones; 100% por enfermedad; otro; -
hay una ley que no permite convenios por 1 afo.

- E1 otro dfa fueron algunos donde loa esquiroles a poedirles que no wayan a trabajar,
No les pustd y alguno les ha denunciado, Ha habido tras.detanidua= La policia los
ha acusado de hacer piquetes do coaceién, Les han llevado al Juzgado y despufs a
Comisarfa. Les han dicho que no saben si les llevardn a Nanclarca,

- A uno de Aranzabal que esté detonido, le han acusado por lo militar por halior pa-
gado o un policia,

4Qué se va a hacer?

-~ A la® 8,30 irdn algunos a enterares qué ha sido do ellos, S1i para mafana no
han salldo,se planteard en la Conjunta y habrd que tomar una determinacién.

- la carta se entrega ahora o mafana?, Serédn suficientos dos parsanas,

- Mafiana a las 8,30 en San Francisco,

{

Dfa 13 do febrero a la 1:

Ayer hubo llomadas do csquirolos a gonte de la Asamblea, inuitando a que entran a =

traba jar

- 58 pasa lista do unos B gque han ido a la Fébrica, Algunos que cstén aquf, ayer lla-
maron a la Fébrica diciendo que podfan contar con elloa, Que lo digan. Se pide -
sinceridad y ser consecuontea, Que esos tales no veongan a la Asamblea pues nos in-
teresa saber con quienes podomos contar.

- 51 alguno cree que el probleme do los dospedidos no es fundamental, que lo EXPONGA.

- 5@ insiste mucho en esta lucha y su importancia. No hay que desmoralizarse porque
hayan entrado loes empleasdos, pargue maffana ser%n los oficialcs de 18, pasado.,.

Son formas de debilitar a la Asamblea, Cuando seto se vaya dando que nadie se ami-
lane sino que lo exponga on la Asamtiloa, puos irén por los grados superiores.,

- 51 hay debilidad que se diga, para sabor a que atenornos., Lo qua no podemos admi-
tir os gue gento quo pasa por el micrdfono diciendo tal y cual que traicione a la
Asambloa,

- Los despedidos tendrdn que ontrar todos? SI.
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" = Como osto puede durar hay que dar a la caja de Resistencia més importancia y cone

sistencia, Lo fundamental @s saber a donde vamos,

‘= E1 hecho de hoy de cerrar la Fébrica, es otro intento de prasion;r y de coaccionar.

Ante esta defensiva de ellos es cuando hay que ser més fuortes,Ayer la Patronal re=-
cibid a 3 de la Comisidén y dijeron que contestarfan ol ceccitd presentado, pero os=-

te es el momento en que no 8o ha contestado nada.

- Respecto a los detenidos estén en Nanclares, El abogado hasta las 72 horas no pue-
de hacer nada, Se sabe quien: les ha denunciado,

- A las 5,30 una marcha al Gobierno Civil para que la comisidn de Forjaa se entrewis-
te con el Gobernador y de las razones y expliquao.

- Da Belén saldrédn las mujores: y Forjas, Por otro lado saldrdn otros y se encontra=-
rén allf, Al frente irédn los compaforos més decididaos,

- E1 que necesite dinero que pida,

Dfa 14 do Pebroro a las 1ll:

* = Tomar las direcciones de todos loa detenidos, Eso nos tiene que unir m&s y raspon-

sabilizarnos a todos,
= Maniobra de Pin de semana: a unas empresas les abren las negociaciones y a otros
nos don palos,
- Las detencionos:
- A un compafiero le quisiceron coger a la 1, Dospufs se entregd él; pues parece
que le acusabsan de coaccionar a los demds compafferce de la Fébrica,
- Después al Consejo de Asamblea de Mujeres,
- La marchas -
- Que no ocurra que la gente se inhiba, Fue una auténtica manifestacidn de so-
lidaridad
- Con ella intentamos: libertad para los detenidos ; negociar.’
- Todas las Empresas en negociaci¥n la han roto hasta que se de un NO a los deteni-
dos '
= E1 hecho de aer admitidos por el Gobernador a las comisiones, ya @8 un paso al fre-
te.
= Ayer hubo encierro en San Francisco durante la nochae como protestas Para sensibi-
lizar a la opinidn pdblica y para profundizar més em nuestroe puntos de vista.
- LUNES, huelgea general:
- para que los detenidos salgan
- para que la Patronal acepte a las Comisiones,
- So layd un manifiesto para divulgarlo, Se hizo por todas las Comisiones represernw
tativpsa,
- Han desfilado 3 § 4 invitando a que la unidn ahora o8 més necesaria que nunca.
DISPUESTOS A:
- & No negociar pientras haya un dotenido? NO AN
- & Nao negociar sino a través de laa Comisiones? NO. // ‘ )

Dfa 16 de Pebrerc a las 10: \
- Detenidoe y donuncianteos do los detanidos:
- Denunciados por los vecinos de las casas a las quo se fue o sec les coaceiond,
- Los mismos esquiroles han sido los denunciantes, A 6stos hacerlos el vac{o.
- No hay negociacién mientras haya detenidos,
- Hoy dfa de lucha, & por qué no salir por el barrio a que cierzmen? A las 11,30 con-
centraros por estos alrododores y dirigirnos con el fin da ampliar la cosa, unidos
a los de Aranzabal y Gabilondo. Que todo ol pueblo se una a la lucha,
- Tuboplast y Eemaltaciones, parados, otrne 3 fébricas han parado y vienen andando -
hacla el centro, Vionan de Ali-Gobeo,
- Bastantes amenazes por toléfono a compaforos de For jas. No hay que apirarse por =

" (rd

\\______, p 4
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ello. Maniobra. Animar a la lucha aunque sca larga, Todos los dfas hacer grupos que
vayan de un lado para otro en marcha, para exfender la lucha, .

- E1 que pusda moter horas, si lo nocosita y le alivia, pero sin faltar a la Asamblsa
- A las 7 Asamblea de conjunto, parados y no parados,

pfa 17 de fobrero a la 1:

- Hemos conseguido la libertad de todos los trabgjadores cncarcelados (7) grmacies a
la presidn nuestra. Han tenido que aceptar las consignas que hemos gritado. De ss-
ta Porma consoguiremos nuestros derechos y reivindicaciones., Hay que seguir luchan-
do y mantener la unidad, Do la misma forma que hemos conseguido la libertad, conse-
guiremos la readmisidn.

Hablan los cdetenidos:

- Quiero deciros gue no tenemos palabras para agradeceras lo que habeis hecho por
nosotros, En la cércel nos han tratedo muy bien. Soguimos estando con vosotros
igual que antes,

- Los han puesto una multa. Hay quo pedir al Gobernador que anule estas multas, aun-
que nc hay prisa, Hemos visto un ejemplo claro de nuestra victoria. El1 que hayan
cerracdo bares, tiendas...,ha ayudado mucho en esta presidn,

- Tenemos que conseguir la negociacidn con la Comisidn representativa,

- Mafiana Arregui, también va a parar, Esta unién debe durar en el futuro, Esperemos
que Michelin dao Vitoris pare, al igual que las otras Emprosas gue ésta tione en -
Espafia., :

- No debemos tomar como un relax la libertad de nuestrcs compafieros. La patronal ca-
da voz toma modidas mAs drésticas. ‘

- Ayoer hubo reunién de los Empresarios con el Gobernador. Intentan debilitarnoe im-
pidiendo quo hagamos nuestras asambleas, No lo podemos consentir,

- 50 harén reuniones en distintas Iglesias pero a la misma hora, aunque el problema
@8 que algunos meten horas a lae 11, S5i alguno ha dado esta palabra para ir a mo=-
ter horas a esa hora, no importa, poro que en lo sucesiuo pravoa asto para que no
coincida., No se puede poner la Asamblea al servicio do las horas. El problema oco=-
némico se puedo solventar., Si alguno necosita dinero, quo se dirija a la Comisién,

- Esta lucha no es solo por 6,000 ptas. sino pour la unidn do todos los trebajadores
Es cuestidn do conciencia comprender lo quo significa esta lucha.

- Maffana en el Pilar a lasll, Aranzabal aqui en Bslén, f

Dfa 19 de fobrero a las 1l: \\Eﬁnr//f

- Se informa de lo dicho por el Comisario ayer, al do MEVOSA y al da FOR , los di-
Jo qua:

- Se estén preocupando por el orden plblico. Ordenes de arriba que si se agrava
prohibir la entrada a las Iglesias, Hay gue buscar solucionesa., Si hay alguna
posibilidad de diélogo.

- S5i proceder{a una Asamblea en ol Polidoportivo entre Empresarios y traba jado=-
res. Los nuestros estén dispuestos a dialogar con la Emprosa soca donde sca.

- Hoy pensamos ir a la Diroccidén para ver la respuesta quc nos da al escrito que le
presentamos la semana pasada, Tonomos que seguir luchando urgiendo la negocilacidén.,

- Siguen las formae coactivae por parte de la Emprosa hacia los compaforos nuestros
insistiendo en que vayan a trabajar

- 5i e@sto no so ondereza, y se decide que hay quo salir a la calle a presicnar, ha-
brd que haocerlo todos. Nuestro objetivo es presionar hacia la pegqociacidén. Donda
tenemos que ir a presionar es a la Emprosa,

- Parece cierto que existen acuerdos entre los ompresarios, por eso parece existir -
dificultad en los arreglos a nivel individual

- Mafiana a las 11, en vista do lo que hoy diga la Direccién, veromos gue hacer,

- Una tienda quiere ayudar a una familia, si otra 1o desea que lo diga,
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Vicrnes dia 13 de febrero: N A

Esta Asanblea os convocada al objeto de informar que algunos obreros han sido
detenidos y ostudiar un poco ontre todos quo se puode hacer.por ellos

Por unanimidad se aprueba el que todos los ssambleistas se deaplacen por distin-
tds itinerarios hasta el Bobierno Civil y una vez allf, una Comisién suba a pntrevis~
tarse con el Gobornador para solicitar su libertad, '

Loe accesos al Goblerno estaban fuertemente vigilados por la fuerza pdplica pero
dsta no intervino,.

Tras unos momentos de incertidumbre, la primera autoridad de la Provincia recibe
a la Comisién antes citada, ODespufs de la conversacién que durd dos horas sg acord§
el volver a teonor una nusva Asambloa en la misma parroquia que la anterior =-San Fran=-
cisco de As{s- con ol fin de informar dol rosultado de la entrevista. As’ pues, a =
las B8.30 do la noche 'se vuelven a rounir unas 2,000 porsonas en el lugar antos citado

La Comiseidn dio a conocer el raesultado de su gustidn;
Les manifesté la autoridad que ol asunto de los detenidos no es de su competencia si-

no del juez.

Referente a las multas, que son de 5,000 posetas para los acusados de coaccidn =
indirecta y do 25.000 para los de coaccién directa, seifald quo: estas puedon ser ro=
trasadas por un affo y medio y on caso de producirse una amnistfa durante este perfodo
do tiempo légicamente sarfan anulados..

L)
Tras oasta informacién se acordé el romper toda clase de negociacicnea con las -
Empresas en tanto no sean pucstos en libertad todos los detonidos,

Se acordé también el permanecer toda la nochae en el templo =cosa que hicieron =
unas 1,000 personas=- con 8l fin de segulr estudiando, conjuntamente, més pasos a dar
de cara a conseguir el citado objetivo,
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pDfa 12 do fobrero:

Se comenta la marcha de mujeres y cdmo so dosonmascard a la polic{a que se habia
mostrado muy amable, haciéndoles ver a quién protegfan de hechao,

Se planted hacer piquotes masivos de cbraeros a zonas industriales para explicar
nuestra situacidén y hacerles ver que en sus manos si paraban, e@staba la victoria do
la claso obrera. Se informé que habfa detenidos en ARANZABAL u FORJAS. Y so noti-
ficd la Asamblea conjunta. :

A
\

|
Dfa 13 do Febrero: "

Hace un mes que estamos en paro. A propésito de los dotenidos se\Eﬁaéa @n hacoer
una marcha periférica por ol Gobierno Civil con el fin de que una Comisidn sea reci-
bida por 8l Gobernador. So dividen tros grupos para comenzar la marcha dosde tros -
puntos distintos. A las 5 se reumen todos, GABTLONDO, ARANZABAL, MEVOSA y APELLA=-
NIZ salen por Siervas de Jesds y Virgen Blanca hasta Correos, El Gobierno Civil os-
t4 acordonadao,

Antes de todo esto, a la mafiana do este viernes, despuds de la Asamblea, so hace
una marcha a la Empresa, elevando un escrito en base a las reivindicaciones. La Di-
roccidn remibe a la Comisidn, peruv como simples trabajadores y no como Comisidn. =
Responde que la Comisidén ofrece pocas pasibilidades para conceder lo que podimos, ya
gue tiene que tener un marco legal y la Asamblea no estd dispuasta a ello. No quice,
ra discusiones e informa a la Comisidn que contestard a las peticiones del modo més
eficaz y répido, .

A los 3 minutos de llegar a la Fébrica llegaron 4 jeecps y un autobds do policfas
para 180 obreros, El Teniente con 6 mi4s entrd a la F4brica preguntando al Jofo da
Personal quién era la gentc que ostaba y qué hacfan. Al axplicarle que eran obreros:
de la plantilla preguntd el Teniente haber si les pod{a dejar estar, El Jefe do Por=
sonal dijo "creo que sf". Entonces la policfa no intervino aunque estuvo prosento.

En la charla con la Direccidn planted el Gerente que no hacfa falta haber monta-
do ese Show con la gonte y policfa, 0ijo que 61 no habf{a llamado a la policfa. To-
do ésto se dosenmascard en la Asamblea que so hizo al volver de la Fébrica.

A las 8,30 Asamblea conjunta para explicar la entrevista con el Gobornador. Co=-
mo &ste no puede hacer nada so docide hacer todo lo posible para conseguir la liber-
tad,

Dfa 14 do Febroro:

Se rompen todas las nogocliacionoes hasta que salgan todos los detenidos y se plan=-
tea la necesidad de salir a 1la calle para lanzar a los cuatro vientos la paraliza- -
cién total de Vitoria, Para “sto se tondrd Asamblea Conjunta a las 4.30 do la tardao.

Dfa 16 de Febrero:

Se recuerda que a las 7 de la tarde hay Asamblea Conjunta. Se dicen las fébri-
cas que han parado. Se pide a la Asamblea m&s responsabilidad, pues bastantes no a-
sisten a las Conjuntas y marchas,

A las 11,30 se sale para unirse a los de BORJAS y ARANZABAL y hacer manifosta-
cifn por Zaramaga,
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Dia 17 de Febreros

Se ve que la fuerza de la lucha, ol fin de semana y lunes, ha conseguido la li-
bertad de los detenidos; ésto no debe sorvir do release sino para no cansarnor em La
lucha. So informa da las fAbricas que pararon ol df{a anterior as{ como do comercios
y bares de Zaramgga. También se dice que la lucha tiene que ir hacia la negociacidén
sin despedidos.

Se unifican los horarios de todas las Asambleas; a las l1ll, para hacer marchas =
por los barrios correspondientes., Se sigue vigilando la Fébrica para coerciorarse =
que no va ningdn esquirol, So desenmascara a la UTT que quiores intervenir en GABI-
Li 4 y se le rechaza, Se invita a las mujores de los obreros vayan a la Asamblea
de ellas a las 5,

Dfa 18 do Fabrero: K\\\_#;,::

Se informa de las fébricas que siguieron ayer en lucha, 0DOe la respuesta que -
diaron a MEVDSA y que ARANZABAL empeearfa la negociacién hoy o mafana.

Se plantea la pasibilidad de que no permitan las Asambleas en las iglasias, caso
de que 6sto ocurra quedan claros tres puntoss

- por encima do todo hay que hacer Asambleas, B
- 80 suprimen las negociaclones si no dejan hacer Reambleas,
- 88 hace otra llamada para una huelga general para este problema como 8l quo

so ha dado para los dotenidos, L

Ha venido un grupo de trabajadores de ECHEVERRIA Hnos. informando que han salido
a la calle hoy y mafiana y que lo hacen en solidaridad con las Pibricas on paro, O~
tros obreros han informado que también FOURNTIER ha parada. Se han hocho comontarics
sobre el problema deo los estudiantes, So ha vueolto a rocalcar lo que es legal e ile-
gal para la Patronal y los Ohrerns,

Se ha desenmascarado lo do las votaciones secretas que van proponiendo varias =
Empresas, Se informa que hay Asamblea Conjunta a las 6,30.

Para mafana juoves las mujores van a hacer una marcha a las 10,30 con las bolsas
vacias,
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Dfa 11 de Fabrero: N

En la Asamblea so insiste en gue tenemos que resistir, pues tenemos un orgullo Y~
no podemos entrar con las manos vacias, ¥

- Se calcula que han entrado unas 55 chicas, Nos han traicionado.
- Por otra parts vemos gque MEVOSA ha aceptado el dialogar con la Comisién de la A=-
samblea. UGD ha aceptado los despididos., Las Empresas ya empiezan a ceder,

trabajo o no. Pero después nos tenemos que atener a las consecuencias., Que nadie ac-
tUe o decida presionada por falta de dinero.

- Aleorta contra las presionss que podemos recibir de nuestras propias familias, nos
falta mentalidad, La sociedad nos hace pensar con mentalidad do ricos pero nos conde=-
na a ser pobres toda la vida.

- Esta lucha actual, aunque dura y dolorosa, es positiva para los trabajadores: nos
mentaliia, nos une y nos ayuda a descubrir las explotacidén en que vivimos. Los capi=-
talistgs se sirven del Sindicato oficial, qua no nas sirve a nosotros y de la p licia
gua nos golpea sin consideracién y de la prensa que miente y nos amenaza. Ellos se u=-
nen para explotarnos, nosotros unidos para defendernos, Sus layes son injustas , las
hacen ellos para defender sus intereses. No tenesmos por qué obedecerlas,

I - A la tarde habré una votacién secreta para ver qué guiere la mayorfa: entrar al
I - A la tarde a las 4 habri otra Asamblea.

Tarde; A las .30 de la tarde la mayorfa de las paradas hemos ido a*la entrada del -
trabajo para presenciar la entrada de los que se han incorporade * trabajo y aplaudir
les, Salen a la puerta dos miembro s de la Empresa y a gritos de les piden negociacio
nes, Ellos se acercan al grupo y dicen que también desean un didloga democrético con

la Comisidn, Lloga en ese momento la palicfa y nos dispersa.

A _las 4.30 tenemos la Asamblea,

- Antos de pasar a la votacién de la que se habfa hablado por la maffana se deja cla=-
ro que democracia no es hacer cada uno lo que le de la gana, eso es anarqufa, Democra-
cia es atenerse a lo que dice la mayorfa, Se estd de acusrdo y se rechaza la votacidn
macreta y parece qye ninguno la exigse,

~ Sa discuta si invitar o no a la Empresa a que venga a la Asamblea pero se ve més
conveniente el llamarles por teléfono e invitarlaes a que vengan., No aceptan y se gueda
en una entrefiista para mafiana a las 11.30, por ello la Asamblea de maffana serd a las
3 de la tarde,

- Se acepta el ir mafiana a la plaza de Abastos sim comprar y luego ir a FORJAS.

Dfa 12 de Febrero:

- De la entrevista habida esta mafana con la Empresa se deduce qua ella querfa dialo=-
gar con todos los Jurados y no sélo con la Comisién representativa de la Asamblea. La
Asamblea no acepta esta condicién por no sentirse ropresentada por dichos Jurados. Se
vota y nadie los acepta, Sa propone quas sea la Comisién con tres Jurados que son acep-
tados como represaentativos los que vayan a dialogar con la Empresa, se vota y se acepta
por todas,

Esta Comisién va a la Empresa en plan amistoso a comunicarles que la Asamblea no =
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acapta al Jurada y sf a osta Comisién, Contesta que les basta con gue haya tres Ju-
rados, para ellos son Jurados aunque para la Asamblea sean y vayan caomo amigas,

Dfa 13 de Febrero:

- La Comisidén vuelvs a ir a la Empresa a dialogar y pregunta por qué no la recibe

al Sr. Gerente. Se le llama al Sr. Gerente para que esté en el didlogo, pero éstc no
acude, pero da a conocer su decis ifn: para ontablar negociaciones es condicidn indis=-
pensable el que todas vuelvan al trabajo. El Gerento por mediacidn de su intermodia-
rio les dice entre otras cosas:

- que estAn perdiendo clientes y que lucgo es diff{cil recupararlos

- que por nosotras podemos dejar a 20.000 personas sin trabajo (peguefias ampre-

sas que se realacionan con ellos)
- que con el personal que se ha incorporado al trabajo no dan abasto,

- La respuasta de la Comisién es rotunda: la culpa no os nuestra, nosotras no podi-
mos mids que lo justo. También nos dice que ellos no estdn seguros de qua nos vayamos
a incorporar al trabajo aunque nos concediesen lo que se les pide, puas MEVOSA, FORJAS

... siguen en paro.
- Raspuesta de la Comisidni hagan la prueba y verdn cémo entramos.

En cuanto a las nuavas dicen gue na se les rechazaréd a no ser que no haya trabajo
- Sa@ informa de los tres detenidos y de la marcha al Go' ierna

= 51 nos mandan otra carta la Empresa, no nos dejemos engafi:r... no cedamos par
falta de dinero,

P N
- En las manifestaciones, nc gritar i menos insultar, ( \

T

Dfa 14 de Febraro: 2
Ayer se hizo la marcha al Gobisrno, El Sr, Gebernador recibid a daos de ca;;\samii

8ién, Su postura fue muy paternaolista. Dice que &1 no puede hacer nada por los dete-
nidos en Nanclares, en cuanto a los multados ya verd lo que puecde hacer, lo tendréd oen
cuenta. Se escuda @n que lleva pocos dfas en Vitoria,

- Al enterarnos que habfan detenido a uno (de FORJAS) un gran grupo a pasada la no-
che en la Parroquia de San Francisco, en sefial de protesta,

- Se ha tomado la decisién seria de no negociar mientras haya detenidos (la Asamblea
lo apruesba).

- Se anuncia Asamblea general en San Francisco a las 4.30 y la concontracién en Da=-
to a las 8.

- 5@ insiste on no ir a salas de fiestas, cines, bares, no a la loterf{a nacional,
ni a quinielas,.. Boicot a los bares gue rechazan las huchas.,

Dfz 16 de Febrero:

- Se informa que los estudiantes han salido a la calle en sefial de solidaridad con
los trabajadores.

- Se ha ido por las demds Empresas para invitar a que se unan con su paro a los que
estén en huelga,
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- Hay méds detenidos, Lo triste @s quo ha sido debido a chivatazos de gente qus vi-
nieron a las Asambleas y que ahora nos estdn traicionando,

- La que no le interese la Asamblea que no venga, pero que ninguna venga para "lle=-
var cuentos por ahi",

- Debemos hacer causa comln con los detonidos de estos dfas, son nuestros compafie-
ros, luchan con nosotros y por lo mismo que nosotros,

—
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Hace tres aflos comenzaron los primeros problemas, referentes al tdéxica, que loa
traba jadores pedfan gue se reconociese y la Empresa no reconocfa, El horno de pa-
tentado tenfa unas ¢ lderas de ploma sin campanas de ahbsorcidn ni nada.

Comenzaron los problemas a nivel de direccidén. Primeros problemas entre obre-
ros y patronos, traida del director actual.

Hubo algin paro por esta causa de corta duracién que répidaments nos taparon
entre Empresa, Delegacidn, Sindicato, Seguridad Social, etc.

Denuncia la Empresa de un grupo de trabajadores revisidn y resultados diferentes
entre Madrid (estudio oficial) y Santander (estudio particular), sobre el prablema
de la toxicidad,

El médico del gabinete de Seguridad @ Wigiene dico que es muy peligroso el plo=-
mo ouande crefa que no habfa, que veinte "gamas" de toxicidad eran para estar de -
bajay Despuée de comprobados los resultados del andlisls aparece la media de los --
trabajadores de la empresa de 50 "gamas", habiendo incluso casas de 100 "gamas" y
nos llamaron vego® si ng fbamos a tratajar. E1l plomo es peligros{simo, entra en el
organismo a través de todas las v{as,cuténcas incluso, envenena la sangre, produceo
anemia, y un factor muy comdn y comprobadfsimo es las impotencia.

Aparte de todo psto GALAICAS hacs tres affos era la empresa que mds pagaba, Ac=-
tualmente estd més baja que ol nivel medio, %

La saxta parto do los trabajadores son inmigrantes, Edad media unos 40 afios, =
categor{a laboral, poonajo, 95%. Nivol cultural casi nulo,

PLATAFORMA REIVINDICATIVA: \

\ ;

= 44 hores somenales, con 20 minutos do Bocadillo y los cuatro ﬁﬁﬁﬁﬁea. Total =
affo 1,980 horas,

-~ Tanto por cionto dol Indico do subida dol Costo do la vida on Alava, més tros
puntos, méa 50 ptas, diarias,

Dfa 24 de Enero:

Hay una Asambloa a las 1l do la maffana an la Emprosa autorizade por olla misma
asisto la totalidad do los obreros da la fébrica, ol jurado informé da la situacidn
quo habfa presontado 'la plataforma roivindicativa dosdo ol 15 do Djciembra Yy gue =
habfa tratado todo esta dltima somana en quo hubiora una solucién diciéndolo al Jo-
fe de Personal cémo ostaba la gonto, ote.,. Dospuds dol informo dol Jurado y en -
Asamblea un tanto informal sc docidié quo sc subiora de nuove anto la Direccidén con
la misma plataforma, oxigionds una rospuasta on ol momonto, La rospucsta do la Di-
raoccidn fuo osperar al lunas, por lo quo cn Asambloa y on oso mismo mamento se doci-
dié comonzar ol paro. Bajé el Jofe do Personal y dijo que le parocfa una pijada por
s6lo osparar hasta ol lunos, a lo quo so le contostd quo ya so habfa dado suficion-
to tiompo ein conocor una rospuosta. So comonzd ol paro sin qua quodara clara la
poestura do oficinistas y oncargados; lo ciorto os quo los obroras nos juntamos, aun-
quo la Direccién intentd por todos los modios quo ostuvieramos on nuostras méquinas,
cosa quo no hicimos, Comprondfamos quo lao m&s importanto ora la union en osos mo-
montos, y on continuas asambloas un tanto informalos, so continué ol sébado, yondo
cada uno a su turno,
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Dfa 25 dc Enoro:

Fuoren algunos compaficros quo tonfan que ir al hornmo, sin hacer ol trabajo ni
nada, totalmontc parados.

pia 26 dc Enoro:

Todos los trabajadores dol turno do mafiana cstaban on el cuarto que hacc do co-
modor, Llogamos los del turno normal y de esa forma, aunquo scparados en distintos
turnos scguimos madurando y trabajando cn Asambloa. Ya ol lunes comiocnzan las pro-
siones, intentan cargar un camidn, cosa quo impodimos; ésto lo dio pie al Director
a hajay y a amonazarnos, dicicndo quo on una postura de praosidén no consoguirfiamos
nada, ctc,,., El turno do la tardo csa andloga al do la mafiana (baja la chavala,
Jurado arriba) (postura antec los oncargados),

pDfa 27 de Enero:

\\ ‘

Sa sigue la ténica del dfa anterior, on continua Asamblea, cuando nos damos -\hr//l

cuenta que mientras estemos en la Fdbrica, ostamos encerrados, sujetos al horario @
impedidos de la unifn con los demds compafieros., Para rompor osta situacidn queda=-
moa. para el dfa siguiente miércoles, para obligar a una postura, o bien de negocio-
¢ibn, o a obligar el ciorre do la FAbrica, quedamos pues todos de acuerdo para el

- dfa siguiente (baja la chavala Jurado do arriba),

Dfa 28 de Enero:

Desde las 6 de la maffana nos juntamos todos los compafieros y comenzamos nuostra
Asamblea en provigién de cdmo podian discurrir la Empresa. Se tiene que reunir cl
Consejo de Administracién y podamos que se doje informar a una representacidén nuos-
tra,

Baja ol abogado do Sindicatos y el Jofe do Porsonal, y nos dice que no sabomaos
lo quo queremos, quo no vamos a conscguir nada, que el Conscjo no nos recibe, quo
nos pongamoe a trabajar quo consoguiromos m&s, Le avisamos gue no soguimos mds on
ogata situacién, que cierren la Fébrica, Hay quion protende subir arriba y ocupar
la oficina, etc., Sobro las dos deo la tarde nos traon un papol de la Delagacién do
Trabajo para proceder al ciorre. Los docimos que vengan la pasma y nos dgsalojo.
La Direccidén dice quo sf{ ha llamado, paro llevarfamos mds de una hora dc espeora --
cu ando intentan irse ellos y dejarnos on la Fébrica, cosa quo impedimos salicndo
fuora y colocdndonos delante do los coches, Sobro las 5 lloga la policia y nos. ==
desaloja, Habfa algln compafiero que llovaba mds do veinto horas dentro do la Fé-
brica,

Dfa 29 de Enoro:

Es nuastro primer difa en la callo, tcnemos nuostra Asambloa a las 1l on el Buen
Pastor, y el primor dfa nuostro coincido con cl primur dfa do Asamblea Conjunta vy
casi se nos pasa la Asamblea preparando un comunicada para ol rosto do los compafie-
ros, Nos unimos incondicionalmonto a las consignas de la Asambloa, oxplicamos nucs=-
tro proceso, Donunciamos ol Sindicato, damos un plazo al Jurado, como aspoecto le-
gal de una semana para dimitir, puos por lo demds cl Jurado cs lo mis combativa. So
haco para ovitar malos cntendidos y domostrar on la préctica que las vias logalos
do nada sirven, Tambidn se propono que para no llogar al inmovilismo, con cada A-
sambloa una docisidén o acucrdo do cara a la negociacidén gquo considoramos: lo mds im-
portante y primordial y para ovitar quo nhpdic se llevo al huorto a nadie, nadie po-
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-dré ser la soba baséndose on su reprosontacidn,oo Galicas, si no se limitard a leoer
un comunicado de la Asamblca,

Dfa 30 de Encro:

En la misma ténica quo ol dia antorior, nos mantonemos y vamos madurando y com=
prendicndo cosas quo hasta ahora no habfamos paensado, So critica la intervencidn de
nuestro compafiero en la Asambloa de ayer, pues por poco nos mata a todos,

pDfa 31 do Enoro:

Nosotros seguimos firmos y cada df{a doscubrimos mds en nuostra Asamblea, Se pro
para un documento para leor on la Asambloa y que serd esspocialmente para los obroros
que ostén trabajando, gque ponsamos nos pueden ganar esta lucha (buzos).

Dfa 1 do Fobroro:

No nos reunimos este dfa, nos dedicamos on pasoar an buzo para que toda la gonte
voa la situacidn en 'que nos oncontramos,

Df{a 2 da Febroro:

Hay gran tonsidén on nucstra Asamblea, a cuonta do los Jurados, pues a la tardao
habfa una manifestacién a Sindicatos, con las comisiongs roprosentativas al fronte
para intentar el didlogo con los Emprosarios y nosotros seguimos con un Jurado, La
gonte so acomplecjaba y sin pensarla mucho querfa forzar una situacién. A la tarde
habfa una Asamblea interfébricas, poro para evitar problomaa o diforoncias quo coar-
ton la unidén con cl roesto do los compafieros, so quedé en no leer nuestro comunicado
do la manifestacién, Mejor no hablar (dimieidn, didlogo).

Df{a 3 do Febroro:

\

En la Asambloa hay mucha tcnaién por los palos rocibidos ayor y Qx}htn,uﬁh cier=-
ta psicosis de que llcgue la policia y nos saque do la iglesia., Por otra parte cuan-
do fue a dimitir el Jurado a Sindicatos, que por ciorto les dijeron que volvieran o=
tro dfa, también llamaron a la Empresa y do esta forma ol Director, pidié al Juradoe
que fuera la Emprosa, comprendimos que era un paso importante de cara a una negocia-
cién y que la Empresa tenfa sfntomas de dobilidad y que habfamos ganado una batalla,

Dfa 4 de Febrero;

Es un dfas tranquilo, seguimos en la misma ténica del dia anterior, habiendo mu-
cha participacién on la gente, so nota que ostd quitando los projuicios y quo osté
viendo muchas contradicciones, al final do la Asamblesa hacemos una colecta entre no-
sotros consiguiendo 7.500 pesetas,

Df{a 5 de Febraro:

La Empresa manda una carta a todos los trabajadores, diciendo que el luncs abre,
de todos formas este jucves sa roune el Consejo para hacernos una propuesta, Por la
tardo asistimos a la Conjunta, donde un compafforo lee ol comunicado quo habfamos pro-
parado on nuostra Asamblea,
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Dfa 6 de Faebrero:

La Emprasa nos ha mandado dos calendarios de contraoforta, son auténticamento
coactivos, da la impresidn de que so quicron reir de nosotros, puos dan précticamente
lo mismo insuficiente por lo quae =alimas.

Sa ven los primoro sfintomas claros do debilidad por parte de algunos compaficros,
los cualos argumontan quo os la oportunidad de ncgociar, que tenomos sin compronder
que 0s una maniobra deo la Patronal y al final se guoda en hacer una propucsta bien =
ostudiada do cara a la negociacidn, du todas formas a esta postura nos ha llcvada la
simpleza do los mds débilos,

D{a 7 do Fobrero:

La discusién so centra en ol ir o no a trabajar, cosa quo por absoluta mayorfa
se nioga, también se trata do hacer unos cuantos calendarieos ontre nosotros do cara
a la negociarién, Por la tardo, Galicas es la dnica Emprosa que no habla on la Asam=-
blea para los trabajadoros quo siguon trabajando,

Dfia 9 do Fchroero:

So cstudian varios calendnrios, y sc oligo uno para propucsta, se dice quo on 1la
Asambloa deo la tarde no paso como ol sdbado quo fuimos los dnicos quo no hablamos.
En la Asamblea de la tardo intorvieno un compaficro, esta voz sin papel, Dc todas -
formas so pionsa quo el miércoles os el mojor dfa para entrogar osta propussta,
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Continda informacién "Industrias G&licas"

Dfa 10 de Febrero:

A las 11 de la mafiana reunidn normal en la parroquia del Buen Pastor. No hay te-
mas especiales, Se sigue esperando la contestacién de la Empresa a nuestra propuas-

ta.

Dfa 11 de Febrero:

Presentamos nueva propuesta a la Empresa con los siguientes puntos Laboral y Sa=-
larial;
Laboral:= B haras durante cinco dias
- 5 horas los sébados oil
= 20 minutos de descanso para bocadillos LA

- 4 puentes \
\,/

larial
salarlall 5,000 pesetas agregadas al jornal base y plus - convenio propor-

cionalmente. De ninguna forma en prima,

Dfa 12 de Febreros

Se acuerda en la Asamblea no negociar con la Empresa mientras haya detenidos. Pa-
rece quo hay siete, '

Dfa 13 de Febrero; '

Nos comunican que se espera la llegada de un sefor de Barcelona que parece gqua
quiere hablar con nosotros, Se somete a votacidn si se le recibe y se queda en ad-
mitirle y escucharle sin compromiso,

Dfa 14 de Febrero:

Viene ol seflfor de Barcelona, Es do la Emprosa TENSYLAND S.A,, de Barcelona, ==
cliente muy importante de Industrias G4licas, Nos dice que se ha ofrecido a mediar
con la Empresa, Segquimos sin respuesta dae la Empresa a nuostra (dltima propuesta .

Dfa 16 de Febrero:

Vuelve a la Asamblea dl sefor do Barcelona. Lo presontamos nuostra dltima pro-
puosta a la Empraesa, El hablaré con:la Empresa., El mismo dfa nos comunica por td-
léfono antes de marcharse de Vitoria, quoe la Empreosa estd dispuesta a concedernos
lo siguiantes g . :

- Trabajar 2,041 horas anuales (on veoz de las 2,050 de la propuesta
anterior)
Subir 2,600 peosetas al mas.
- Trabajar los sdbados 5 horas.
2 puentas,
= 15 minutos do bocadillog

Dfa 17 de Fehrero;

Antes de la Asamblea bajamos a la Fébrica para sabor si su postura rcal era la
que nos habfa comunicado el intermediario de Barcelona, La propuesta que nos dan
os ésta:



47 244 18 \
- 2,041 horas al affo (sin especificar el modo de trabajarlas)

- 2 puentos

Respocto al salario dos propucstas a elegir:

- 12% sobro todos los concoptos a partir del 31 de Diciembre de 1975
- subir 2,500 pesetas en plusi convenio al 31 de Diciembre deo 1975.

Dfa 18 de Febrero:

En la Asamblea quo se celebra como todos los dfas a las 1l de la maffana on la pa=
rroquia del Buen Pastor se acuerda hacer esta nueva praposiciéng
Laboraljy
- 5 dfas a B8 horas y los sébados 5 horas,
- 15 minutos de descanso en los 5 d{as.
- 2 pusntes del sébado
Salarial:
- 3,000 pesstas linesales en jornal base y plus convenio
- no descontar el tiempo perdido a la hora de la paga del 18 de ju=-
SANC . lio
\\;;#///' - que nos paguen por los dfas parados la parte proporcional de la su=-
bida con cardcter retroactivo sobre las 3,000 pesetas,

N

En la Asemblea de ests dia se da cuenta do que el pasado dfa 16 estuvieron car-
gando camiones en G&licas obreros de otras fAbricas, e

Dfa 19 do Febrero: ’

Nos reunimos en Asamblea a las 1l de la mafana, ODespués bajamoe a la Fébrica
para que den cantestacidn a la propuasta de ayer, Nn nos la dan pues el Director di-
ce quo la tione gue ostudiar y contar con el Consejo de Administracién,

Se acuerda que el dinero que se pida a la Caja do resistencia para necesidades
ea pida durante la Aagmblea y pdblicamenta,

Dfa 20 de Fobrero:

Noa avisan bajar urgentements a la Fébrica para que les dojemos cargar camiones
de material, que si no les dejan la responsabilidad serd de la Junta Sindical. La
Junta contesta que siempre habla @ n representacién de 1 o que 8o acuerda en la A=
samblea que carguen lo que quiaran,

Hoy se ban roto las negociaciones pucs hemos bajado a la Fébrica al torminar la
Asemblea, Nosotros agordamos ayer en cuestién del metélico 3,000 pesetas y ol de
Barcelona habfa quededo en 2,600, Adamés de romper la negociacidén nos dicon que van
a empezar a mandar cartas. No sabemos el texto de ellas.

Le dicen al Jurado de Emprosa que para ompezar a negociar bajemos a trabajar, Lo
decimos en la Asamblea y la gente dice que no., El Jurado pide dimitir y todos en la
Asamblea deciden que no, que sigan como Comisidén elegida por ellos. Se pide en vo-
tacién vengan a dialogar con nosotros en la Asamblea un seffor con puerta abierta a
lo cual todos, brazos on alto dicen que sf,

Dfa 21 de Febrero:

Hoy nuestras mogociaciones dan marcha atrés a causa de la carta rocibida en sl
dfa do ayer, que, a grandes rasgos, dice asf{is own de no incorporarnos al trabajo
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antes del lunes hard a los Enlaces un expediente disciplinario por faltas muy graves
y a los demds recisiones de contrato do trabajo a partir del lunes.

Viene el sefior que pedimos y dico que quiero ser mediador, Lo oxplicamos de prin-
cipio a fin los pasos da nuostras reivindicacionas,

En la Asamblea se acuerda bajar a la Fébrica, oncontréindola cerrada. Nos vamos
con el sefor mediador ‘a Sindicatos y llamamos al Inspector de trabajo el cual convo-
ca la presencia on Fébrica del Prosidente y la Junta Sindical a efectos retardados
en problomas laboralos,

Se concreta la reunidén para el lunes con aste sefior como modiador con voerdadoro
énimo on nosotros de que so arraegle nuestro problema,

Se ropite insistentomente no se ontre a trabajar hasta quc soa admitido, So anun-
cia quo habr4 Asambleoa Con junta do todas las Emprosas a las 5 de la tarde,

Mandamos una carta al Drector de la FAbrica para aclararle lo de las 3,000 pesce-
tas y las 2,600 quo diforenciaba nuestra propuesta de la comunicarda a nosotras por
el sefior de Barcelona en nombre de la Empresa., Croemos que ha sido un mal ontendido
y le comunicaimos que la Asamblea ha acordado un&nimemente que sean 2,600 posetas en

las condiciones expuestas en dicha propugst§.$ La Asamblea la pide por favor que con-
tinden las negociaciones. ]\

\

Dfa 23 de Febrero: \\F‘;/g}
L
Ba jamos a la Emprosa a las 10 de la mafier=;  La contostacién del serfior Directod

8s que wntremos a trabajar y cuando estemos trabajando que el Jurado dialogue con la
Patronal a la vez,

Los entreovistados con é1 creen que todo lo pedido on propussta lo tenomos conse-
guido, Se acuerda eon Asamblea por unanimidad bajar el miércoles, dfa 25 a las 8 de
la maflana, a trabajar y dialogar al mismo tieompo,

Al terminar la Asamblea de hoy decidimos bajar a la Empresa a comunicarle al Jefa
del Personal lo acordado,
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QRIGEN DEL CONFLICTO:

£l 23 de Diciembre de 1,975 se Pirmé el acuerdo con el calendario laboral sobra la
base de 2,064 horas de permanencia en la Empresa y 2,024 de trabajo.

Al reanudarse el trabajo despuds de dos dfas do vacaciones que concede la Empre-
sa a principilos de Enera, el personal de la Empresa se manifiesta insatisfecho por
el planteamiento de las reivindicaciones antsriormente formuladas por el Jurado y se
insiste en la siguiente propuesta:;

6,000 pesetas lineales

42 horas de jornada labaral
- media hora de bocadillo
-~ 30 dfas de vacaclén

/
4

revisién del convenioc a los 6 meses [

jubilacién a los 60 affosi. ig\;-#///

Esta propuesta avalada con las firmas dal persupal es pressntada al Jurado. Al
tardar la respussta de ésto, se celebra una reunién aprovechando el tiempo destina=-
do al bocadillo. En esta reunidn se dedide la celebracidén de una Asambloa.

2.1t pt0 o, F 3 Y ‘
, Tnld 021G E'lﬂ fo.ﬁ.gfs,f
Martes dfa 13 de Enero:

Se celebra la primera Asamblea a las 9,45 de la mafiana., Asisten‘a ella ademés
de los trabajadores el Director Gerente y varios altos empleados de la Empresa, La
Asamblea, que se desarrolla al margen de la influencia del Jurado, continda hasta
Gltime hora de la tarde de tal manera que par?icipan en ella todos los turnas.

Dfa 14 de Eneros L

S5e ciaerra la Fdbrica para todos {ﬁa obreros aunque a#guan en su trahéjn loa am=
ploados, Este mismo dfa se celebra una Asambloa en la parroquia de Belén, Plantea-
do el problema del cauce por el que llevar adelante lap reivindicaciones, so admite
que intaervenga el Jurado pero que actda dnicamaente cumb representante de la Asamblea
siendo ésta el Unico érgano decisorio. Sindicatos hi/ofraoida un abogado admitifén-
dosae Unicamente que vaya a la Asamblea. 15 g

w

Dfs 15 do Enero:

Se celebra la Asamblea a las 1l en Belén, Aeisten unos 700 hombres, Sa& vuelvo a
repetir si se ostd de acuerdo con las reivindicaciones:

- 6,000 pesetas

-~ 30 df{as du vacacién

- media hora do bocadillo
- rovisién a los 6 meses,

Se dice que el Jurado informe a la Emprecsa de todo ésto.
- No permitir ningdn despido, si hay detenciones hacer una manifestacidén anto Comi-
saria,
- Aparte de las Asambleas que haya ciertas manifestacicnes en la calle y en Sindica-
tos,
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Se acuerda ir en manifestacidn pacifica a ARANZABAL & informarse sabre las pagas y
primas y sl no a Sindicatos.

- Se farma una Comisidén voluntaria por seccionas,
Un Juradeo dice en esta Asambleas

- le parecen exagaradas las reivindicaciones, luchard ante la Empresa y Sindica=-
tos;

- se nos censura de politizar las huelgas;

- no estoy en desacuerdo con sesta Asamblea, aungue me hubiera gustado soguir otros
cauces legales;

- vamos hacia un Sindicato libre.

Los obreros han pensado protagonizar sus reivindicaciones, se habla de la dimi=
sién de los Juradoas..

Se gqueda para las 4 de la tarde. En osta reunién se acuerda:
- que sca el Jurado el gue nagocia,
- ir a Sindicatos,
- que se pagus la parte del salario o prima.

Dfa 16 do Encro: \\

Se informa de que el Jurado fus a Sindicatos con la Junta Sindical. Se acurda
ques?

- 0l Jurado vaya a la Fébrica a conseguir el pago pondionte y a hablar con el Jo-
fe del Personal,

- nombrar Comisiones de observacién porgue parece ser que esté saliondo mercancia
de la Empresa,

= intontar ol didlogo con la Empresa: por el Jurada
con @l Jefe de Porsonal,

Se informa que maffana 17 se pagard en Bolén y también del cierre de la Empresa,
ésta lo ha hoecho por:
= las reunionos ilegales,

- no puede salir el producto,
- por las anomalias.
So quoda para el lunos.

Dfa 19 de Enorog

So informa que a las 6 de entra en nogociacidn y que se mantionon las mismas: pro-
guntas,

Dfa 20 de Enero:

Informar de la raounidn anterior,
- S0 reunid. a las 6 con la Patronal, El lunes so iba a tratar de las reivindicacig
nes y las propucstas fueron:
- 6,000 pesstas,
- 30 dfas de vacacién,
- media hora de bocadillo,
- a los 6 mpsaes rovisidn del Convenio,
- df{as pordidos a cuenta do la Empresa,
- no admitir represalias ni despidos,
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‘ Contestd la Empresa:

-

- Que oran inadmisibles las posturas no legales,

- Que sontinué la huelga con ocupacidén del tallar y por aso so clausurd ol 14 a las
2.

- Nos han engafiado a la Emprosa y obroros.

- Uds, y sus represontados docidirén hasta déndo soguirén,

Daos Jurados diceng

- Que no estdn de acuerdo con cl punto 38,

- Que no habfan salido a la huelga porque sus reprosentados lo hicioran sino por vo-
luntad propia.

Se progunta si se siguen las negoclacionas,

Ayer una Comisién so presenté a la Delegacidén da Trabajo para presontar quejas:
- salida do camiones
- gue han ontrado algunos.

La contastacién fue que la Emprosa puodoe hacer lo gquo se lo ocurra,

~ En Miranda debido al paro sa ha daapadidn un abrero, convendrfa conectar con ellos
algunos do nosotros,
- LSa va a la Empresa a invitar a los oficinistas y técnicua a sumares a la huelga?

NO.
- 4Qué siga el Jurado y negocic con la Empresa? SI.

Hoy a las 6 nos reuniremos con la Empresa y maffana reunidn a las 4,

§ / /
Dfa 21 do Encro: N

La rounién del dfa antorior ha sida hoy a las 11, bastante noegetiva, pocas ospo-
ranzas,

So da loectura a le nota de la Empresa:

18 Que no juega con los salarios, Que el problema do la romuneracidn de una planti-
lla hontaeda y profesionalmente compstente e@s la funcidn més importante do la ta-
rea directiva,

22 Quo por ello todos los affos presente al Jurado una propuesta de elevacién profun-
damente cstudiada hasta ol 1{mite de sus posibilidades,

38 Que las mejoras presentadas al Jurado de la reunién del 17-12-75 y elavadas, a pgo
tici6n dae éste en la del 24-12-75 no pueden modificarse en todo el transcurso del
prasonto afio 1976,

48 Ropito que durante:muchos afios do continuo didlogo con varios distintos Jurados
y 8in coaccioneos ha eslevado sus salarios y la parte fija de los mismoe, su mutua
y su fundacidn para becas do ostudios hasta ocupar un lugar destacado.

58 Que fundamentalmente como consecusncia de la ocupacién de la Empresa los dfas 13
y 14 del prcsente mes so oncuentra Gsta clausurada,

6@ Que a partir de mafana, Jueves, dfa 22 a las 6 horas, se procederd a ofrecer a EE;
ol personal la posibilidad de reanudar el trabajo para quo libromonte decida la
aceptacién o roechazo de esta opcidn.
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pfa 22 du Enoro:

Se queda para la Asamblea Conjunta, dfa siguionte a las 11,
Se loen actas,

Dfa 23 dec Encroj

Informan do la rounidn tenida ol Jurado con la Emprosa:
- gue ella no lloga a cerrarsa,

-~ ofreca lo mismo de ayer,
- 8i el Jurado os representativo, tomard sl mismo Jurado sus decisionos,

- han contestado que no.

Dice la Emprasa:
- gue iniciard nogociacidn con la Junta Sindical a las 6 de la tardo sobre cl

acta del 24 y 30 do Diciembre y 21 de Encro,
- qua la Asambloa debe deecidir si da al Jurado potestad para tomar ducisionas

propias,

iNos reunimos el Jurado con la Empresa? SI.
LTomamos decisiones propias? NO. (// ~

En Miranda se paré ayer. Mafana Asamblea a las 11,

Df{a 24 do Enoro: L

Ayor nos roeunimaos més o menos tros minutos, Nos dijeros se tenfa que rounir la
Direccidn y qua @l lunes hasta las 6 de la tardo no habr{a tal rounién, Esto as
otra maniobra més do la Patronal. '

LVamos el lunes a las 5330 do la mafana? S{, todos.

Se presonta un propbloma de uno quu quierc ir a trabajar. La Asambloa docido que wa-

ya,
Como a las B vuolvo a ontrar gonte nos volvomos a rounir y decidimos repartirnos

intimid4ndoles =-no do acuerdo con ellos-.

Se informa do la Asamblea do mujorcs.

Dfa 28 do Enero:

Ayer su determind ir a Sindicatos para pedir cue mande a la Empresa una orden pa
ra que sea olla la quo convoquoe la rounién con el Jurado y Enlaces, dondo quicra y
a una hora determinada,

Se paséd lista do los quoe van al trabajo.

Fuimos al Gobiorno y nos rocibid ol Bobernador interine. Quo querfamos quo la -
Emprusa nos convocara y que no pudiframos soguir reuniendo.

Esta mafana ol Delegado Provincial nos ha recibido a lam 9,30. Llam§ por tolé-
fono a la Empresa y hoy a las 4 do la tarde propone la negeciacién con la Empresa.
LVamos? SI..

Se lee la siguisente nota dc la Empresa:

"Los oumpleados, obroeros cn trabajo y 1lls roprosontantos do la Empresa un las conver-
saciones con ecsta Junta Sindical han sido ridiculizados e insultados hoy por impor
tantes grupos do obreros on huelga entro los que destacaban miombros do aosta Junta
8indical,

Antes do proseguir las conversaciones la Emprosa espera que el personal on hual
ga ¥ ol perscnal en trabajo respeten mutuamente sus distintas actitudss®
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Contostacién al escrito de la Empresat

‘"Que la Emprese cita a la Junta Sindical para seguir las negociacibnes para solucio-
mar el conflicto,. .
Al mismo tiempo que quieren resaltar los componentes de la Junta, la no conformidad
con 8l contenido del escrito do la Empresa del dfa de aysr.
Que en ningln momento ha habido alteracién del orden pdblico,
Finalmente transmitir a la Asamblea que este escrito elevado al Sr. Dolegado S5indi-
cnl"
Vitoria 27 de Enero de 1976
| LA JUNTA SINDICAL DE LA EMPRESA ARANZABAL S.A.

Dia 29 de Enerp:

InGorme de la reunidn tonida ayer a las 4 por la Patronal;
Estuvieron muy duros y no cedisron en nada, Se progunta a la Asambloa: ise va a =
trabajar? NO. 4Se va si hay algln dospodido de ARANZABAL? NO. (Se va si hay algdn
dospedido des otra Empresa? S5I. Poro una vez dentro se verd qué forma de solidaridad
458 va on manifastacidn do Empresae a Sindicatos? SI.

Se lee 8l comunicado de la Direccidn a la Junta Sindical en la rounidn del 28 de
Enero dao 1976:

10 Desde el primor momento de la rovisidn salarisl para 1976 la Empresa explicéd su
postura y sus posibilidadas,’
Nos remitimos adomds de a las B reunionos celebradas con distintos ropresentan=-
tes del personal elegido por sorteo y a las rouniones celebradas con el Jurado -
do Emprosa los dfas: '"7\‘\
17,1275 = 24,12,75 = 13,1.76 = 19,1,76 = 21.1.76 : '

/ 1 s /
y con la qunta Sindical 3153.1.76. _ \ /

o
20 Examinada la potieién de la Junta Sindical del 30,12.75, anterior a la ocupacién
y huelga , en un dltimo dosco de ponor fin a osta situacién respondo:

2,1 La slevacién minima se fije en 43,000 pesctas afo en talleres y 46.000 en =
fundiciones y mantaonimioento,
2.2 La elevacidén media resultante, segln ostudio del Gontro de Célculo es des

Fundicionass 49,811 pesotas,
Talleres 48; 355 u
General 49,217 "

2,3 Las elevaciones fijadas sélo podrdn ocleverse durante 1,976 en ol caso de quc///}
ol Indice Nacional del Cbsto du Vida sogdn el Instituto Nacional do Estad{s-
‘tica supere al 14% de elovacidn en rolacién con Diciembre do 1975.

Llogado esto caso la elevacién sopfa en igual porcontaje en que se suporo el
mencionado 14%

2.4 Se buscard una solucién al probloma del personal que trabajaba turnos en ol

rebaba del taller mecénico, l

38 Para informacidn individual se ha oscrito a cada uno notificédndosolae su propio
aumento para todo el afio 1,976, salvo que soa de aplicacién ol antorior apartado
2,3

498 Sogdn propia confesidn esta Junta Sindiecal no dispone do delegacidén alguna de po-
dorrs por parto dn la Asamhlea.
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Por ello gqueromos rogarles qua, procodiendo a la lectura dol presento comuni-
cado transmitan a cdicha Asamblea la idea firme, fija y definitiva de quo la Em-

presa no puede mojorar las antoriores condiciones econdmicas,

Vitoria 28 de Encro de 1,976

Dfa 30 do Eneros

Soc habla de lo ocurrido on la Asambloa Conjunta. Hay que segquir unidos, por o=
llo seguiramos yendo a la Conjunta. No so aparoce mds por Sindicatos. Los quo ten-
gan verdadera neccesidad que lo digan. Doberiamos nosotros hacer en nuestra Asambloax

mafana una colecta.

Df{n 4 de Febroro:

Anteoay-or se suspendid la rounidn en Sindicatos; ayer so reanudd la rounidn; di-
cha reunién aera do las Comisiones ante el Consejo do Empresarios, La rounidn se ro-
dujo a ontregarnos el informo ofrecimionto del Comité Ejecutivao,.

No estamos de acuerdo con el escrito-ofrocimiento., Luogo hubo otra reunidn del
Consojo de Trabajadores que no fue do tal Consejo sino do la Bermanente,

Se anima la gente a seguir y a entrar con la cabeza bion alta, Hay que ir que-

mando peldafios, sabemos quo podimos Justicia social, —
. - N\
Informo sobre los heridos du la rofriuga y sobro la Comisién Econdmica.. // : )

Dfa 9 do Febroero;

Declaracidn de Juntas
12 (Esté dispuosta la gonte a ir o no a los domicilios de esos seffores ompleados y

encargados? NO,
28 Los andnimos éque sc identifiquen? SI.

38 4(Qué vayamos o quae venga la Emprosal Que venga la Empresa.

48 lVotacidn secreta o a mano alzada? Mano alzada,

La Comisidn nos rouniremos maffana a las 10 antes de la Asamblea,
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TABLA. DE SALARILS ANUALES DEL PERSONAL DE ARANZABAL S.A.

*

Y246
TALELERIES
Ne de Pagass Esti- Promo,
Categorfas Obreros Joranl Extra mulo Turno
Peones c, contrato 4 170,090 23,650 16,768 5,884
6 mesas
Espacialistas "A" 23 172,645 23.863 24,979 4,432
" g 44 175,200 24,620 26,848 5.525
" nge 48 177,755 25,560 28,716 5.065
Especialas 3@ "AM 39 180,310 25,950 29,055 4,223
" ngw 32 182,865 26,878 30,722 5,684
" ngw 28 185,055 26,930 35,294 5,322
Especinlaoa 28 "pn 24 187,610 27.825 32,495 4,576
" v 27 190,165 27.606 35,948 5,5
" nEw 24 192,720 28,775 36,432 4,249
Especiales 148 wpw 23 197,830 29,744 38,544 4.092‘
5 ugw 6 202,940 30,425 45,341 3,923
N ngn 11 208,050 31,708 45,766 1.425
L, "o 3 212,430 33,350 62,062 -
PROMEDIO 336 184,266 26,.785 31.852 4,785
R GENERAL

AYUDA FAMILIAR MINIMA DE UN MATRIMONIO CON DOS HIJOS U0,500,~ pesctas
HORAS ANUALES EFECTIVAS DE TRABAJD 2,089 (dfas de turna 261 1/2),

TURNO TALLERES
FUNDICIONES

.

Proma, TOTAL
Quingu. ANUAL '
2.555 218,547
1.555 227.474
4,526 236,719
8,833 245,929
9,125 248,660
13, 344 259,693
11,534 264,135
16,512 268,018
11.355 270,594
17,337 279,513
19.517 289, 757
19.162° 301,791
23,393 310, 339
51.025 338, 867
11,264 258,952

\

\.

(dfas de téxico y astimulo 306)

. - 2,068
2.042

F - 263 1/2

./"- 3

/

™




VALK YATA

FUNDTICIONES

N2 de Pagas Estie Proma. Proma. Proma. TOTAL
Obreros: Jornal Extpg! mulo Tdxico Turno Quingu ANUAL
1 159,870 21.900 13,737 7.905 203,412
1 175,200 24.900 27,100 7.905 234,205
105 177756 24“490 29,685 21,469 7.528 1,022 261,949
130 180,310 25.282 32,528 18,960 7.842 4,249 269,171
117 182,865 26,169 34,402 18,222 7.431 8.165 277,344
37 185,055 26,100 28,684 13,528 5,585 5.475 264,397
11  187.610 26,723 34,819 18,580 7.905 T-464 283,101
12 190..165 27.487 33,718 17,032 7.90% 10.494 266,801
2 192,720 28,312 33,571 14,856 5.138 13,961 288,558
12 195,275 29,000 37.439 13,972 5.929 16,425 298.040
3 197,83 30,100 37.400 13,871 2,635 21,900 303,736
T 200,385 30,021 39.,.328 14,162 2,258 18..768 | 304,922
8 202,940 30,519 39,605 11,628 3,952 19,845 308,489 /'/7_" %
8 208,050 31.500 49,117 10.098 2,964 21,900 323,629 5o
2 212,430 31,350 58,413 20,608 7.905 16,425 3;?.331 \\~ .
47% 183,344 25,999 32,832 18.100 7,067 446 273,768

809 183,727 26,325 32,425 10,583 6.119 8.447 267.626




